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Alma och Désirée avhandlingsarbetet har inte bara varit péfrestande for mig, utan dven inne-
burit uppoffringar for er — tack!
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Kapitel 1 — Inledning

I Inledning

Vart samhille &r i stindig forandring. Vad betyder da arbete for individen i allménhet och
speciellt for de som startar foretag via arbetsmarknadspolitisk atgérd? Intresset for fragan tog
fart 1989 i samband med att jag blev fristélld frdn mitt arbete p.g.a. arbetsbrist. Jag hade da
varit tillsvidareanstdlld, pa ett metallindustriféretag i Mellansverige, i drygt fem ar. Denna
oférutsedda forlust av 16nearbetet ledde till att min livssituation fordndrades och darmed tog
ny riktning i form av universitetsstudier.

Mina doktorandstudier paborjades hosten 1997. Den huvudsakliga datainsamlingen gjordes
under varen 2000. Slutseminariet var bokat till den 25 mars ar 2002 och seminariemanuset
hade distribuerats. Disputationen var planerad till hosten 2002. Detta inplanerade arbetssche-
ma avbrots abrupt den 17 mars 2002, dé jag drabbades av en stroke — hjarninfarkt. Effekterna
av stroken innebar att livet fordindrades pa ett saddant sétt som jag ej kunnat forestilla mig.
Den “vanliga” vardagen med vardagliga normala arbets- och familjebestyr upphorde att vara
“normalproblem”. Den egna hélsan, vilken jag tidigare tog s& forgivet, kom nu istéllet att
hamna i fokus. Efter drygt fem ars rehabilitering aterupptog jag mina doktorandstudier igen.
Detta innebédr att avhandlingsarbetet genomgatt ett antal fordndringar. Forskningsldget har
uppdaterats med nya rapporter och studier och teoretiska begrepp har reviderats. Forsknings-
resultat i form av avhandlingar med angrinsande intresseomrdden har tillkommit efter min
initiala ”version” fran ar 2002. Detta har tagits i beaktande och avhandlingsarbetet har ddrmed
ytterligare omarbetats.

Ater till mitt intride p4 den svenska arbetsmarknaden hosten 1984 dir det en gang startade.
Efter avslutad militdrtjanstgoring sokte jag en anstidllning med ambitionen att fa ett jobb. Jag
ville ha en 16n for att kunna skaffa eget boende och mgjlighet till en rimlig konsumtion av den
produktflora som samhillet hade att erbjuda en nittonaring. Vid anstillningsintervjun ombads
jag beritta vem jag var, vilka formella meriter jag hade och vad jag hade for ambitioner med
den eventuella anstillningen. Antagligen kidnns denna situation igen utav flertalet som nagon
géng sokt ett 1onearbete. Arbetet jag sokte och fick var en tillsvidareanstéllning som metallar-
betare. Jag trivdes relativt bra med mina arbetsuppgifter som maskinskdtare. Min instéllning
till arbete var da att det var ett medel for att na ett mal, dvs. att skapa en god fritid. Med en
dynamisk chef och foretagets arbetskraftsbehov om direkt arbetad tid och ett 6kat kvalifika-
tionskrav, erbjods jag s& smaningom mojligheten till kompetensutveckling inom ramen f6r
foretagets verksamhet. Efter drygt tre ar omvandlades min tillsvidareanstdllning fran me-
tallarbetare till tjansteman med bendmningen produktionstekniker. Mina arbetsuppgifter
handlade om att understédja produktionschefen i hans arbete inom produktionen. Med de nya
arbetsuppgifterna foljde okat ansvar och befogenheter, men ocksé ett indirekt krav pa att stin-
digt vara foretaget behjilplig och tillgénglig sdvdl inom som utanfor min normala arbetstid.
Under de pafoljande tva aren som produktionstekniker deltog jag i utformningen av den dag-
liga produktionsverksamheten, men ocksa i mer omfattande projekt sd som skapandet av nya
beslutsunderlag for verksamhetsstyrning och vid anskaffningen av en for foretaget betydelse-
full och omfattande produktionsutrustning. Det senare projektet innebar att jag under flera och
langvariga perioder var verksam som f6retagets representant vid konstruktion och utprovning,
hos leverantoren av produktionsutrustning i utlandet. I likhet med den initiala instéllningen till
arbetet trivdes jag med mina nya arbetsuppgifter.
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Efter fem ars anstillning blev jag och ett flertal andra varslade och uppsagda p.g.a. arbetsbrist.
Foretaget hade blivit uppkopt av en konkurrent med stor rationaliseringsbendgenhet. — Inget
arbete, vad gor jag nu, tinkte jag? I samband med detta kontaktades jag av Trygghetsradet, en
organisation som stodjer tjanstemén i situationer som denna. I likhet med den formella inter-
vjun vid anstillningstillfillet kallade dven Trygghetsradet till samtal. Uppmanad av Trygg-
hetsradets representant ombads jag att berdtta om mitt liv, vem jag var, mina formella meriter
och mina ambitioner. Den hir gangen kunde jag inte koppla mina ambitioner till en vil defi-
nierad anstéllning, utan istéllet till en oséker framtid. Jag tinkte: — Vad vill jag gora, men ock-
sa: — vad kan jag gora? Jag fick tillfélle att reflektera 6ver vad som hade intraffat i mitt liv och
framforallt fa perspektiv pa de sista dren som i huvudsak bestatt av intensivt arbete. Jag hade
varit s engagerad i mitt arbete, med dess ansvar och befogenheter, att jag ofta anvént delar av
min fritid for att kunna 16sa arbetsrelaterade problem pé foretaget. Min instéllning till arbetet
hade forandrats. Arbetet hade blivit ett mél och fritiden hade blivit mer eller mindre ett medel
for att néd detta mal. Uppségningen innebar att jag forlorade arbetet jag trivdes med, men den
gav mig ocksd mojlighet att aktivt reflektera 6ver de fem arbetade aren och fordndra min livs-
situation. Jag valde att vidareutbilda mig. Flertalet arbetskamrater fick anstéllning i andra f6-
retag medan nagra blev arbetssokande. En tredje grupp valde foéretagande via starta eget-
bidrag.

Mina tankar har genom aren gatt till de arbetskamrater som ocksa blev arbetslosa och speciellt
till dem som valde att bli foretagare via starta eget-bidrag. Tankarna under &ren har inte di-
rekt handlat om “hur det personligen kunde ha gatt f6r mig om jag hade startat foretag”. Istil-
let har jag varit mer generellt intresserad av hur detta fenomen drabbar eller mgjliggér en in-
divid i ett samhélle som fordndras. Intresset for fenomenet blev for mig d4n mer aktuellt da jag
granskade tva artiklar med olika inriktning och dignitet. Den forsta artikeln beskriver feno-
menet kopplat till en konkret livssituation. Den andra artikeln handlar om att fenomenet
forskningsméssigt dr relevant och nya forskningsmetoder pa individniva efterfragas. I den
forsta artikeln ”Den oftrivillige foretagaren” beskriver Harriet Ohlin hur hon startade foretag
via starta eget-bidrag p.g.a. av nddtvang. Hon anser sig inte vara foretagare, utan havdar att:

"— En foretagare dr for mig en person som driver nagot. Jag kdnner inte att jag driver nagot. Jag dr
bara en utkastad anstdlld med forpliktelser mot samhdillet och mig sjilv, men utan rdttigheter” (Ar-
betsmiljo 1997, s. 18).

Den andra artikeln dr ”Changing Identities in Changing Societies — A narrative for empirical
research” vilken tar sin utgdngspunkt i den finska arbetsmarknaden och dess forandring under
1990-talet och #r forfattad av Akerberg (1999) fran Svenska handelshogskolan Helsingfors. 1
artikeln framhélls att det finns skél for att studera identitetstransformationer hos gruppen indi-
vider som gar fran arbetsloshet till foretagande. Forskningsinsats bor dven bedrivas utifran
ett berdttaranalytiskt perspektiv eftersom tidigare forskning ej omfattar detta perspektivtagan-
de. Frdgan om vad arbete betyder for individen géller fortfarande, &ven om den forsta artikeln
ensidigt handlar om en ”drabbad” individ. Intresset omfattar darfor bade hur arbete kan drab-
ba och mojliggora en individs liv. Kunskap om arbetets betydelse for individen forstérks i den
andra artikeln dér nya metoder efterfragas som bor komplettera tidigare forskning.

Maélgruppen i min avhandling 4r de individer som blev foretagare via den arbetsmarknadspoli-
tiska atgirden starta eget-bidrag under 1995 i Ostergétland. Min avhandling inbegriper mén-
niskors berittelser om deras livssituation efter att de har féréndrat sin forsorjningsform. Av-
handlingens empiri grundas pa ménniskor som varit i en valsituation liknande den jag en gang
befann mig i och som valde att bli starta eget-bidragsforetagare. Den gingse bendmningen,
som anvénts av myndigheter och aterfinns i flertalet studier, p4 den arbetsmarknadspolitiska
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atgdrden som syftar till etablering av foretag dr starta eget-bidrag”. Under perioden 1984 till
1999 bendmns atgédrden starta eget-bidrag och dérefter stdd till start av ndringsverksamhet i
Sverige. I min avhandling deltar individerna i den arbetsmarknadspolitiska atgdrden under
1995 vilket d& bendmndes “starta eget-bidrag”. Fortsdttningsvis kommer den arbetsmarknads-
politiska étgirden “starta eget-bidrag” att forkortas med SeB.' En deltagare i den arbetsmark-
nadspolitiska &tgdrden “starta eget-bidrag” bendmns SeB-deltagare. En deltagare i den ar-
betsmarknadspolitiska atgidrden “starta eget-bidrag” som etablerat ett foretag bendmns SeB-
foretagare. Intervjustudierna omfattar 26 SeB-foretagare. Den ena kategorin omsluter fjorton
individer som bedriver aktiv ndringsverksamhet och bendmns aktiva SeB-foretagare. Den
andra kategorin omsluter tolv individer som ej lingre bedriver néringsverksamhet och be-
ndmns f.d. SeB-foretagare. Enkitstudien omfattar populationen SeB-deltagare fran 1995 i
Ostergotland. Den ena kategorin omsluter 156 individer som fortfarande bedriver aktiv nir-
ingsverksamhet och bendmns nuvarande SeB-foretagare. Den andra kategorin omsluter 107
individer som ej ldngre bedriver nédringsverksamhet och bendmns fidigare SeB-foretagare.
Den nuvarande bendmningen pa den arbetsmarknadspolitiska atgarden for stdd till start av
ndringsverksamhet forkortas med SSN.* Den svenska myndigheten Arbetsférmedlingen for-
kortas med 4F.

Disposition

Efter detta inledande kapitel redovisas tidigare forskning betridffande bidragsforetagande och
tidigare betydelser av arbete (se Figur 1.1, s. 14). Ett preciserat syfte aterfinns i slutet av det
fjarde kapitlet. I det andra kapitlet ges en bakgrund till en férdandrad arbetsmarknad och den
arbetsmarknadspolitiska atgiarden starta eget-bidrag. Huvudfokus i det kapitlet handlar om
tidigare forskning och studier av foretagande via arbetsmarknadspolitisk &tgérd. Dar presente-
ras en nationell och internationell forskningsoéversikt av tidigare studier. Det tredje kapitlet
ger en bakgrund vad giller tidigare betydelser av arbete, arbetsloshet och instdllningen till
arbete via foretagande samt loneanstédllning. Kapitlet avslutas med en sammanfattning och
utgangspunkter f6r fortsatt forskning. Det fjarde kapitlet handlar om metod, forskningsprocess
och studiernas genomfoérande. Det preciserade syftet och frdgestéllningarna var inte helt ut-
formade fran borjan av forskningsprocessen, utan har vixt fram och formats under forsk-
ningsprocessen. I kapitlet 5 redovisas resultaten fran enkdtstudien vad géller arbete, foreta-
gande, arbetsloshet och dessas betydelse. I det kapitlet presenteras SeB-foretagarnas instéll-
ning till arbete, i stort, vid anstéllning och vid foretagande. I kapitel 6 redovisas resultaten
fran intervjustudierna i enlighet med tidigare kapitel och dess avsnittsordning. I kapitlet 7
behandlas arbetsloshet, foretagande och handlingsméjligheter. Kapitel 8 inleds med SeB-
foretagares berittelser om sina liv: det nedtecknade livet med individens egenrubricerade
tidsperioder (livsloppsteckning) och det berittade livet (livsloppsberittelsen) med signifikanta
hindelser. Kapitel 9 inleds med rekapitulerande och en analys av resultaten vilket dven leder
till en foérdjupad analys samt sammanfattning med konklusioner. I kapitel 10 diskuteras effek-
ter av denna f6rsorjningsform och fragor for framtiden som genererats.

! Forkortningen av den arbetsmarknadspolitiska atgirden starta eget-bidrag — SeB ska INTE forvixlas med den
affdrsdrivande banken: Skandinaviska Enskilda Banken (SEB) forkortat med enbart tre versaler.

2 Den 1 januari 1999 #ndrades sjdlva bendmningen pa den arbetsmarknadspolitiska atgirden “starta eget-bidrag”
till ”Stod till start av naringsverksamhet”.
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1. Inledning

2. Bakgrund

3. Tidigare betydelser av
arbete

4. Metod och forskningsprocess
Intervjustudier Enkatstudie
(preciserat syfte)

5. Enkditresultat

6. — 8. Intervjuresultat

9. Analys
iskussion

Figur 1.1 Presentationsordning.

De teoretiska analysbegreppen presenteras kort innan studierna genomfors i avsnitt 3.6 (se s.
52). Diaremot utvecklas inte begreppen forrdn de tillimpas i respektive resultat- och analysav-
snitt. Valet av analysbegrepp har inte i alla fall varit uppenbart vid forskningsprocessens bor-
jan.

Avhandlingens syfte ar att beskriva arbetets betydelse i SeB-foretagares liv och omfattar en
utbredd och en djup dimension. Den utbredda dimensionen omfattar populationen SeB-
foretagare fran 1995 i Ostergotlands lin. Den djupa dimensionen omfattar tva malgrupper av
populationen om aktiva respektive fore detta SeB-foretagares instillning till arbete genom
deras livsberittelser.
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2 Bakgrund

Smaforetag och nyforetagande uppfattades tidigare som en nidrmast marginell och anakronis-
tisk foreteelse i bade den ekonomiska och den politiska debatten som bedrivits i Sverige.
Smaforetag uppfattades tidigare som en “obsolet foretagsform”. Framtiden tillskrevs vanligt-
vis de progressiva storforetagen vilka kunde tillgodogora sig skalekonomiska fordelar (Grat-
zer 1996). Tilliten var riktad mot storforetagen och deras roll betrdffande tryggad sysselsétt-
ning och ekonomisk tillvéxt i landet. Storforetagens forutsittningar for detta foréndrades i
samband med bl.a. avregleringar av de finansiella marknaderna och globaliseringen av eko-
nomin (Jakobsson 1998, Lithander 2005). Johannisson och Lindmark (1996) hivdar att en
fordndrad sysselséttningsnivé dédrmed blev ett faktum och att arbetslosheten dkade i samband
med detta.

Neddragningar i offentlig sektor och strukturomvandlingen i vélfirdssamhéllet dr ytterligare
tva stora forklaringar till ett okat foretagande i Sverige hivdar Sitre Ahlander (2006). Den
offentliga sektorn véxte gradvis fran sent 1950-tal till borjan av 1980-tal. Samhallet stod d&
infor situationen att det av effektivitetsskél var svart att ytterligare expandera den offentliga
sektorn. Vid tidigare konjunkturnedgangar med pafoljande fristéllningar i den privata sektorn
var det “vanligt” att slussa 6ver dvertalig arbetskraft till offentlig sektor. Under dessa tidigare
konjunkturnedgangar dkade dven staten de offentliga utgifterna. Det skedde dock begrinsade
overgangar fran offentlig sektor till privat sektor vid konjunkturuppgéngar. Arbetsvillkoren
inom offentlig sektor som helhet kom att likna dem i den privata sektorn, dvs. att stindigt
efterstriva effektivitetsokningar. 1990-talets finansiella kris ©kade besparingskraven och
strukturomvandlingen samt fristillning av personal blev ett faktum. Sundin (2003) anser i
detta sasmmanhang att det &r viktigt att halla i minnet att ménga sm4 foretag och ett livligt ny-
foretagande i sig inte dr ett tecken pa nagot specifikt. Nyforetagandet kan vara ett tecken pa
att manga minniskor vill och kan starta eget, men kan ocksa vara ett tecken pa att det finns
brister i ekonomin, att stora organisationer sviktar och att arbetsmarknaden stagnerar. Den
davarande statsministern Goran Persson (1997) anser i en artikel att vi inte skall vara ridda
for forandringar pa den svenska arbetsmarknaden:

“Sedan en tid tillbaka pagar en tydlig forskjutning av produktionen fran stora till sma foretag. Det dr i
de sma och medelstora foretagen som de nya jobben kommer att skapas. I framtiden dr det ddrfor av
avgorande betydelse att ge dkad plats for foretagaren, entreprendren. Entreprendren som utvecklar sitt
foretag, ofta genom ekonomisk risktagning och mycket stor arbetsinsats, har en nyckelroll i samhdlls-
ekonomin” (Persson 1997, s. 4).

Denna forskjutning i bade samhille och politisk debatt kan sammanfattas med Lithanders
(2005) rubrik:

Fran solidarisk lonepolitik till entreprendrskap (Lithander 2005, s. 5).

I den statliga utredningen Aktiv arbetsmarknadspolitik (SOU 1996) visas att den aktiva ar-
betsmarknadspolitiken kommit att spela en alltmer betydande roll f6r sysselsittningen i Sve-
rige under 1990-talet. Inom ramen for arbetsmarknadspolitiken erbjuds de arbetslosa bl.a.
formedlingstjinster, utbildning, praktikplatser och SeB med forhoppning om att detta 6kar de
arbetslosas mojlighet till ett nytt arbete pd den reguljdra arbetsmarknaden. 1990-talet inleddes
med akut arbetsloshetskris vilket medforde en kraftig 6kning av den 6ppna arbetsldsheten.
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Som motatgird expanderade de arbetsmarknadspolitiska atgirderna och en av dessa atgérder
var SeB och sedermera stdd till start av ndaringsverksamhet (SSN).

Forandring i svenskt arbetsliv och omstillning for individen analyseras av von Otter (2003,
2004). I slutsatserna diskuteras arbetslivets fordndringsbehov utifrdn temat eller begreppet
“aktiv arbetslivsplanering” (von Otter 2003). Tyngdpunkten i begreppet arbetslivsplanering
ligger pa att den enskilde individen ska aktivt agera for att forbéttra sitt yrkesliv sé att kombi-
nationen arbete tillsammans med det Gvriga livet fungerar. Arbetslivsplaneringen bor omfatta
situationer med for hog arbetsbelastning, sviktande hilsa och arbetsforlust. Syftet dr att skapa
en medveten hog anstillningsbarhet, dvs. efterfrigad kompetens pa arbetsmarknaden. Karri-
arplanering &r ett nirliggande begrepp, men nagot snédvt, som vanligtvis kopplas till avance-
mang pa Iénetrappan eller befordringsstegen. Fredriksdotter Larsson (2006) resonerar pa lik-
nande sitt i sin studie betrdffande “vanliga” l6neanstéllda som véljer att bli egna foéretagare.
Hon anser att om samhéllet ska lyckas med sitt uttalade mal, att flera ska satsa pa nyforeta-
gande, bor insatser skérpas for att utveckla individens forstaelse av sin egen roll i arbetslivet.
Har handlar det om att medverka till att stédja individens kreativitet och personliga utveck-
ling. Att skdrpa insikten om att paverkan kommer utifrin medan tinkandet och besluten
kommer fran individen sjélv.

2.1 Arbetsmarknadspolitik och den aktiva atgéirden SeB

Arbetsmarknadspolitik dr en sammanfattande beteckning péa i forsta hand statens selektiva
atgdrder for att frimja sysselséttning, motverka arbetsloshet och forbattra arbetsmarknadens
funktionssitt. Varje exakt avgrinsning av arbetsmarknadspolitiken blir i viss man godtycklig,
eftersom alla ekonomiskt—politiska atgérder paverkar arbetsmarknaden och eftersom &tgérder
i forsta hand har andra syften, men som ofta motiveras med sysselséttningspolitiska skil.’ De
arbetsmarknadspolitiska atgiarderna kan indelas i matchningsatgérder, utbudspaverkande och
efterfragepaverkande dtgérder. Vid sidan av dessa atgirder som bendmns “aktiva” finns “pas-
siva” atgirder som omfattar kontantstod vid arbetsloshet. Matchningséatgérder &r inriktade pa
att snabbare och bittre koppla samman arbetssékande med lediga platser och bestér av AF:s
informationsspridande och platsférmedlande verksamhet. Avsikten med utbudspaverkande
atgirder dr att paverka arbetskraftens egenskaper s att anstédllningar underlittas. Det mest
omfattande av dessa atgirder dr arbetsmarknadsutbildning som ger vuxna yrkesutbildning.
Efterfragepaverkande atgirder syftar till att minska arbetslosheten genom att pa olika sitt
vidmakthalla eller 6ka efterfragan pa en viss typ av arbetskraft. De traditionella efterfragepa-
verkande medlen har varit beredskapsarbeten, ungdomsplatser och ungdomslag. Overhuvud-
taget har den svenska arbetsmarknadspolitiken sedan mitten av 1970-talet forédndrats fran att
ha tillhandahéllit beredskapsarbeten inom byggnads- och anldggningsarbete till t.ex. arbeten
inom tjénstesektorn — till stor del beroende pa den 6kande andelen ungdomar och kvinnor
(AMS 1998).*

* (http://www.amv.se/jubileum1998/index.html) 1998-01-16.

%1948 skapades Arbetsmarknadsverket (AMV) for att omsitta den statliga arbetsmarknadspolitiken i hela landet.
Under de 50 ar som gatt har verksamheten hela tiden utvecklats for att snabbt svara mot fordndringarna pa ar-
betsmarknaden och i sambhaillet i 6vrigt. Inom AMV ir det AF som har de direkta kundkontakterna med de ar-
betssokande. Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) &r den centrala myndigheten och i varje lan finns en ldnsarbets-
ndmnd. Vid AMS och Lénsarbetsndmnderna finns styrelser som beslutar i 6vergripande fragor. AMS ger riktlin-
jer och uppdrag till Lansarbetsnamnderna, fordelar resurser och foljer upp verksamheten i lanen. Lansarbets-
nimnden har motsvarande ansvar for arbetsformedlingar, arbetsmarknadsinstitut och Arbetslivstjanster i det
egna ldnet. Verksamhetsidén bygger pa att man skall tillsétta platserna, rusta den enskilde, stimulera efterfragan
och forhindra utslagning. Det overgripande syftet med arbetsmarknadspolitiska atgérder &r att de skall leda till
ett arbete och dir bekdmpa arbetslosheten (AMS 1998). I borjan av 2008 omorganiseras tidigare ansvariga myn-
digheter och ddrmed tar myndigheten Arbetsformedlingen 6ver ansvaret och (Olofsson & Wadensj6 2009).
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Calmfors et al (2002) menar att aktiv arbetsmarknadspolitik bade fér avsedda och icke avsed-
da effekter pa sysselsittning och arbetsloshet. Stravan dr att arbetsmarknadspolitiska insatser
av formedlingskaraktir och utbildning ska leda till sysselséttning pa arbetsmarknaden. Icke
avsedda behandlingseffekter av arbetsmarknadspolitiska &tgérder kan uppsta i form av inlés-
ning och undantrangning. Inlasningseffekter handlar om att den enskilde individen binds upp
under den tid som atgidrden pagar och att denne slutar eller minskar sitt arbetssokande under
den aktuella atgirdsperioden. Matchningsprocessen forsvaras vilket leder till ligre reguljar
sysselsittning. Undantringningseffekter handlar om att arbetsmarknadspolitiska program kan
tranga undan reguljar arbetskraftsefterfragan. Dodviktseffekt handlar exempelvis om att sam-
me individ skulle ha anstillts oavsett den arbetsmarknadspolitiska &tgérden alternativt blir
undantringningen av en substitutionseffekt dir individen anstills istéllet for att ndgon annan
gor det. En tredje form av undantrangning bendmns konkurrenssnedvridning och uppstar nir
sysselséttningen minskar eller tréngs undan p.g.a. ndgon atgérd.

I juli 1984 infordes villkor for bidragstilldelning och SeB till arbetslosa som startar egen nér-
ingsverksamhet (se Bilaga 1, SFS 1984). Bidraget lamnas till den som soker arbete genom
den offentliga AF, dvs. den som &r arbetslds eller riskerar att bli arbetslos.” Bidraget limnas
dven till den som &r bosatt i ett stddomrade. Den som soker bidraget maste bedomas ha goda
forutséttningar att bedriva verksamheten och bedémas fa en tillfredsstdllande 16nsamhet samt
ge bidragstagaren en varaktig sysselséttning. Bidraget 1dmnas frdn och med den forsta juli det
ar bidragstagaren fyller tjugo ar. Erséttningen utgér i hogst sex manader. Forlangning under
sex manader kan beviljas om néringsverksamheten bedrivs i glesbygd eller om bidraget avser
kvinnor som varit arbetslosa och anmélda som arbetssokande hos AF under minst sex mana-
der. Ersdttningen motsvarar erséttning fran arbetsloshetskassa eller kontant arbetsmarknads-
stdd. Den bidragssokande bereds i vissa fall méjlighet att delta i utbildningsarrangemang, men
maste presentera foretagets affdrsidé och en ekonomisk kalkyl, vilket ligger till grund for
granskning och beslut om att erhélla SeB. For att erhélla ersdttning i form av bidrag via t.ex.
kontant arbetsmarknadsstod eller arbetsloshetskassa kravs det att man anméiler sig som arbets-
sokande hos AF. SeB &r en av flera arbetsmarknadspolitiska atgdrder som AF erbjuder den
arbetssokande (AMS 1997). Enligt AF faktablad® frin maj 2009 ska den sokande ha fyllt 25 ar
for att kunna ta del av SSN. Dédremot kan stodet sokas av yngre personer med funktionshinder
innan de fyllt 25 ar.

I Figur 2.1 (s. 18) redovisas bidragsforetagandet och totalt antal nystartade foretag i Sverige
fran 1985 fram till 2008. Under den forsta perioden, fran det att bidraget inférdes fram till 90-
talet hélls bidragstilldelningen pé en relativt 1ag niva och utgér cirka en tiondel av alla nystar-
tade foretag i Sverige per ar. I borjan av 1990-talet 6kar bidragstilldelningen och nar sin héjd-
punkt 1998 med 6ver tolv tusen deltagare i programmet och utgoér dirmed ungefér en tredje-
del av alla nystartade foretag i Sverige. Enligt Carling och Gustafson (1999) beror 6kningen
dels pé en vikande konjunktur i samhéllet som drabbar arbetsmarknaden, dels pé en forandrad
arbetsmarknadspolitik. Konjunkturnedgéngen medfor kad arbetsloshet och darmed fler per-
soner med egenskaper som dr lampade for att starta eget. Under 1992 #dndras regelverket sa att
atgirden blir prioriterad fran att tidigare ha betraktats som en sista hands &tgérd (se Bilaga 1,
SFS 1992). Detta innebér att SeB kan limnas redan da det finns risk for arbetsloshet eller om
den sokande blivit uppsagd p.g.a. arbetsbrist. Fordndringen innebar dven att bidragstiden gér
att forlinga med ytterligare sex manader. Under 2000-talet minskar deltagarantalet successivt

° Bilaga 1. Svensk forfattningssamling — SeB.
® http://www.arbetsformedlingen.se/admin/Documents/faktablad/stosta.pdf 2009-11-16.
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i atgirden och under 2008 utgér aterigen gruppen bidragsforetagande en tiondel av allt nyfo-
retagande i Sverige.

SeB/SSN-foretag gentemot alla nystartade foretag — Sverige
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Figur 2.1 Antal personer med SeB och SSN och totalt antal nystartade foretag i Sverige under 1985-2008.’

Av Figur 2.2 framgér att nystartade foretag minskar i Ostergétland under perioden 2000-2002
for att ddrefter 6ka. Initialt minskar dven SSN-féretagande. Under perioden 2001-2004 4r
SSN-foretagande relativt konstant. Efter 2004 minskar SSN-foretagande fram till 2007.
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Figur 2.2 Andelen nystartade foretag i (")stergtitland under 2000-2007 (ITPS 2001, 2002b, 2004, 2006b,
2008b).

7 Statistisk arsbok SCB (1992-2008). AMS arsredovisning 1985-1991 éterfinns i Bergwall och Larsson (1999)
och Riksdagens revisorer (1996). Antalet nystartade foretag 2007 uppgick till 58526 stycken. Franrdknat de nya
branschgrupperna Jordbruk, skogsbruk och fiske samt Fastighetstjinster uppgick antalet nystartade foretag till
54362. 22 procent 6kning jamfort med 2006

http://www.itps.se/ Archive/Documents/Swedish/Publikationer/Rapporter/Statistik/S2008/S2008 _006.pdf
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Arbetsformedlingens ménatliga statistik av antalet sokande i program med aktivitetsstodet
SSN i Ostergotland, tidsperioden 2007-2009 redovisas i Figur 2.3. I april 2007 uppgick anta-
let sokande till 115 personer dérefter sjunker det till i snitt 35 personer per manad fram sep-
tember 2008. Sokantalet var som ligst i perioden oktober 2008 till februari 2009. Dérefter
stiger sokantalet stadigt och i oktober 2009 sokte 100 personer SSN. Av statistiken framgar
att ungdomar i dldern 18-24 ar s6kte SSN som mest i april 2007. I bérjan av perioden var det
tio som mest och direfter ungefir tva sokande per manad fram till oktober 2008.

SSN sékande i Ostergétland
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Figur 2.3 Antal SSN sékande i Ostergotland per manad, perioden april 2007—oktober 2009 (AF)s.

I motionen av Ericsson (1995) framgar att, Tillskottet, ett samarbetsprojekt lett till att smafo-
retagarstod anvints synnerligen effektivt i Ostergotland. Man har beroende pa detta stod ska-
pat 486 nya jobb inom smaforetagsvirlden. Lansstyrelsen, ALMI, Lansarbetsndmnden och
Arbetslivsfonden har med Tillskottet Sppnat upp en myndighetssamverkan med strdvan att
forstirka nyforetagandet och niringslivsutvecklingen i lanet. Falkenhall et al (2003) beskriver
Tillskottet som ett relativt lyckat initiativ och forordar darmed denna typ av myndighetssam-
ordning. I avslutande kommentarer och forslag till fordndring slar Falkenhall ef a/ vakt om
AMS huvuduppgift som gér ut pa att bereda sysselsittning at arbetslosa. Falkenhall et a/ fore-
slar fordndringar om att stodet bor ges en bestdmd tidsperiod p.g.a. att inga bittre effekter av
forlangd stodperiod over sju ménader kan konstateras. For vissa grupper av foretagare bor
ingen forldngning ges utan att affirsidén provas pa nytt. Utredningen rekommenderar fokuse-
rad bidragstilldelning till den egentliga malgruppen, dvs. motiverade och “lampade” arbetslo-
sa eller de som riskerar att bli detta. I samband med detta ska hallbar affirsidé en redovisas
och stodet tilldelas under en begrinsad tidsperiod, vilket i sin tur minskar dodviktsférluster
och undantrangningseffekter. Eriksson och Larsson (2009), landshévding respektive styrelse-
ordférande i Regionforbundet Ostsam, redovisar ett Handlingsprogram for att méta lagkon-
Junkturen i Ostergétland. Dér framgar att befintliga foretagarradgivningar i linet upplevt stora

8 Ménadsstatistik AF, http://mstatkommun.arbetsformedlingen.se/ (2009-11-13).
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volymdokningar fr.o.m. hosten 2008 fram tills nuldget. Regionen véljer ddrfor under perioden
februari 2009 — juni 2010 att tillfora extra medel till befintliga rddgivningsresurser. Detta for
att behandla potentiella nyféretagare inom rimlig tid och pa ett professionellt sitt. Har forut-
sétts att rddgivningen ska ske via ett SSN-samarbete med bl.a. AF:s coacher och dvriga in-
blandade parter.

Med utgangspunkt i detta anser jag att man boér skapa en bild av tidigare kunskapsmassa. Av-
snitten som foljer syftar till att ge en oversikt av publikationer vad géller féretagande via ar-
betsmarknadspolitisk atgédrd. Det handlar om att analysera alla delresultaten i nationella studi-
er (se Tabell B1, Bilaga 2). I de internationella studierna kommer enbart huvudresultaten vara
foremal for analys (se Tabell B2, Bilaga 2). De utlindska bendmningarna pa respektive pro-
gram som omfattar foretagande via arbetsmarknadspolitisk atgird presenteras i samband med
den internationella 6versikten (se Tabell B3, Bilaga 2).

2.2 Nationell oversikt

Avsnittet inleds med en genomgang av tva tidigare svenska rapporters forskningséversikter. I
de tva statliga rapporterna frdn Riksdagens revisorer (1996) och Riksrevisionen (2008) ter-
finns forskningsoversikter eller s.k. sammanfattningar av nationella och internationella studier
av foretagande via arbetsmarknadspolitisk atgird. Riksdagens revisorer (1996) identifierar tio
svenska SeB-uppféljningar varav fem regionala och fem nationella. I forskningséversikten
konstateras att tidigare s.k. uppf6ljningsstudier huvudsakligen utformats som enkétundersok-
ningar:

"Det bor pocingteras att undersokningar av den hdr typen dr forenade med betydande metodproblem
och att bortfallet kan vara stort” (Riksdagens revisorer 1996, s. 42).

Revisorerna anser ocksa att resultaten kan ifragasittas:

i genomforda regionala och lokala uppfoljningar har det pa grund av for sma urval blivit stora brister
i tillforlitlighet” (Riksdagens revisorer 1996, s. 43).

I forskningsoversikten analyseras tva fragestillningar eller tva typer av resultat fran tidigare
studier. Den ena fragestillningen handlar om f6retagens dverlevnadsgrad efter bidragets upp-
horande. Den andra fragestéllningen handlar om andelen personer som skulle ha startat fore-
tag utan SeB. Revisorerna konstaterar att det inte utf6rts nagra egentliga effektutviarderingar
av SeB i Sverige. Befintliga analyser begrinsas dérmed till relativt enkla uppféljningar eller
enkétundersokningar” (Riksdagens revisorer 1996, s. 44). Resultatet av Riksdagens revisorer
(1996) och Riksrevisionen (2008) bygger ocksa pa postal enkitundersékning.

Nir det giller den internationella forskningen refererar Riksdagens revisorer (1996) till en
OECD-rapport betriffande statlig kostnad i forhallande till deltagarniva i det arbetsmark-
nadspolitiska programmet vilket syftar till féretagande. I Riksrevisionens (2008) rapport pre-
senteras sju effektstudier av SeB och SSN i Sverige. Initialt refereras till Riksdagens revisorer
(1996) enkitstudie och ytterligare sex andra studier.” Tv& av dessa studier har jimfort
SeB/SSN med andra arbetsmarknadspolitiska atgirdsprogram och da anvént registerdata. I de
ovriga fyra studierna anvéinds registerdata i kombination med enkétundersokningar. Riksrevi-
sionen (2008) viljer att analysera de sju studierna med utgangspunkt fran urval, metod, och
beroende variabel. Néar det giller den internationella erfarenheten av SeB/SSN program ger

? Enkitundersokningen som Riksdagens revisorer genomforde 1996 uppvisar storre likheter med kategorin “upp-
foljningsstudier” &n med kategorin “effektstudier”.
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Riksrevisionen (2008) en generell upprikning av forekomsten i 14 europeiska lander. Man
refererar dérefter till tva kéllor vilka drar slutsatser betridffande effektiviteten av arbetsmark-
nadsétgérden och konstaterar att:

Det finns fa nationella och internationella effektstudier av stod till start av néringsverksamhet. Studier-
na indikerar att stodet, inklusive dess internationella motsvarigheter, dr relativt framgangsrikt i vissa
aspekter samtidigt som stor osdkerhet rader om stodets sammantagna effekter. I Sverige finns endast en
studie ddr deltagande i stodet har jamforts med alternativet dppen arbetsloshet, och fa studier innehal-
ler skattningar av stddets undantringningseffekter. Utvérderingar av undantréngningseffekter har ock-
sa generellt visat sig vara behdftade med betydande metodproblem (Riksrevisionen 2008, s. 33).

I bada rapporterna (Riksdagens revisorer 1996, Riksrevisionen 2008) konstateras att huvudde-
len av de tidiga svenska studierna handlar om s.k. uppfoljningar, medan senare studier handlar
om effektstudier. I bada fallen syftar forskningséversikterna och studierna till en utvérdering
av den arbetsmarknadspolitiska atgdrden SeB/SSN. Bada rapporterna bidrog med varsin
“uppfoljningsstudie” insamlad via enkét. Urvalet i Riksdagens revisorers uppféljningsenkit
bestér av 375 individer och svarsfrekvens uppgar till 78 procent (Riksdagens revisorer 1996).
Urvalet i Riksrevisionen uppf6ljningsenkét bestar av 494 individer och svarsfrekvens uppgar
till 60,9 procent (Riksrevisionen 2008). I Riksdagens revisorer (1996) och Riksrevisionen
(2008) presenteras studier pa nationell nivdi med analyser av tva respektive fyra variabler
(ihop med kortfattad summering av resultaten).

Efter att sjédlv ha granskat tidigare publicerade studier (se Tabell B1, Bilaga 2) kan konstateras
att det finns en komplex méngd data som bade Riksdagens revisorer och Riksrevisionen viljer
att inte analysera och presentera i sina rapporter. I bada rapporterna papekas att effektstudier
pa en internationell niva &r fa till antalet. Min nationella 6versikt, under tidsperioden 1992—
2009, bygger pé totalt 48 svenska studier som handlar om SeB/SSN.'" 25 av dessa studier
handlar direkt om SeB/SSN och de 6vriga 23 handlar indirekt om SeB/SSN. Nedan presente-
ras den svenska oversikten kopplat till typ av datainsamlingsmetod. Den nationella dversikts-
kategorin omfattar:

o 22 direkta studier via enkdt- och/ eller registerdata: Westin & Béckstrom—Flyckt (1992), Ramstrom & Fon-
delius (1994), Berglund & Bergstén (1995), Gustafsson (1995), AMS (1995), AMS (1996), Riksdagens re-
visorer (1996), Aldeen er al (1997), Kronholm et al (1997), Bengtsson & Gustafsson (1998), Viklands
(1998), Carling & Gustafson (1999), Okeke (1999), Grefwe (1999), Okeke (2000), Carling & Richardson
(2001), Spant-Enbuske & Okeke (2001), Stolpe (2001), Falkenhall et al/ (2003), Andersson & Wadensjo
(2007), Behrenz et al (2008), Riksrevisionen (2008).

o tre direkta studier via intervjudata: Westin & Bickstrom—Flyckt (1993), Persson (1998), Eriksson & Lars-
son (2001).

o 23 indirekta studier via enkdit- och/ eller registerdata frain AMS, AF, Institutet for tillvéxtpolitiska studier
(ITPS) och Tillvixtanalys — den nya myndigheten for tillvaxtpolitiska utvirderingar och analyser. 1 Rappor-
terna diar SeB/SSN ingar ar AMS (1998, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007), AF (2008,

1% Studiernas respektive delresultat redovisas i Tabell B1, Bilaga 2. Sokbegrepp i min éversikt av tidigare studi-
er: starta eget-bidrag och stod till start av ndringsverksamhet via: Libris, Google Scholar,
http://www.arbetsformedlingen.se/, http://www.ifau.se/, http://www.itps.se/.

"ITPS genomfor studier eller uppfoljningar av allt nyforetagande i Sverige. ITPS ér en statlig myndighet som
framst forser regeringskansliet, riksdagens ledaméter samt andra statliga myndigheter med statistiska utvérde-
ringar och underlag inom nérings- och utvecklingspolitikens omrdden. ITPS avvecklas som enhet 2009-04-01.
ITPS bildar tillsammans med Glesbygdsverket numera myndigheten Tillvéixtanalys - myndigheten for tillvaxtpo-
litiska utvdrderingar och analyser.
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2009), ITPS (2001, 2002a, 2002b, 2003a, 2003b, 2004, 2005, 20062, 2006b, 20082, 2008b) och Tillvixtana-
lys (2009)."

Den nationella 6versikten av SeB/SSN kategoriseras och presenteras enligt foljande:

e  Studierna och programmet Hur ser studiernas syfte urval, metod, tidpunkt efter bi-
dragsslut, svarsfrekvens ut?

Hur ser den arbetsmarknadspolitiska &tgirdens behand-
lings- och undantringningseffekter samt foretags 6verlev-
nadsgrad ut?

e  Programmet och deltagarna Vilka dr deltagarnas: kon, dlder, harkomst, utbildningsbak-
grund, tidigare praktiska arbetserfarenheter och tidigare
erfarenhet av foretagande?

Varfor startar man foretag via denna arbetsmarknadspoli-
tiska atgérd och hur finansieras starten?

Vad anser deltagarna om programmet betraffande utbild-
ning och handlaggning?

e Deltagarna och foretagandet Hur ser foretagandet ut betriffande foretagsform, bransch,
marknadsinriktning?

Hur ser arbetsformen ut och vilket handlingsutrymme an-
ges?

Vilka forsérjningsmojligheter anges?
Vilka framtidsutsikter och vilja/hinder for tillvixt anges?

Vilka avvecklingsmotiv anges?

Studierna och programmen

Generellt kan konstateras att studier som bedrevs p& 1990-talet 4r av karaktdren uppfoljnings-
studier. I slutet av 1990-talet och i borjan av 2000-talet publiceras fler effektutvarderingsstu-
dier. Antalet studier minskar dock under 2000-talet, vilket ocksd pépekas i rapporten fran
Riksrevisionen (2008). Riksrevisionen rekommenderar att AF i hogre utstrickning ska priori-
tera SSN, gentemot de andra arbetsmarknadspolitiska programmen, i syfte att effektivisera
arbetsmarknadspolitiken. Studiernas analysniva har sitt fokus riktat mot att utvirdera den ar-
betsmarknadspolitiska atgirden i sig. Detta val paverkar mojligheten att analysera fenomen pa
individniva. Individen &r dock den som befolkar programmen.

Insamlingen av data bygger pa enkdtundersokningar och/eller registerstudier vilka bearbetas
med olika kvantitativa metoder. Enkéterna bygger néstan uteslutande pa fragestillningar med
fasta svarsalternativ. I slutet av enkéterna finns mojlighet for individen att komma med even-
tuella kommentarer. Tre studier bygger uteslutande pa intervju som datainsamlingsmetod.

12 PDF-rapporter fran ITPS (2003b, 2004) finns tillgéingliga pa ITPS internetsida. Nér man trycker pa hinvis-
ningen: “Lds mer” lankas skickas man till ndgon typ av Internetshop, vilken inte alls har ndgot med ITPS verk-
samhet att géra (datum: 2009-11-16).
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Studierna av Westin och Backstrom—Flyckt (1993) och Persson (1998) visar hég grad av
strukturering vad giller fridgor och fasta svarsalternativ. Dessa tva intervjustudier uppvisar
dérfor stora likheter med enkétundersékningarna och kan niarmast likstédllas med dem. Endast
i Erikssons och Larssons (2001) studie anvénds en intervju med lag grad av strukturering och
Oppna svar for deltagarna.

Enkétstudiernas urval under 1990-talet var huvudsakligen kopplat till SeB i ett alternativt tva
lan med ett hundratal deltagare. Registerstudierna pa 2000-talet &r nationella och urvalet om-
fattar ndgra tusental deltagare. Svarsfrekvensen i enkétstudierna pa 1990-talet understiger inte
70 procent, férutom i Bengtssons och Gustavssons (1998) studie med en svarsfrekvens om 64
procent.

Pa 2000-talet okar de registerbaserade studierna. I tvd av de fem enkétstudierna pa 2000—talet
understiger svarsfrekvensen 70-procent, Okeke (2000) 68 procent och Riksrevisionen (2008)
med 60,9 procent.” Majoriteten av studierna under 1990-talet dr genomforda inom tidsramen
tvé ar efter det att bidraget upphort. De 6vriga 90-tals studierna genomfors efter tre till sex 4r.
Majoriteten av studierna under 2000-talet 4r genomforda inom 180 dagar. Dessa studier ut-
go6rs huvudsakligen av AMS och AF:s arligen aterkommande undersokningar. I vrigt dr det
endast tva studier som genomfors inom en trearsperiod (forutom ITPS uppfdljningar som pre-
senteras nedan).

Behandlingseffekt méts nir en aktiv arbetsmarknadspolitisk atgird &r avslutad (Calmfors et al
2002). I Figur 2.4 (s. 24) presenteras svenska studier, huvuddelen framtagna vid enkétunder-
s6kningar av foretags 6verlevnadsgrad.

Redan efter 180 dagar visar AMS—AF-statistiken, under 1998-2009, att 6verlevnadsgraden i
genomsnitt dr 78 procent och varierar mellan 72-85 procent. Majoriteten av 6vriga studier
utfors oftast inom en tredrsperiod efter att programmen avslutats. Overlevnadsgraden av fore-
tagen det fOrsta dret 4r i genomsnitt 72 procent men varierar mellan 6674 procent. Overlev-
nadsgraden hos foretagen det fredje daret dr i genomsnitt 61 procent och visar en variation av-
seende overlevnad om 52-74 procent. Overlevnadsgraden hos foretagen det femte dret uppgér
i en studie till 43 procent (Westin & Backstrom—Flyckt 1992, Berglund & Bergstén 1995,
Gustafsson 1995, AMS 1995, AMS 1996, Riksdagens revisorer 1996, Aldeen et al 1997,
Kronholm et al 1997, AMS 1998, Bengtsson & Gustafsson 1998, Okeke 1999, Grefwe 1999,
AMS 2000, Okeke 2000, AMS 2001, Carling & Richardson 2001, Spant—Enbuske & Okeke
2001, Stolpe 2001, AMS 2002, AMS 2003, Falkenhall et a/ 2003, AMS 2004, AMS 2005,
AMS 2006, AMS 2007, AF 2008, Riksrevisionen 2008, AF 2009).

13 Riksrevisionen (2008) bygger pé en postal enkitundersskning diar SCB ansvarar for datainsamling och admi-
nistration.
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Foretags overlevnadsgrad (via arbetsmarknadspolitiskt stod)
‘ A Svenska studier
100% -
90% A
80% 12 a a 2 /Y
70% 4 £
A A A A

60% i i a
50% =
40% n =
30%
20%
10%

0% T T T T T 1

0 1 2 3 4 5 6
Antal ar efter etablering

Figur 2.4 Svenska studier av foretags 6verlevnadsgrad (Bilaga 2, Tabell B1).

Riksrevisionen (2008) varnar for jamforelser av 6verlevnadsgrad mellan olika program. Jim-
forelsen kan forsvéras av att det kan forekomma olika typer av finansiering eller skillnader i
urvalsprocess, dvs. individer som kan antas lyckas bést dr de som fér delta i programmet.
Trots detta &r det intressant att studera overlevnadsgraden som en behandlingseffekt och inte
bara till bidragsperiodens slut. Effektstudier av SeB/SSN upptrader mot slutet av 1990-talet
och i borjan av 2000-talet i Sverige. I studierna analyseras effekten av SeB/SSN i forhallande
till 6vrigt foretagande utan stod eller gentemot andra arbetsmarknadspolitiska atgirder. Okeke
(1999) studerar bidragets effekt vad giller foretagens sannolikhet for dverlevnad. I studien
framgar ingen signifikant skillnad mellan de foretag som startats med hjilp av SeB och andra
foretag som startade utan stod. Spant-Enbuske och Okeke (2001) finner liknande resultat i
sin utvirdering. Hér framgar att andelen som upplevde att det var “mojligt att leva pa foreta-
gets avkastning” tre ar efter foretagsstart var hogre bland dem som fatt stéd &n bland foretag
som startade utan stod. De ndringspolitiska effekterna av SSN analyseras av Falkenhall e a/
(2003). Av studien framgér att sambandet dr svagt mellan omfattningen av stéd och antalet
nya foretag. Féretag med SSN uppvisar generellt en ligre 6verlevnadsgrad jamfort med fore-
tag som startade utan stod. Dock &r Overlevnadsgraden nagot hogre for en grupp SSN-
foretagare, dvs. de som varit arbetslgsa strax innan de startade sin verksamhet, jamfort med
foretag som startade utan stod.

Carling och Gustafson (1999) finner att risken att aterga i 6ppen arbetsloshet var mer dn dub-
belt sa stor f6r personer som fick rekryteringsstod jamfort med individer som fick SeB. Okeke
(2000) fann i sin studie att sannolikheten att vara sysselsatt ett ar efter avslutad stodperiod var
cirka 30 procent hogre for SeB-foretagare dn for jamforelsegruppen 6ppet arbetslosa personer
som var inskrivna vid AF. Carling och Richardson (2001) analyserar atta arbetsmarknadspro-
gram under perioden 1995-1997. Sannolikheten att f4 ett arbete okar vid deltagande i syssel-
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sdttningsnéra program. Sannolikheten var storst for deltagarna i programmet rekryteringsstod
foljt av SeB-programmet. I en ekonometrisk studie finner Andersson och Wadensjo (2007) att
bendgenheten att bli egenforetagare under 1998 dr storst bland de inaktiva pa arbetsmarkna-
den f6ljt av andra arbetslosa. Bendgenheten dr ldgst bland lontagare. I effektstudien av Beh-
renz et al (2008) visas SSN-programmet ha goda sysselsittningseffekter. Efter tva ar var 79
procent av deltagarna i SSN inte registrerade vid AF vilket var 25 procentenheter béttre &dn
jamforelsegruppen (6ppet arbetslosa och deltagare i andra program). Efter fyra ar var 85 pro-
cent av deltagarna i SSN inte registrerade vid AF vilket var 14 procentenheter béttre &dn jamfo-
relsegruppen. Deltagare i SSN hade 46 procents hogre sannolikhet efter tvé &r att leda till ar-
bete jamfort gruppen Oppet arbetslosa eller deltagare i 6vriga arbetsmarknadspolitiska pro-
gram.

I rapporter fran Institutet for tillvixtpolitiska studier (ITPS 2002a, 2003a, 2005, 2006a,
2008a) jamfors overlevnadsgraden for nyforetagande och SeB/SSN-foretagande 1997-1999,
2001, 2003. I Sverige varierar dverlevnadsgraden fér SeB/SSN-foretag mellan 52—-68 procent
och for 6vrigt nyforetagande mellan 56-69 procent. I Ostergotland dr 6verlevnadsgraden for
SeB/SSN-foretag som startade 1997 59 procent och 52 procent f6r de som startade 1998 (se
Figur 2.5).

Foretags 6verlevnadsgrad efter tre ar

6869
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Figur 2.5 (:)verlevnadsgrad tre ar efter start — SeB/SSN-foretag och dvrigt nyforetagande i Sverige och i
Ostergotland (ITPS 2002a, 2003a, 2005, 2006a, 2008a).

Enligt tva studier, Calmfors och Skedinger (1995) och Dahlberg och Forslund (1999), framgar
att sysselsittningsskapande program tranger undan reguljir sysselséttning. Undantrdngnings-
eller dodviktseffekten omfattar dock inte sjélva utbildningsprogrammet. Resultaten i studien
av Bergwall och Larsson (1999) visar att SeB medfor undantringning av egenforetagare.
Storleken pa undantrangningseffekten &r svar att uppskatta p.g.a. problem med datamaterialet.
Falkenhall ef a/ (2003) menar att det inte finns nagra entydiga resultat av undantringningens
omfattning d& utvirderingar av dessa effekter dr férknippade med metodproblem. Riksrevi-
sionen (2008) menar att det kan finnas skél att tro att deltagarna i efterhand kan underskatta
stodets betydelse. Man bor dérfor vara forsiktig vid tolkningen av resultat fran olika studier. [
Tabell 2.1 (s. 26) redovisas personernas instéllning till start av foretag utan bidrag.
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Tabell 2.1 Andelen individer som skulle ha startat féretag utan stodet (SeB/SSN).

(En vidareutveckling av Falkenhall e al Ja Tveksam Nej
(2003, sid. 24)

Totalt
Westin & Béckstrom—Flyckt (1992) 38 33 29
Berglund & Bergstén (1995) 38 44 18
Gustafsson (1995) 30 46 24
AMS (1995) 46 17 36
AMS (1996) 40 39 21
Riksdagens revisorer (1996) 41 31 18
Aldeen et al (1997) 43 38 19
Kronholm et al (1997) 31 38 31
Bengtsson & Gustafsson (1998) 48 35 17
Okeke (2000) 29 40 31
Behrenz et al (2008) 20 - -
Riksrevisionen (2008) 41 38 11

Aktivt verksamma foretagare
AMS (1996) 44 40 16
Riksdagens revisorer (1996) 48 44 8
Kronholm et al (1997) 40 39 21

Ej verksamma foretagare
AMS (1996) 29 38 33
Riksdagens revisorer (1996) 27 36 37
Kronholm et al (1997) 21 37 41

I Okeke (2000) och Behrenz et al (2008) registerundersokningar dr dodviktseffekten 29 pro-
cent respektive 20 procent. I de 6vriga enkdtundersokningar varierar dodviktseffekten mellan
30-50 procent. Dessutom &r kategorin fveksam ungefér lika stor vilket medfor en osdkerhet
vad giller den faktiska doédviktseffekten. Andelen &r ocksd nagot ldgre i kategorin med ej
langre verksamma foretagare. Ju storre urval studien bestar av desto ligre dodviktseffekt
framgar. I fyra enkitstudier behandlas dven stodets eventuella konkurrenssnedvridande effek-
ter. Av resultatet framgar att mellan 20—45 procent ansag att bidraget gav dem en fordel jam-
fort med konkurrenterna (Gustafsson 1995, Riksdagens revisorer 1996, Aldeen et al 1997,
Riksrevisionen 2008).

Programmen och deltagarna

Avsnittet behandlar deltagarna i programmet, kon, alder, harkomst, utbildningsbakgrund, tidi-
gare praktisk arbetserfarenhet och eventuell tidigare foretagarbakgrund. Hér redovisas dven
incitament for etableringen, finansieringen och vad deltagarna anser om den arbetsmarknads-
politiska dtgérden.

Av studierna framgér att mén (tva tredjedelar) i storre utstrackning erhaller SeB/SSN 4n vad
kvinnor gor (en tredjedel). I de tidigare studierna dr forhallandet tre fjardedelar mén kontra en
fjardedel kvinnor (Ramstrdom & Fondelius 1994, Gustafsson 1995, Riksdagens revisorer
1996). Med tiden har konsfordelningen forédndrats och de tre senare studierna visar en relativt
jamn konsfordelning av deltagare i programmet (AMS 2006, AMS 2007, AF 2008). Foreta-
gets overlevnadsgrad dr hogre bland mén &n hos kvinnor (Westin & Backstrom—Flyckt 1992,
Berglund & Bergstén 1995, AMS 1996, Riksdagens revisorer 1996, Aldeen ef al 1997, Pers-
son 1998, Okeke 1999, Okeke 2000, Spant—Enbuske & Okeke 2001). Aldersmissigt visar det
sig att gruppen 45-50 aringar har en hogre 6verlevnadsgrad pé sina foretag (Riksdagens revi-
sorer 1996, Okeke 2000, Spant—Enbuske & Okeke 2001). I Figur 2.6 (s. 27) redovisas AMS
och sedermera AF:s arliga uppf6ljning av alla bidragsforetagare i Sverige under 1997-2008.
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Bidragsféretagare fordelat pa alder (total andel)
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Figur 2.6 Total andel bidragsforetagande i Sverige under 1997-2008 fordelat pa alder (AMS 1998-2007,
AF 2008-2009)."

Under tidsperioden 1997-2008 ir bidragsforetagare i gruppen medelalders personer storst,
dvs. 3544 &r. Trenden visar att SeB-deltagande 6kar i all grupper som &r dldre 4n 34 ar. Den-
na trend dr gemensam f6r bade kvinnor och min. Andelen deltagare i gruppen 35-44 ar &r
storst foljt av gruppen 45-54 4r."

Deltagarna i programmet dr huvudsakligen av svenskfodd hiarkomst. Gruppen med invandra-
re, utrikes fodda eller med utlandsk hédrkomst dr underrepresenterade i programmet (AMS
1998-2007, AF 2008-2009). Detta trots att andelen néstan férdubblats mellan 1997 och 2009,
fran 10 procent till 19 procent. Andelen deltagare med utlindsk hiarkomst i de tidigare studi-
erna varierar mellan fem och 22 procent. En av arbetsmarknadspolitikens uppgifter r att stér-
ka svaga grupper som t.ex. invandrare vilka har det speciellt svart pa arbetsmarknaden. In-
vandrare som sokt och erhdllit SeB har ocksa fétt sin garanterade sex manadersperiod for-
langd med ytterligare sex méanader. Trots dessa atgdrder visar Carlings och Gustafsons (1999)
resultat att invandrare klarar sig sémre @n vad infédda svenskar gor. Resultatet visar att risken
for att ater bli arbetslos dr dubbelt s stor efter en anstéllning med rekryteringsstod jamfort
med att erhalla SeB. Liknande resultatet framgar dven i tva andra studier (Okeke 1999, Spant—
Enbuske & Okeke 2001).

Det 4r framst de tidiga studierna fram t.o.m. 2001, som behandlar alla nivauppgifter om delta-
garnas utbildningsbakgrund. Det dr i genomsnitt 20 procent av deltagarna som har grundsko-
leutbildning, 44 procent har gymnasieutbildning, 26 procent har eftergymnasial utbildning
och 10 procent har annan utbildningsbakgrund. AMS (1998-2007) och AF:s (2008-2009)
arliga studier innefattar endast uppgifter om andelen mén och kvinnor som har en eftergym-
nasial utbildning. Figur 2.7 (s. 28) visar att andelen bidragsféretagare med eftergymnasial

4 AMS irliga uppfSljning av arbetsmarknadspolitiska atgirder. OBS, data giller enbart rapporterna AMS 1998
och AMS 2000-2008. Rapporten fran 1999 fanns inte att tillga och lanades varken ut fran biblioteken i Stock-
holm eller fran Géteborg. I sammanstéllningen av AMS (2005) uppgar den totala andelen som erhallit SeB under
2004 till 129 procent. For att erhalla andelar med heltal har totala andelar korrigerats. Korrigeringarna omfattar
alla rapporter av AMS 1998-2007 och AF 2008-2009.

' Forekommer kvotering eller 4r det en slump att fordelningen ar ungefir lika trots skiftande deltagarantal?
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utbildning 6kar fran 42 till 86 procent pa tio &r. Okningen giller bida kénen, men 6kningen dr
storst bland kvinnorna.

Andelen bidragsféretagare med eftergymnasial utbildning
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Figur 2.7 Andelen bidragsforetagare med eftergymnasial utbildning 1997-2008 fordelat pa kon (AMS
1998-2007, AF 2008—2009).]6

Overlevnadsgraden pa foretag dr hogre bland dem som har en gymnasie- eller eftergymnasial
utbildning (Riksdagens revisorer 1996, Kronholm et al 1997, Okeke 2000, Spant—Enbuske &
Okeke 2001).

De tidigare studierna behandlar information betrdffande deltagarnas tidigare erfarenheter.
Detta giller praktisk erfarenhet av arbete och visar om man tidigare varit foretagare. I AMS
(1997-2007) och AF (2008-2009) forekommer inga data betrdffande detta. I majoriteten av
de tidiga studierna framgar att drygt tva tredjedelar av deltagarna har tva eller fler ars tidigare
praktisk arbetserfarenhet frén det verksamhetsomradet de etablerade sitt foretag inom (Ram-
strom & Fondelius 1994, Berglund & Bergstén 1995, Riksdagens revisorer 1996, Aldeen et al
1997, Kronholm et al 1997, Bengtsson & Gustafsson 1998, Viklands 1998, Carling & Gustaf-
son 1999, Okeke 2000, Spant—Enbuske & Okeke 2001).

I studien av Gustafsson (1995) och AMS (1996) har 6ver 80 procent av deltagarna denna typ
av praktisk arbetserfarenhet. Persson (1998) genomforde tio fallstudier pd uppdrag av Trygg-
hetsstiftelsen. Resultatet visar att foretagarna hade tidigare ingdende erfarenheter av verksam-
heten. De var noga forberedda infor foretagandet och hade uppbyggda kontaktnét. Det fram-
gér dven att dessa kontaktniit var den viktigaste stodresursen for foretagandet. Overlevnads-
graden for foretag dr hogre bland dem som har tidigare praktisk arbetserfarenhet inom det
verksamhetsomradet de etablerat sitt foretag inom (Ramstrom & Fondelius 1994, Riksdagens
revisorer 1996, Kronholm et al 1997, Okeke 2000, Spant—Enbuske & Okeke 2001).

I tio av studierna framgér att 20 till 35 procent av deltagarna tidigare har varit féretagare
(Ramstrom & Fondelius 1994, Gustafsson 1995, AMS 1996, Riksdagens revisorer 1996, Al-
deen et al 1997, Bengtsson & Gustafsson 1998, Viklands 1998, Okeke 2000, Riksrevisionen

1 AMS érliga uppfoljning av arbetsmarknadspolitiska atgirder. OBS, data giller enbart rapporterna AMS 1998
och AMS (2000-2007) och AF (2008-2009). Rapporten fran 1999 fanns inte att tillgé och lanades varken ut fran
biblioteken i Stockholm eller fran Goteborg. I sammanstéllningen av AMS (2005) uppgar den totala andelen som
erhéllit SeB under 2004 till 129 procent! Andelarna i AMS (1998-2007) och AF (2008-2009) avrundas till hel-
tal.
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2008). I studien av Spant-Enbuske och Okeke (2001) framgar att 71 procent av deltagarna
tidigare har varit foretagare. Det huvudsakliga motivet till att starta foretag, via denna arbets-
marknadspolitiska dtgérd, dr att undvika arbetsloshet. Drygt en tredjedel av deltagare anger
detta som framsta incitamentet for att starta foretag. Detta framgér i fyra av fem studier som
behandlar etableringsmotiv (Riksdagens revisorer 1996, Viklands 1998, Okeke 1999, Spant—
Enbuske & Okeke 2001). Dérpa foljer att: forverkliga idéer, krav pé sjdlvstindighet, tjédna
pengar, mitt foretag behévdes pa marknaden eller annan orsak. Majoriteten angav att etable-
ringsidén kring foretaget kom tidsméssigt i samband med arbetslosheten eller strax innan, vid
uppsdgningen (Ramstrom & Fondelius 1994, Riksdagens revisorer 1996, Viklands 1998,
Okeke 2000). I Erikssons och Larssons (2001) studie framkommer: arbetsloshet och utkon-
traktering, intresse/hobby, otrivsel pé arbetsplatsen, behov av sjélvstindighet, familjen, tidiga-
re erfarenhet, 6nskan att bo kvar pa orten som etableringsidéer.

SCB for statistik over alla nystartade foretag i Sverige. ITPS genomfor fem uppf6ljningsstu-
dier av alla nystartade foretag i Sverige. Figur 2.8 nedan visar verlevnadsgraden per etable-
ringsmotiv tre ar efter foretagens start. SeB/SSN-foretag ingar i denna statistik, men sérbe-
handlas inte i denna kategoriindelning. Andelarna etableringsmotiv &r relativt jamnt fordelade
genom aren.

ITPS — Overlevnadsgrad per etableringsmotiv
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Figur 2.8 Overlevnadsgrad per etableringsmotiv tre ar efter start — SeB/SSN—foretag och dvriga nystarta-
de foretag (ITPS 2002a, 2003a, 2005, 2006a, 2008a).

Drygt en tredjedel av deltagarna har genomgatt nagon form av SeB-utbildning vilket framgar
i tio av de tidiga studierna (Berglund & Bergstén 1995, Gustafsson 1995, AMS 1995, AMS
1996, Aldeen et al 1997, Kronholm et a/ 1997, Bengtsson & Gustafsson 1998, Viklands 1998,
Okeke 1999, Spant—Enbuske & Okeke 2001).

Deltagarna tillfragades vad de anser om handlaggningen av deras drende. I genomsnitt ansag
tva tredjedelar av deltagarna i fem studier att handldggningen utfordes bra alternativt mycket
bra (Gustafsson 1995, AMS 1996, Aldeen et al 1997, Bengtsson & Gustafsson 1998, Riksre-
visionen 2008). Det motsatta resultatet; en uppfattning med dalig alternativt mycket délig
handlidggning, framkommer i tva studier (Riksdagens revisorer 1996, Kronholm ez al 1997).

I studien av Westin och Béckstrom—Flyckt (1992) intervjuades handldggarna sjidlva. Handlag-
garna anser att dtgérden generellt sett 4r bra. De anser att den stimulerar nytidnkande, den
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uppmuntrar kreativa personer och atgirden &r billig for samhiéllet. En arbetsformedlare anser
att da ingen annan arbetsmarknadspolitisk atgird passar dr personen heller inte lamplig for att
driva eget foretag. Deras synpunkter betraffande administrationen handlar om svarigheten att
bedoma en affirsidé. Arbetsférmedlarna dr oense om bidraget bor hanteras av en annan myn-
dighet, Utvecklingsfonden eller AF sjdlva. De foreslar dven att mer resurser bor avsittas till
att folja upp SeB-foretagen.

Deltagarna och foretagandet

Hur ser foretagandet ut betrdffande foretagsform, bransch, marknadsinriktning och arbetsfor-
hallanden samt konsekvenser i samband med foretagandet?

I elva studier framkommer att den vanligast férekommande foretagsformen ar enskild firma
(Westin & Bickstrom—Flyckt 1992, Ramstrom & Fondelius 1994, AMS 1996, Riksdagens
revisorer 1996, Kronholm ef al 1997, Bengtsson & Gustafsson 1998, Grefwe 1999, Okeke
2000, Spant—Enbuske & Okeke 2001, Stolpe 2001). Drygt tvé tredjedelar startar enskild firma
foljt av en fjdardedel aktiebolag, en sjundedel handelsbolag och cirka tva procent startar eko-
nomisk forening eller kommanditbolag.

Varuhandel-resturang—hotell 4r den vanligast forekommande branschen dir SeB/SSN-foretag
etableras. En fjdrdedel av deltagarna startar foretag inom varuhandel-resturang—hotell bran-
schen. Dirpa f6ljer branscherna, i fallande ordning; konsult, personlig—sociala—tjanster, till-
verkning, byggnad, transport och annan bransch (Berglund & Bergstén 1995, Gustafsson
1995, Aldeen et al 1997, Kronholm et al 1997, Viklands 1998, Carling & Gustafson 1999,
Okeke 1999, Grefwe 1999, Okeke 2000, Stolpe 2001, Riksrevisionen 2008). Néar det giller
inriktning av marknad visar tre studier att den lokala marknaden &r viktigast. Darpé foljer den
nationella och minst betydande har den internationella marknaden (Riksdagens revisorer
1996, Okeke 1999, Riksrevisionen 2008). I sju rapporter frén ITPS och Tillvédxtanalys redo-
visas andelen nystartade foretag i Sverige under tidsperioden 2000-2008 (se Figur 2.9).
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Figur 2.9 Andel nystartade foretag per branschgrupp under 2000-2008 (ITPS 2001, 2002b, 2003b, 2004,
2006b, 2008b, Tillvixtanalys 2009).
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I fem studier framgér dverlevnadsgraden efter tre ar fordelat pa branschtillhorighet (Westin &
Béckstrom—Flyckt 1992, AMS 1996, Riksdagens revisorer 1996, Bengtsson & Gustafsson
1998, Spant-Enbuske & Okeke 2001). Den genomsnittliga 6verlevnadsgraden for foretag i
transportbranschen var 69 procent. Dérpa foljer foretag inom branscher som: byggnad (63
procent), tillverkning (60 procent), personlig—sociala—tjinster (59 procent), annan bransch (57
procent), konsult (55 procent) och varuhandel-restaurant-hotell (51 procent). ITPS (2008a)
presenterar for forsta gangen SSN—foretag per ndringsgren. Studien fran 2006 tre ar efter start
visar att overlevnadsgraden for SSN—foretag inom industrindring &r 76 procent f6ljt av 66
procent i tjdnstendring (se Figur 2.10).
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Figur 2.10 Overlevnadsgrad per niringsgren 2006 tre ar efter start — SSN—foretag/ovriga foretag (ITPS
2008a).

Studien av Eriksson och Larsson (2001) behandlar framgéngar och misslyckanden vid SeB-
foretagande. Resultatet relateras till: féretagsniva, sysselsdttningsniva, individniva. Pa fore-
tagsnivd kan SeB bidra till en s.k. mjukstart, men om bestimmelserna kring bidraget &r for
rigida kan detta leda till misslyckanden. SeB kan pa sysselsittningsnivan stimpla individerna
savil positivt som negativt. En negativ stimpel om foretagandet gar daligt, en positiv om det
gér bra. Effekter av SeB pa individnivan kan medverka till att ménniskor forsitts i ekonomis-
ka svarigheter eller situationer med undermaliga arbetsvillkor.

I &tta studier (Westin & Bickstrom—Flyckt 1992, Ramstrom & Fondelius 1994, AMS 1996,
Riksdagens revisorer 1996, Aldeen et a/ 1997, Viklands 1998, Okeke 1999, Spant—Enbuske &
Okeke 2001) framgar det att ungefér tre fjérdedelar av foretagen drivs av den enskilde indivi-
den pé heltid. Drygt tjugo procent har en anstéilld och fem procent har fler &n en anstilld. Tva
av de tidiga studierna visar att foretagarna arbetar mer @n “vanlig” 40-timmarsvecka. Majori-
teten av foretagarna i Ramstrom och Fondelius (1994) studie arbetar mer dn 40 timmar per
vecka. I studien av Riksdagens revisorer (1996) framgér att 78 procent arbetar mer &n 40
timmar per vecka (varav: 40 procent arbetar 41-55 timmar, 26 procent arbetar 56—70 timmar
11 procent arbetar >70 timmar). H6g och langvarig arbetsbelastning begransade mojligheten
till nédvéndig ledighet och semester (Bengtsson & Gustafsson 1998).

Majoriteten av foretagare i nio studier (AMS 1996, Aldeen et al 1997, Kronholm et a/ 1997,
Bengtsson & Gustafsson 1998, Viklands 1998, Grefwe 1999, Okeke 2000, Spant—Enbuske &
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Okeke 2001, Stolpe 2001) framfor klagomal avseende l6nsamheten och begriansad mojlighet
att forsorja sig pa foretaget de driver. I studien av Spant-Enbuske och Okeke (2001) framgar
att mindre 4n hélften av foretagarna som é&r aktiva har en positiv férsérjningsgrad. Av dem
som har valt att avveckla sina foretag angav majoriteten orsaken dalig 16nsamhet som argu-
ment f6r avvecklingen (Riksrevisionen 2008). Har framgar att foretagets daliga 16nsamhets-
grad lett till raserad ekonomi vilket paverkar familje- och sociala férhéllanden negativt. Férlo-
rad sjélvkinsla omndmns i samband med detta (Kronholm ez al 1997). 1 tva av de fem ITPS
(2006a, 2008a) uppfoljningarna framgar statistik 6ver forsérjningsmojligheter via SeB/SSN-
foretagande. Genom att kombinera ITPS (2006a, 2008a) efter tre &r med statistiken fran
Spant-Enbuske och Okeke (2001) efter tre ar och med AMS (1996) efter ett ar framgar fol-
jande statistik betrdffande forsérjningsmojligheten vid foretagande (se Figur 2.11). Drygt en
tredjedel anser att forsérjningsmojligheten vid féretagande efter ett ar var god. De foljande tre
studierna efter tre ar visar att den sjunker till mellan 19-25 procent. De som anser sig ndtt och
jdmnt kunna forsorja sig via SeB/SSN-foretagandet gér frén hélften till en tredjedel. Efter ett
ar anser sju procent att de inte kan forsorja sig. De foljande tre studierna efter tre ar visar att
andelen med de som inte kan forsorja sig via foretaget okar och ligger mellan 16-23 procent.

Foretagande och forsorjningsmaojligheter (SeB/SSN)
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— 16 _ | -
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_ __ mPartiellt bortfall
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(efter 1 ar) (efter3ar) (efter3ar) (efter3ar)

Figur 2.11 Foretagande och forsérjningsméjligheter — ett respektive tre ar efter start (AMS 1996, Spant—
Enbuske & Okeke 2001, ITPS 2006a, ITPS 2008a).

I tre av ITPS (2005, 2006a, 2008a) studier framgar individernas framtidsutsikter vad giller
SeB-foretagande (se Figur 2.12, s. 33). Trenden visar att en dryg tredjedel av de aktiva foreta-
garna anser att foretaget kommer att viaxa. En fjardedel ansag att de kommer att vara kvar i
samma omfattning. En dryg femtedel ansag att de kommer att ha krympt, overlatit, lagt ned
foretaget. Liknande positiva framtidsutsikterna framgar i studierna av Aldeen et al (1997),
Viklands (1998) och Grefwe (1999). Stabila eller negativa framtidsutsikterna framgar 1 studi-
erna av Westin och Backstrom—Flyckt (1992), Ramstrom och Fondelius (1994), Riksdagens
revisorer (1996), Kronholm ez al (1997).
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Foretagets framtidsutsikter (SeB/SSN)
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Figur 2.12 Foretagande och framtidsutsikter — ett respektive tre ar efter start (ITPS 2005, 2006a, 2008a).

Bland de fortfarande verksamma foretagen efter tre ar visar fyra ITPS utvirderingar att det
storsta hindret for tillvixt dr begrdnsningar i foretagets lonsamhet (se Figur 2.13). Drygt en
tredjedel anser att detta 4r ett ganska stort eller mycket stort hinder for tillvixten. Dérpa foljer
hinder for tillvixt som begrdnsningar i marknadens efterfragan, konkurrens i branschen, be-
grdnsad tillgang till ldmplig arbetskraft, myndighetsregler — tillstand, begrinsad tillgang pa
nytt externt dgarkapital, begrinsad tillgang pa lan, begrdnsningar i foretagets ledningskom-
petens, begrdnsningar i IT-strukturen.
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Figur 2.13 Foretagande och hinder for tillvixt tre ar efter start (ITPS 2003a, 2005, 2006a, 2008a).
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Bland de fortfarande verksamma foretagen efter tre ar visar tva ITPS (2006a, 2008a) utvérde-
ringar individens vilja till tillvixt. Drygt en tredjedel anser att det stimmer bra eller ganska
bra att man gdrna later foretaget forbli litet civen om det skulle finnas maojlighet att expande-
ra. Drygt en femtedel anser att det stimmer bra eller ganska bra att man gdrna tar ansvar for
fler anstdllda om man ser madjligheten att 6ka foretagets forsdljning. Drygt en tiondel anser
att det stimmer bra eller ganska bra att man gdrna dkar lan for att géra det mojligt att vixa

samt att man gdrna tar in deldgare for att géra det mojligt for foretaget att vixa (se Figur
2.14).

Stammer bra eller mycket bra (SeB/SSN-féretag)

40
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10 \ mojlighet att 6ka foretagets
forsaljning
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=>é=Jag |ater girna foretaget
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vaxa

Figur 2.14 Foretagande och vilja att viixa tre ar efter start (ITPS 2006a, 2008a).

1999 2001

I nio studier framgar att dalig 1onsamhet &r det stérsta motivet till att man avvecklar sitt SeB-
foretag (Berglund & Bergstén 1995, Gustafsson 1995, AMS 1995, AMS 1996, Riksdagens
revisorer 1996, Aldeen et al 1997, Grefwe 1999, Stolpe 2001, Riksrevisionen 2008). Bristan-
de kapital dr ocksa ett avvecklingsmotiv (Berglund & Bergstén 1995, Gustafsson 1995, AMS
1995, AMS 1996, Riksdagens revisorer 1996, Aldeen et a/ 1997, Riksrevisionen 2008).

| korthet

I redovisningen av tidigare studier har jag valt att analysera dessa gentemot kategorierna: stu-
dierna—programmet, programmet—deltagaren och deltagaren—foretagandet. I majoriteten av
dessa studier framgar av enkétfragestéllningarna att fokus ligger pa att studera fordelarna och
mojligheterna med SeB/SSN. Man ger deltagaren fa mojligheter att reflektera och svara pa
bade mojligheter och begransningar som SeB/SSN medfor dem.

Individerna studeras utifrdn kvantitativa utgdngspunkter dér foretagens 6verlevnadsgrad miits,
dvs. verkningsgraden av den arbetsmarknadspolitiska atgdrden SeB/SSN efter ett antal ména-
der—ar granskas. Ett fatal effektstudier genomfors for att kontrollera effektiviteten av
SeB/SSN programmet i forhéllande till nagot annat program inom ramen for arbetsmarknads-
politiska atgérder. Tre av de 25 direkta studierna anviander intervju som huvudsaklig datain-
samlingsmetod, men endast en av dessa studier genomfors som ett samtal.
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ITPS, AMS och AF:s enkétuppfoljningar av nyforetagande i Sverige har utvecklats och forfi-
nats under arens lopp. De 23 studierna syftar till att studera allt nyforetagande och handlar
inte primirt om SeB/SSN-féretagande och bendmns indirekta studier. Dessa studier innehal-
ler dessutom en del felaktigheter.'” T dessa undersokningar anvinds en enkit som datainsam-
lingsmetod och utgér dven grunden for databasregistrerade studier. Vad hidnder om den redan
inmatad registerdata i en effektstudie faktiskt bygger pa data insamlad fran en postenkét? Vad
ar ett tillrdckligt stort urval och vilken svarsfrekvens &r tillricklig for att resultaten inte ska
ifragaséttas?

Det uppenbart att majoriteten av studier intar ett top—down perspektiv och forbiser ett bot-
tom—up perspektivet pd foretagande via SeB/SSN. Studiernas huvudsyfte dr att studera
SeB/SSN utifran en aggregerad sysselsittningsniva, for att anvianda Erikssons och Larssons
(2001) nivaindelning. Intresset handlar om hur programmet varit och hur det gatt for foreta-
get, inte hur det gér for manniskan som deltar 1 programmet. Det &r enbart tre av studierna
som har nagra fragestéllningar dér erfarenheter av foretagets konsekvenser pa individniva
efterfragades.

2.3 Internationell oversikt

Den internationella forskningsoversikten, betrdffande studier av nyforetagande via statligt
stod (arbetsmarknadspolitisk &tgérd) bygger pd en sdkning av bendmningar som: self-
employment (subsidies-, grants-, assistance program) och start—up (subsidies-, grants-, assis-
tance program).'®

Sedan slutet av 1980-talet har det genomforts internationella studier av bidragsforetagande
runt om i vérlden. Studierna har néstan uteslutande en kvantitativ metodansats, dvs. kvantita-
tiv bearbetning av enkit- och/ eller registerbaserade data. Ibland anvinds registerdata kombi-
nerat med undersékningsdata fran datorstodda telefonintervjuer (t.ex. Cueto & Mato 2006,
Baumgartner & Caliendo 2008). Fran f6ljande 30 internationella studier kommer enbart hu-
vudresultaten redovisas (Breen & Halpin 1988, Wilson & Adams 1994, Graves & Gauthier
1995, Bryson & White 1996, Meager 1996, Chapman er al 1998, WieBiner 1998, Hinz &
Jungbauer—Gans 1999, Lohman et a/ 1999, O’Leary 1999, Nitti et a/ 2000, Pfeiffer & Reize
2000, Reize 2000, del Monte & Scalera 2001, Kelly ef a/ 2001, Kosanovich & Fleck 2001,
Crepon & Duguet 2003, Falkenhall e al 2003," Meager et al 2003, Reize 2004, Benus &
Rodriguez—Planas 2006, Cueto & Mato 2006, Perry 2006, Tokila 2006, Caliendo & Kritikos
2007, Caliendo & Steiner 2007, Rodriguez—Planas 2007, Baumgartner & Caliendo 2008, Ca-
liendo 2008, Wolff & Nivorozhkin 2008).”° I huvudsak har bidragsforetagens overlevnads-
grad studerats sen slutet av 1980-talet. Effektutvirderingsstudier dir behandlingseffekt analy-
seras gentemot andra arbetsmarknadspolitiska &tgérder har genomforts mot slutet av 1990-
talet. Denna kategorisering av studierna 4r inte helt distinkt da nagra studier bestar av infor-
mation som tangerar bada kategorierna.

7 ITPS 2002a, 2003a redovisar endast overlevnadsgrad per lan. ITPS-rapporten (2003a) behandlar Figur 26-29
(s. 33-37) viljan om att vixa och Figur 38-31 (s. 38—-41) hinder for tillvéxt. Figurerna redovisar inga numeriska
virden eller skalsteg, utan ger enbart en tendens. I figurtexten till Figur 12 pa sidan 32 (ITPS 2008a) anger ITPS
ar 2004 vilket ar en felskrivning da statistiken avser ar 2006. Det édr nagot forvirrande da man trycker pa Lds mer
lanken pa ITPS (2003b och 2004) och linkas vidare, fran ITPS statistiksida, till en internethemsida dir man
sdljer klader!

'8 Sokning via: Google Scholar, Social Science Research Network, Social Science Citation (ISI Web of Knowl-
edge), Academic Search Premier (EBSCOhost), Wiley Inter Science, Libris (se Tabell B2).

' En svensk studie med referenser till tvé internationella studier.

% s¢ Tabell B3, Bilaga 2.
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I Figur 2.15 presenteras bidragsforetagens verlevnadsgrad enligt internationella studier, hu-
vuddelen framtagna via enkdtundersokningar. Studierna omfattar lander som: Irland, Austra-
lien, Danmark, Frankrike, Nederlinderna, UK, USA, Kanada, Tyskland, Finland, Ungern,
Polen, Nya Zeeland, Spanien och Italien. Majoriteten av studierna har utforts inom en tredrs-
period efter att de arbetsmarknadspolitiska programmen avslutats. Foretagens Gverlevnads-
grad efter det forsta dret dr i genomsnitt 72 procent, men varierar frén 40 till drygt 94 procent.
Foretagens overlevnadsgrad efter det tredje dret dr i genomsnitt 65 procent och varierar mel-
lan 40-90 procent. Foretagens Gverlevnadsgrad efter det femte dret dr i genomsnitt 54 pro-
cent, men varierar mellan 40 till drygt 76 procent (Breen & Halpin 1988, Wilson & Adams
1994, Graves & Gauthier 1995, Meager 1996, Chapman et al 1998, Wieliner 1998, Hinz &
Jungbauer—Gans 1999, Pfeiffer & Reize 2000, del Monte & Scalera 2001, Kelly ez al 2001,
Kosanovich & Fleck 2001, Crepon & Duguet 2003, Falkenhall ef al 2003, Meager ef al 2003,
Benus & Rodriguez—Planas 2006, Cueto & Mato 2006, Tokila 2006, Caliendo & Kritikos
2007).

Foretags 6verlevnadsgrad (via arbetsmarknadspolitiskt stod)
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Figur 2.15 Internationella studier av foretags 6verlevnadsgrad (Bilaga 2, Tabell B2).
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I Figur 2.16 redovisas en longitudinell studie av finldndska SeB-foretag. Perioden omfattar
foretags Overlevnadsgrad upp till fjorton &r efter avslutad arbetsmarknadspolitisk atgérd (To-
kila 2006). Efter ett &r uppgar 6verlevnadsgrad till 79 procent. Dérefter sjunker den och efter
fjorton &r &r siffran nere pa 21 procent.

Foretags dverlevnadsgrad (via arbetsmarknadspolitiskt stod)
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Figur 2.16 Finlindsk studie av foretags overlevnadsgrad (Bilaga 2, Tabell B2).

Effektstudierna handlar fraimst om utfallet av den arbetsmarknadspolitiska atgidrden och bi-
stdndsprogram i forhallande till andra arbetsmarknadspolitiska atgérder. Effektstudier med
kontrollerade experiment i USA indikerar att stodet ger positiva sysselséttningseffekter (Ko-
sanovich & Fleck 2001, Wilson & Adams 1994).

Att ga frén arbetsloshet till eget foretagande har framforallt 6kat i Tyskland under de senare
aren. Resultatet visar att i slutet av den undersokta perioden leder programmen till en hogre
anstdllningsgrad i forhéllande till en kontrollgrupp med icke-deltagande i programmen (Reize
2000, Reize 2004, Caliendo & Steiner 2007, Baumgartner & Caliendo 2008, Caliendo 2008,
Wolff & Nivorozhkin 2008). I liknande studier fran Finland, Ungern, Polen, Frankrike, UK,
Nya Zeeland och Ruménien konstateras ocksa att stodet har starka positiva sysselséttningsef-
fekter (Nitti et al/ 2000, O’Leary 1999, Lohman et a/ 1999, Bryson & White 1996, Perry
2006, Rodriguez—Planas 2007).

I korthet

Sammanfattningsvis visar de internationella studierna att erfarenheterna av egenféretagande
via stodprogram i allménhet har varit positiva. Resultaten pekar pa att stodprogrammen &r
framgéngsrika i att minska beroende av arbetsloshetsforsékringen och oka deltagarnas in-
komster. Stodformerna skiljer sig at mellan de olika linderna (se Tabell B3, Bilaga 2). Man
brukar initialt 4ven ge rddgivning och hjilp vid utvecklingen av affarsplanen. I samband med
detta utgar ekonomiskt stéd under en begriansad period. Detta giller bidragsperiodens lingd,
bidragets storlek, utbetalningsperiodicitet. Exempelvis i Polen &r det inte ens ett bidrag, utan
kan istdllet betraktas som ett 1an ddr individen har &terbetalningsskyldighet efter en viss tid.
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2.4 Sammanfattning — med svarigheter och méjligheter

Utifran denna genomgang av nationella och internationella studier kan framst konstateras:

e att syftet med studierna huvudsakligen handlar om effektiviteten av programmet i sig oavsett om det
handlar om en uppf6ljnings- eller en effektstudie

e att en majoritet av studierna dr kvantitativt orienterade och bygger pa enkit och registerutdragsdata
e  att enkdtfrdgorna dr strukturerade och huvudsakligen bestar av fasta svarsalternativ

o  att studier frimst miter foretags dverlevnadsgrad inom tre ar efter avslutad bidragsperiod

I Figur 2.17 jamf6rs bade nationella och internationella studier av foretags overlevnadsgrad
efter avslutad bidragsperiod. Av figuren framgér att svenska studier visar en relativt hog fore-
tagsoverlevnadsgrad dven efter ett antal ar.

Foretags dverlevnadsgrad (via arbetsmarknadspolitiskt stod)
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Figur 2.17 Nationella och internationella studier av 6verlevnadsgrad (Bilaga 2, Tabell B1, Tabell B2).
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Syftet med majoriteten av studierna handlar om hur effektivt den arbetsmarknadspolitiska
atgdrden SeB/SSN ér i sig och gentemot andra arbetsmarknadspolitiska atgdrder. Det har skett
en intresseforskjutning fran uppfoljningsstudier till effektstudier. Tidsspannet for nir studien
genomfors har minskat, dvs. perioden efter att bidraget upphort har férkortats. Detta anser jag
forstarker bilden av att intresset riktas mot sjdlva nyttan av programmet i sig. I ett samhélls-
perspektiv kan det anses vara befogat att utvirdera hur effektivt SeB/SSN-programmet &r i
forhallande till andra arbetsmarknadspolitiska atgérder. Analysperspektivet ligger dirmed pa
en §vergripande niva. Detta far dock konsekvenser for perspektivet pa den enskilde individen,
vilket ddrmed blir sekundart eller relativt obefintligt.

Vissa grupper, egenskaper eller karakteristika kan medfora en mer eller mindre lyckad situa-
tion for féretagare. Okeke (2000) delger t.o.m. en s.k. profil pa en framgangsrik féretagare
som &r; man i medeldldern med hog utbildning. Daremot delges inget om hur individen upp-
fattar sin situation, dvs. vilka mgjligheter och begrinsningar denna typ av féretagande medfor
for individen. Om individen har ett framgangsrikt féretag (efter det arbetsmarknadspolitiska
programmet) implicerar detta resonemang att personen ifréga &r lyckad. Kan inte effekter av
SeB pa individniva medverka till att ménniskor forsétts i svarigheter eller situationer med un-
dermaliga arbetsvillkor om denne &r aktiv SeB-foretagare? Det samma géller 4ven motsatsen.
Vad finns det for positiva effekter pa individniva forutom att inneha ett arbete via SeB/SSN-
foretag och hur kan man ta tillvara pa det?

I ett samhéllsperspektiv dr det bra med en hég 6verlevnadsgrad for denna typ av foretag som
skapar faktiska arbetstillfdllen for individen. Det &r &dven ett positivt resultat for den arbets-
marknadspolitiska atgédrden med hog 6verlevnadsgrad bland foretagare efter avslutad bidrags-
period. Gar det att forutsitta att detta positiva resultat pa program- och foretagsniva ar nagot
positivt pa individniva, forutom att denne har ett arbete? Om man antar ett individperspektiv
nédr man granskar dessa studier kan man stélla fragan hur foretagandet via SeB/SSN mojliggor
och/eller drabbar individen. Det finns andra metoder som inte bara genererar kvantitativa re-
gister- och enkétdata. I nagra av studierna har intervju anvints. Oftast har intervjuerna skett
via telefon och detta da for att forbattra uteblivet enkétsvarsresultat eller for att komplettera
bortfallsanalysen. Handldggare intervjuas om vad de anser om fragor kopplade till SeB/SSN.
Denna typ av datainsamling har ett virde, men dr foga relevant nér det géller individen i sig
som deltagit i SeB/SSN-programmet.

Nir dr en utvérdering tidsméssigt 1dmpligt eller réttare sagt nir gar tidsgransen for att méta
och utvirdera SeB/SSN-programmet i sig kontra ndgon annan arbetsmarknadspolitisk &tgérd?
Ar det efter 30 dagar, 90 dagar, 180 dagar eller exempelvis tre 4r? Nir betraktas den aktiva
arbetsmarknadspolitiska atgérden som “avslutad”?

Underlag for studie av SeB-foretagande pa individniva

Kunskapstillskottet i tidigare studier handlar om att man kartlagt individens handlande frén ett
top—down perspektiv, dvs. ifrdn en samhills- och programniva. Daremot ger detta perspektiv-
val inte tillrickig information for en analys pé& en individniva, vilket implicerar en nédvéndig
perspektivforskjutning (se Figur 2.18, s. 40). Forskningen bor ddrfor kompletteras med ett
bottom—up perspektiv med fokus pa SeB utifran individnivan. Det handlar hidr om att studera
hur individen sjdlv upplever arbete via SeB-foretagande.
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Top-down perspektiv

Samhalls-
och
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Individniva
(saknas)
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Figur 2.18 SeB-forskning pé tre nivaer ur tvi perspektiv.

I tre tidigare svenska studier har man anvént intervju och samtal som datainsamlingsmetod.
Diremot anvinds intervjun for att i huvudsak besvara fragor om SeB/SSN-programmet i sig.
Eriksson och Larsson (2001) belyser en till viss del effekten av foretagande pa individniva,
men efterfragar samtidigt forskning betréffande arbete pa denna niva. De ger ett forsknings-
forslag om att tillimpa s.k. livsformsanalys for att 6ka forstielsen for SeB-foretagande pa
individniva.

Det gar ddrmed att konstatera att delméngden SeB-forskning pa individniva, i huvudsak, lyser
med sin franvaro. Utifran top—down perspektivet finns studier med mycket statistisk kunskap
om effekter av SeB/SSN pé en aggregerad nivd. Déaremot saknas perspektiv pa individnivén,
dvs. vad deltagarna sjilva anser om SeB-foretagandet i deras liv. Var tar individen i atgédrden
vigen? Ett bottom—up perspektiv dér livsberittelsen som metod kan ddrmed komplettera tidi-
gare kunskapsmassa. Varfor inte bereda individen méjlighet att beritta om arbetets svarighe-
ter och mojligheter i dennes liv? Detta &r ett skil for att intervjua individer och analysera de-
ras berittelser, dvs. perspektiv pa SeB-foretagande utifran individnivan.

I foljande kapitel presenteras tidigare studier betrdffande betydelser av och instéllningar till
arbete. Det handlar om arbetets betydelse och konsekvenser av dess motsats, dvs. arbetslos-
het. Har presenteras dven studier betréffande instéllningen till arbete bland anstillda och fore-
tagare.
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3 Tidigare betydelser av arbete — for vem, vad?

Arbetets betydelse och ménniskors instillning till arbete &r stindigt aktuella. Avsnittet inleds
med ett resonemang om vad arbete dr foljt av perspektiv pd arbete genom historien. Dérpé
presenteras tidigare forskning betrdffande ménniskors instéllning till arbete via lonearbete
respektive foretagande. Kapitlet avslutas med en sammanfattning med utgdngspunkter for
fortsatt forskning.

3.1 Vad ir arbete?

I denna studie &r arbete ett centralt begrepp. Karlsson (1986) har skrivit en avhandling med
titeln Begreppet arbete: definitioner, ideologier och sociala former. Karlsson urskiljer tre
typer av teoretiska problem i begreppsbildningen. Det forsta handlar om att formulera ett eller
flera arbetsbegrepp. Det andra omfattar den begreppsliga grunden, dvs. om den ska utgoras av
vissa verksamheter eller av verksamheter i specifika relationer. Den tredje motséttningen
handlar om man ska ha en ontologisk eller empirisk begreppsinriktning. Som 6vergripande
begreppsbestimning foreslas ett ontologiskt arbetsbegrepp: mdnniskors gorande i nodvindig-
hetens sfdr. Karlsson konstruerar olika arbetsbegrepp som baseras pa arbetets sociala relatio-
ner. Han finner i litteraturen fyra huvudkategorier av arbetsformer: slaveri, livegenskap, 16ne-
arbete och egenarbete.

Furdker (1991) héavdar att Karlssons ontologiska arbetsbegrepp ar onddigt snivt da “nédvén-
dighetens sfir” inte &r definierad. Han stiller sig ocksé tveksam till nddvandigheten av att
basera arbetsbegreppet pa ett antal olika sociala relationer under vilket arbetet sker. Han har
dock en liknande uppfattning som Karlsson vad det giller behovet av flera arbetsbegrepp for
att kunna beskriva dess empiriska variationer. Furdkers allmédnna utgangspunkt foér en saddan
uppséttning arbetsbegrepp bygger pa Karl Marx som utgdr ifran att arbete forst och framst ar
ett samspel mellan manniska och natur. Furdker definierar arbete som en process varigenom
ménniskor med hjélp av sin arbetskraft och olika arbetsmedel (verktyg, redskap) omvandlar
ett arbetsforemal (objekt) till en, 1 férvédg planerad, produkt eller resultat.

Begreppet arbete ér inte entydigt forekommande i vardagligt sprakbruk. Den vanligast fore-
kommande formen av arbete i samhillet forknippas oftast med att en person far erséttning f6r
att utfora en yrkesmassig aktivitet, dvs. forvirvsarbete eller l16nearbete. Furéker menar att det
finns ytterligare betydelser av arbete som syftar pa nagot utanfor férvérvsarbetssituationen,
dvs. pa fritiden. Arbetet star da for en aktivitet och har en innebérd av uppoffring, anstrang-
ning, lek, njutning eller konsumtion. Det oavlonade arbetet som oftast kvinnor har utfort i
hemmet &r ett exempel pa det som rdknas som icke—l6nearbete.

Furdker (1989) Kklassificerar individens olika foérsorjningsalternativ i samhéllet. Klassifice-
ringen bygger pa distinktioner som dels omfattar férsérjningsenhet och dels forsérjning via
arbete eller via annat. De individer som forsorjer sig genom att icke arbeta kan kopplas till tre
enheter, nimligen att man via staten uppbdr bidrag i ndgon form, via annan egendom erhdller
kapitalavkastning eller via familjen far sin forsorjning tryggad. Furdker gor en atskillnad mel-
lan de som forsérjer sig via arbete genom olika utbytesformer: icke—monetirt utbyte, arbets-
kraft mot pengar och produkter mot pengar. Det icke—monetéra utbytet kan hénfo6ras till hem-
arbete och medhjilp i foretag som tillhor den egna familjen. De som séljer sin arbetskraft mot
pengar bendmns 16nearbetare och kopplas ddrmed till képarsidan som bestar av andra indivi-
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der, familjer, foretag, fristiende organisationer och offentliga institutioner. Den tredje katego-
rin som enligt Furdker inte séljer sin arbetskraft, utan istillet siljer produkter i form av varor
och tjanster mot pengar dr egenforetagare. Vissa av dessa egenféretagare har anstéllda som
utfor arbete 4t dem och genom deras insatser erhéller egenforetagaren inkomster. Om egenfo-
retagaren ackumulerar inkomster kan denne dven erhalla kapitalavkastning, vilket &r en kom-
bination av tva olika forsorjningsalternativ. Kategorin med egenforetagare delas enligt Lindh
och Ohlsson (1997) ofta in i fyra grupper; foretagare som har anstillda, ensamféretagare,
medlemmar i ett producentkooperativ, obetalda familjemedhjélpare, forutom inom jordbruket.

3.2 Arbetets betydelse — nagra nedslag

Arbete och sysselsittning har alltid varit angeldgna f6r ménniskan. Fragan om arbete — arbets-
16shet dr av intresse vad géller effekter for sdvil individ som samhille. Enligt Hallsten (1998)
mar de individer som har arbete oftast bittre &n de som &r arbetslosa. Fér samhillet medfor
arbete intdkt medan arbetsloshet blir till en kostnad och for individen innebér arbetsloshet
lagre intdkt. Synen pa arbete och dess vérde har fordndrats genom tiderna. Helldén (1979) har
studerat arbete i ett id¢historiskt perspektiv. Tidigare anségs arbete vara nagot negativt, vilket
senare forandras till motsatsen.

Arbete som sysselsittning ar formodligen lika gammalt som miénskligheten sjélv, men som
begrepp dr arbete en relativt ny foreteelse. Helldén (1979, s. 11) hdvdar att ordet arbete pa
olika sprak etymologiskt betecknar ’slit”, ”mdda” och “knog”. Det franska ordet for arbete,
travaille, hérleds frén namnet pé ett tortyrredskap som anvéndes i antikens Rom. Arbetet upp-
fattades som “’slavgéra” och det ryska ordet robot betyder trdl”. Ur detta ord hérleds sedan

det ryska sprakets ord for arbete.

Genom arbetets historia har det utifran det antika Grekland 16pt tvé parallella idétraditioner,
en negativ och en positiv. Grenholm (1987, s. 135-138) skriver att den negativa traditionen
foresprakar idén om det kontemplativa livet, medan den positiva foresprakar idén om det ak-
tiva livet. Idén om det kontemplativa livet hade under antiken sina storsta foresprakare i Pla-
ton och Aristoteles och under medeltiden i Thomas av Aquino. Gemensamt fo6r dessa &r att
den andliga viérlden skiljs frdn den materiella. Kroppsarbetet ses som en lagt stdende syssel-
sittning, medan den andliga, intellektuella sysselséttningen dr det hogsta som skiljer manni-
skan fran djuren. I denna idétradition finns alltsa ett forakt for kroppsarbete.

Detta forakt som uppstod i antiken anses bl.a. vara en funktion av en agrar kultur med en reli-
giost magisk syn pa naturen. Det var de gudomliga krafterna i naturen som arbetade, inte
ménniskan. Enligt Grenholm (1994) 4r en annan forklaring kopplad till hur den hirskande
eliten befiste sin maktstillning gentemot ett vixande hantverkarskikt med hjilp av en sorts
ideologisk utstétning. Hantverkarna var de som hade sdamst status. Det &r framforallt i hant-
verkarskikten man finner idén om det aktiva livets overldgsenhet Gver det kontemplativa livet.
Det aktiva livet bygger pd arbetets idé, dvs. att tilligna sig naturen, omforma och bearbeta
den. Det finns hidr en motsittning mellan en agrar landsbygdskultur och en stadskultur. I
stadskulturens skikt av hantverkare, kopmén och fria arbetare aterfinns ett prestigeideal. Det
ar inte vad du dgr utan vad du gor, som ger social prestige. Detta ideal motsatte sig lands-
bygdskulturens aristokratiska prestigeideal dédr godsédgarna fick social prestige for det de var.
Det var med andra ord arbetets negativa idétradition som dominerade under antiken.

Jordbruket var under det feodala samhillet den viktigaste niringsgrenen (Karlsson 1977, s.

29-34). Utmirkande f6r feodalismen var jordbrukets organisation i gods, med godsherre och
livegna bonder. Den mark godset omfattade var uppdelad i godsherrens jord (huvudgérd), de
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livegnas jordbitar och gemensam mark som, t.ex. betesmarker, skog och &ngar. Med godsen
foljde @ven livegna bonder som, till skillnad fran antikens slavar, hade en nigot starkare still-
ning da de hade besittningsritt till nagra jordbitar. Detta dgande implicerade skyldigheter som
att den livegne tillhérde godset i egenskap av att sikra sin herres f6rsérjning. De livegna hade
omfattande skyldigheter gentemot godsherren och den framsta var arbetet pd huvudgéarden.

Under medeltiden framtrider en instdllning som liknade den grekiska overklassens syn pa
arbete hos de hogre stdnden. Synen far stod hos Thomas av Aquino som skilde mellan det
kontemplativa och det aktiva livet. Det kontemplativa livet var ett liv avskdrmat fran kropps-
arbete i meditation och gemenskap med Gud, menar Edwards et al (1992). Aven Grenholm
(1980) aterkommer till detta i sin uppsats som behandlar synen pa arbetet i den kristna tradi-
tionen. Thomas av Aquino ansag att kroppsarbetet var till for fyra &ndamal. Det forsta syftet
faller under den praktiska nédvéandighetens bud, dvs. att skaffa sig livsuppehdille. Individen
var skyldig att kroppsarbeta om denne inte pd annat sitt kunde skaffa sig livsuppehélle. For
det andra var kroppsarbetets syfte att undanrdja syssloldsheten, vilket kunde ge upphov till
ménga onda ting. Det tredje syftet var att tygla sina begdr genom att spcika kroppen, och for
det fjarde syftade kroppsarbete ocksa till att skaffa vad man behdvde for att kunna ge allmo-
sor. I uppsatsens fortsittning beskrivs Luthers kallelseldra, som kan betraktas som en positiv
idétradition. Enligt Luther var arbetet en kallelse som syftar till att ménniskan tar del i Guds
fortsatta skapelseverk. Gud anvinder médnniskan som redskap i sin fortsatta skapelse. Arbetet
syftade ocksa till att astadkomma sadant som é&r till nytta for andra ménniskor (Edwards et a/
1992).

Under upplysningstiden uppvérderas arbetet som en foljd av reformationen. 1700-talets upp-
lysningsfilosofer som Diderot, Locke och Smith fortsatte i en liknande riktning. Enligt Hell-
dén (1979, s. 25) dr det i och med upplysningsfilosofin som det aktiva livsidealet framfors
som ett nytt médnniskoideal. Det dr den arbetande ménniskan som hyllas, i polemik mot det
kontemplativa idealet. Begreppen arbete och folk uppticks” under upplysningen. Arbetet och
folket, vetenskapen och tekniken var funktionellt beroende av varandra. ”Utan den positiva
synen pé arbetet skulle folket, de som arbetar, aldrig ha tillméts ett sddant centralt vérde i
industrisamhdllets ideologier. Och arbetet skulle aldrig utan vetenskapens och teknikens
stdllning 1 den industriella civilisationen ha blivit ett centralt varde i vara forestdllningar.”
Helldén understryker dock att lovsangen till det arbetande folket oftast &r en hyllning till vad
som idag kallas medelklassen, bourgeoisien. Borgarklassen far under denna epok representera
folket. Den typ av borgare som fascinerar filosoferna &r den sjdlvmedvetne, upplyste och rast-
16st verksamme foretagaren eller kopmannen: den moderna kapitalisten.

Med industrialismens framvixt under slutet av 1700—1800-talet skedde en utveckling som
kénnetecknades av att producenterna skildes frén produktionsmedlen, som i stdllet koncentre-
ras till en dgande klass: kapitalisterna. Enligt Karlsson (1977, s. 43—46) uppstod ddrmed en
egendomslos klass: I6narbetarna. Deras enda mojlighet att forsorja sig var att sélja sin arbets-
kraft. Kapitalistens produktion var inriktat pa att skapa profit, varmed effektivitet och produk-
tivitet blev viktiga medel. Arbetsdelning, dvs. arbetets uppdelning i specialiserade delmo-
ment, blev en central faktor for att hoja effektiviteten och produktiviteten.

Karlsson (1983) menar att I6nearbetet som hamtat sitt grundmonster fran den industriella va-
ruproduktionen kédnnetecknas av underordnandet under en central planering och av arbetsdel-
ning. Underordningen har en tvingande struktur eftersom lonearbetaren maste anpassa sin
arbetsinsats till en helhet han ej kan 6verblicka. Lonen 4r en betalning for den tid l6nearbeta-
ren underordnar sig systemet.
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Grenholm (1987, s. 48) skriver att marxistisk teori om arbete hdvdar att manniskan forverkli-
gar sig sjélv som art genom &dndamalsenligt arbete. Detta anses vara det utmérkande och med-
vetna drag som skiljer minniskan fran djuren. Arbetet har ocksa kulturbetingade syften utéver
stravan att erhalla resurser for livsuppehillet. Arbete anses i férhallande till andra verksamhe-
ter ha ett relativt hogt virde. Genom skapande och medvetet arbete frambringar ménniskan en
objektvirld. Ménniskan férvandlar den natur hon har omkring sig och bearbetar virlden sa att
den kan tjdna hennes syften: “Resultatet av arbete dr dess “objektivering”, vilket innebér att
arbete som verksamhet fér sitt verkliga uttryck i arbetsproduktionen. Samtidigt innebéar objek-
tiveringen ocksa att ménniskan genom sitt arbete lagger ner alla sina formagor — sin energi,
vilja intelligens och kroppskraft — i sjédlva arbetsproduktionen och ddrmed sin omvérld, sé& att
hon kan betrakta sig sjdlv i en av henne skapad vérld. Ménniskan realiserar sig salunda som
sjdlvmedveten art inte genom andra aktiviteter utan genom att i arbete skapa en objektvirld i
vilken hon kan betrakta sig sjalv”.

Grenholm (1987) behandlar ytterligare tre teorier om arbete eller s.k. arbetsvetenskapliga sko-
lor som vixer fram under 1900-talets borjan: taylorism, human relation (HR) och socioteknik.
Dessa syftar till att médnniskan skall vara arbetsam och bygger pa antaganden om hur ménni-
skan #r beskaffad och vilka drivkrafter som ligger bakom hennes motivation till arbete. Den
tayloristiska teorin om arbete hdvdar att ménniskans fraimsta motiv for att arbeta ar strivan att
erhlla ett ekonomiskt utbyte for dess egen skull. Taylorismens antagande om ménniskans
motiv bakom arbetsprestationer &r att de dr materiella, dvs. ménniskan arbetar for att fa sin
l6n. Ett liknande antagande &r att ménniskan av naturen &r arbetsovillig och intar en instru-
mentell instidllning till arbete och ser detta som ett medel f6r att behovstillfredsstilla sig pa
fritiden. Enligt HR—skolans teori om arbete &r ménniskans drivkrafter sociala. Motivet till
varfor ménniskor arbetar &r att det ger socialt stod fran omgivningen. Enligt denna teori ser
méinniskor inte pé sitt arbete enbart som ett medel att erhalla resurser med vars hjélp de pa
fritiden kan tillfredsstilla sina materiella behov, utan de behov de 6nskar tillfredsstilla dr ock-
sa sociala. Socioteknisk teori om arbete hdvdar att arbete bor vara en killa till behovstillfreds-
stillelse. Genom arbete tillfredsstéller ménniskan flera behov. Det handlar om ekonomiska
och sociala behov samt behovet av sjdlvaktualisering, frihet, mening, social integration och
sjalvforverkligande.

3.3 Arbetsloshetens konsekvenser — nagra nedslag

Grianserna for vem som ska anses vara anstilld eller arbetslos ar vidstrackta. Skaran med ar-
betslosa kan delas in i flera grupper vilka dr mer eller mindre kopplade till arbetsmarknaden.
Starkast koppling till arbetsmarknaden har gruppen deltidsarbetslsa, dvs. personer vilka ar-
betar deltid, men 6nskar utokad arbetstid. Svagast eller obefintlig koppling till arbetsmarkna-
den har gruppen med arbetslosa som inte langre soker arbete dirfor de ej anser att de kommer
att fa ett arbete. Slutligen forekommer gruppen med Gppet heltidsarbetslosa vilka direkt kan ta
arbete och gruppen arbetslosa som ar sysselsatta i ndgon typ av arbetsmarknadsétgérd.

Foregdende avsnitt visar att arbetets virde pa senare tid dr hogt skattat i samhillet. Problemet
med arbetsloshet fick en modern innebord i samband med marknadsekonomins framvixt och
l6nearbetets okade omfattning under tidigt 1800-tal (Ohlsson & Olofsson 1998). Enskilda
individers svarigheter att silja sin arbetskraft uppfattades som ett nytt och dvergripande sam-
héllsproblem. Problemet &r aktuellt da det finns ett klarlagt samband mellan arbetsloshet, fat-
tigdom och socialbidragstagande under de senaste decennierna (Korpi 1973, Bergmark 2002).
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Internationell forskning betriffande arbetsloshetens ekonomiska, sociala och psykologiska
konsekvenser har framst bedrivits pa 1930-talet och fran 1970-talet och framét. Svensk ar-
betsloshetsforskning omfattas av folkhélsovetenskaplig och sambhéllsvetenskaplig, samhélls-
ekonomisk forskningsinriktning. Den folkhélsovetenskapliga forskningen har till stor del stu-
derat arbetsloshetens konsekvenser utifrén olika stressteoretiska ansatser (t.ex. Janlert 1991,
Grossi 1999). Arbetsloshetens konsekvenser har inom samhaéllsvetenskaplig forskning framst
bedrivits utifran sociologi och psykologi (t.ex. Nordenmark 1999, Rantakeisu 2002). Arbets-
marknadens mekanismer och arbetslosas sokbeteende har varit studiefokus inom sambhélls-
ekonomisk forskning (t.ex. Bjorklund ez a/ 2006, Ohlsson & Olofsson 1998).

En av de klassiska arbetsloshetsundersokningarna inom samhillsvetenskaplig forskning gjor-
des av Jahoda et al (1971) under depressionen pa 1930-talet. Har studeras sociala och psyko-
logiska konsekvenser av arbetsloshet i Marienthal, Osterrike. Bland de fore detta textilarbe-
tarna aterfanns fyra huvudsakliga instédllningar: de obrutna, de resignerade, de fortvivlade, och
de apatiska. Arbetslosheten drabbade inte bara arbetaren, utan den paverkade dven familjere-
lationerna negativt. Fiirth (1979) studerade arbetslosas sociala villkor i Stockholm pa 1930-
talet. Hos dem som drabbades, manliga arbetare i 30—40 ars alder, sjonk levnadsnivan och f6r
flertalet halverades hushéllsinkomsten, under perioden 1930-1933. Problemet ledde till att en
del blev socialt utslagna och/eller drabbades av sjukdom. Fiirth hdvdar i sin avhandling att det
tidigare saknats denna typ av studier inom svensk arbetslgshetsforskning.

Forst i slutet av 1970-talet slutet och borjan pa 80-talet aterupptogs arbetsloshetsforskningen i
Europa (Gallie & Paugam 2000). Brenner (1988) studerade arbetsloshetens effekter i samband
med och tva ar efter nedldggningen av L M Ericsson fabriken i Olofstrém och Facit-Halda i
Brikne—-Hoby. Studien visar att bade arbetsloshet och osdkerhet i anstédllningen innebér bety-
dande risk for ohédlsa. En femtedel av de undersokta uppvisade depressiva symtom och kro-
nisk stress.

Nir det handlar om den arbetsloses vélbefinnande har den tidiga arbetsloshetsforskningen
huvudsakligen arbetat utifrdn kvalitativ datainsamling via intervjuer, observationer och do-
kumentstudier. Urvalet i studierna var huvudsakligen min med l6neanstéillning. Den moderna
forskningen &r mestadels inriktad pa statistisk analys av storre datamaterial (Strandh 2000,
Samuelsson 2002).

Svensk arbetsloshetsforskning fick ett uppsving under 1990-talet i samband med att arbets-
l6sheten okade i borjan av decenniet (Jonsson 2003). Dessa studier var kvantitativt inriktade
och andra grupper och urval som ungdomar, tjdnstemén inom bade offentlig och privat sektor
kom att ingé i studierna. Studier som Nordenmark (1999) och Strandh (2000) visar att det
finns ett starkt samband mellan arbetsloshet och férsamrat psykiskt vilbefinnande.

Enligt Samuelsson (2002) framgar det att arbetsloshet paverkar individens livssituation nega-
tivt. Av resultaten framgar att 1onearbete ger individen en tidsstruktur. Denna struktur &r vik-
tig for att kunna uppritthélla en strukturerad och meningsfull tillvaro. Individer med arbete
tenderar att ha en starkare tidsstruktur @n vad arbetslosa har. Resultaten visar att fritidsaktivi-
teter, arbetssokaktiviteter och hushallsarbeten kan till viss del bidra till en meningsfull tillva-
ro, men kan inte ersitta Ionearbetet. De arbetslosas mdjlighet att hantera sin situation i termer
av kénsla av mening &r kopplade till de ekonomiska forutsittningarna.

I slutet av 1980-talet borjar arbetsloshetsstudier med en kvalitativ ansats bli mer vanligt foére-
kommande (Angelow 1989, Starrin & Larsson 1987). Angeléw intervjuade varvsanstillda
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som varslats p& varvet i Landskrona. Han fann att det psykologiska vilbefinnandet gradvis
forsdmrades hos de intervjuade. De som fastnade i langtidsarbetsloshet forsémrade sitt vélbe-
finnande ytterligare medan de som snabbt erholl arbete aterhdmtade sig fort. Starrin och Lars-
son intervjuade trettio arbetslosa kvinnor om hur de upplevde och hanterade sin arbetsloshets-
situation. Resultatet visar foljande fyra individgrupper: “fasthallarna”, “omcentrerarna”,
“uppgivarna” och de “ambivalenta”.

Antalet personer som inte dr anstéllda har 6kat i Sverige sedan borjan av 1990-talet. Arbets-
16sheten har visat sig paverka hilsan. Resultaten fran Ahs (2006) avhandling visar att dalig
hilsa bland arbetsldsa, under hog arbetsloshet, dr ett folkhidlsoproblem for samhillet. Stojano-
vic (2001) studerar arbetslosa ungdomars instéllning till arbete och hur deras identitet kopplas
till arbete.

1 Ezzy’s (2001) studie av arbetsloshet studeras komplexiteten i samspelet médnniska och hen-
nes omgivning. En ménniskas identitet 4r en produkt av de livserfarenheter som beréttas. Det
som individen berittar dr en produkt av det som har hint och hur denne reagerat pa det som
har hint. Ezzy menar att arbetsloshet ska betraktas som en status passage och framhéaver att
passagen eller 6vergangen handlar mer om en process dn om ett tillstind. Han anvénder istél-
let begreppet “job loss” eller arbetsforiust. Individen strivar att finna mal och mening i tillva-
ron och misslyckas detta kan det psykiska vilbefinnandet paverkas negativt. Den sociala rol-
len arbetslos har 14g status i samhéllet och den &r forknippad med skam och andra negativa
emotioner.

Ezzy anvinder en kvalitativ ansats i en studie som omfattas av 33 arbetslosa dir han identifie-
rar tre idealtyper eller huvudgrupper med forlust av arbete; tragedi, romans, och komplex.
Arbetsforlusten som fragedi handlar om dem som anger arbetsférlusten som négot trauma-
tiskt. De intervjuade &r negativt instillda och anser att de forlorat sin trygghet. Att inte vara
behovd och att vara vérdelos p.g.a. att arbetsloshet leder ofta till nedstdimdhet och sjélvforakt.
Gruppen med arbetsforlust som romans ser pa forlusten som en positiv erfarenhet. De arbets-
16sa anser att det dr en véindpunkt i deras liv och att de nu har mojlighet att hitta ett arbete som
de verkligen kan trivas med. Den tredje gruppen bendmns komplex. Hir berittas om arbetsfor-
lusten som en positiv, men ocksa negativ erfarenhet. Gruppen kan dven jimfora och relatera
arbetsforlusten i forhéllande till andra handelser som varit betydelsefulla i deras liv.

Andersson (2006) belyser ménniskors egna berittelser om hur det kdnns att vara arbetslos.
Framstéllningar som dr diskursiva synliggér en medvetenhet om de rddande samhéllsnormer-
na och hur man tvingas att hela tiden “hantera” sin position i relation till ’de andra”. Detta
géller oavsett om de lyfter fram positiva eller negativa kinslor. Identitetsformeringen som
arbetslos far genomgripande konsekvenser i enskilda ménniskors liv. Andersson anser att i
forldngningen kan séddana processer fa aterverkningar f6r samhillets mojligheter att hantera
dilemmat som helhet.

3.4 Studier av lonearbetares instillning till arbete

Under 1960 och 1970-talet genomfordes ett antal studier som handlade om den yrkesarbetan-
de minniskans instéllning till arbete. En av de klassiska studierna inom omradet gjordes av
Goldthorpe et al (1971). Forfattarna utgér ifrén att det finns tre typer av instéllning till arbete:
instrumentell, byrakratisk, solidarisk. Med instrumentell instdillning menas att arbete framst ar
ett medel for att uppna mal utanfor arbetssituationen. Genom arbete, vilket betraktas som en
anstrangning, genereras inkomst vilket ligger till grund f6r att skapa ett gott liv utanfor arbe-
tet. Hér existerar det en skarp grians mellan arbete och det som finns utanf6r arbetet. Forfattar-
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na menar att en byrdkratisk instdllning utgér ifrdn att ménniskan ser arbete som en karridrut-
veckling. Arbetaren anses vara kalkylerande och i utbyte mot en karridr vad géller stigande
inkomster, social status och langsiktig trygghet, stéller denne sina tjénster till organisationens
forfogande. Betalningen for arbetet ses som en forman som kopplas till en speciell tjénst,
funktion eller en anstillningstid. Arbetet anses vara en viktig del i livet hos den anstéllde och
engagemanget bygger pa vissa moraliska forpliktelser mot organisationen. Hér existerar det
inte en skarp grans mellan arbetet och det som finns utanf6ér det. Med solidarisk instdllning
har arbete en ekonomisk betydelse, men ses inte enbart ett medel for att nd ett mal da det
handlar om en gruppsolidaritet. Férutom att arbete har en instrumentell betydelse s& kan det
dven tillfredsstilla kdnsloméssiga behov. Det ekonomiska utbytet av arbetet kan asidosittas
om normer eller solidariteten i den grupp man tillh6r hotas. Resultaten visar att den engelske
industriarbetaren ofta uppvisade en instrumentell instillning till sitt arbete. Som forklaring
anséags att den okade bendgenheten att se arbete som ett medel att uppnd mal utanfor arbetet
hidnger samman med faktorer som urbanisering, geografisk forlighet och att vissa arbetare
hade uppnatt ett hogt vilstand.

I en studie av Korpi (1978) visade resultaten att det inte fanns nagon tendens till en utbredd
instrumentell instéllning till arbetet bland svenska metallarbetare. Resultatet visade ocksé att
instrumentell instillning till arbetet inte var pa vig att 6ka. Endast hélften sade sig arbeta en-
dast for pengar och 39 procent ansig att deras jobb, utdver 16nen, ockséd gav for arbetarna
sjdlvkénsla av personlig tillfredsstillelse. Korpi menar att arbetet inte har nagot vérde i sig,
utan att det &r det arbetet leder fram till som &r huvudsaken. Studien visade inte pad samma
resultat som det Goldthorpe et a/ kommit fram till. Korpi anség istéllet att det som styr arbe-
tarnas instéllning dr graden av medbestimmande i arbetet, dvs. instrumentell instillning beror
da pé att individen saknar medbestimmande.

Gardell (1976) visade i en studie att det var forhéllandevis vanligt med en instrumentell in-
stillning till arbete bland industriarbetare. Tjédnstemén tenderade att uppskatta mer psykolo-
giskt givande sidor i arbetet jamfort med industriarbetare.

Behovet av att inneha ett arbete dr stort bland savil industriarbetare som tjdnstemén anser
Westlander (1976). Arbetets framsta funktion dr att ge en viss inkomst for att sikra Gverlev-
nad. Vid en rangordning hamnar arbetet pa en undanskymd plats i jimforelse med hélsa, hem
och familj. Arbete tycktes dock bidra till sjalvkénsla, sjalvforverkligande och allmén livstill-
fredsstillelse. Denna tendens var dock mattlig, vilket tyder pa att andra delar av livssituatio-
nen samverkar pa dessa tillstdnd.

Enligt Gardell och Svensson (1981) ger arbete individen mdojligheter att fa en relation till sitt
samhdlle och dédrigenom en kénsla av att denne behdvs. I sin studie av medbestimmande och
sjdlvstyre visar de att ju mer styrt och repetitivt arbetet &r desto mer utbredd 4r den instrumen-
tella attityden till ett arbete.

Johansson (1991) studerar instéllningen till arbete hos anstédllda vid foretag i Katrineholms
kommun. Av resultaten framgar att fortjinsten bedoms som viktigare hos privatanstillda jaim-
fort med offentliganstéllda. Den instrumentella instéllningen till arbete var betydligt mindre
vanlig hos de kommunalanstillda. Johansson forklarar detta med att det finns uppenbara
skillnader i respektive anstillningsgrupps arbetsuppgifter. Johansson hiavdar att de kommu-
nalanstéllda arbetar mer direkt med att tillfredsstélla manniskors behov och i samband med
det ger detta en personlig tillfredsstéllelse. Den instrumentella instéllningen hos de privatan-
stédllda kopplar Johansson till arbetets kvalifikationsniva och grad av inflytande pé arbetsplat-
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sen. I enlighet med Goldthorpe et al/, Korpi samt Gardell 4dr den instrumentella instillningen
hog hos gruppen individer med okvalificerade arbeten och som har begrinsat eller inget infly-
tande pa det egna arbetet. Theanderssons (2000) undersékning star i samklang med tidigare
forskning dér arbetare i storre utstrickning betonar det ekonomiska utbytet jamfort med tjans-
temdén.

Zetterberg (1977) menar att nér arbete blir sin egen beloning handlar det om att arbete blir en
livsstil. Arbete ger, via den ekonomiska kompensationen, mojlighet att utveckla en livsstil
utanfor arbetet. Livsstilen domineras exempelvis av konsumtion, hemliv eller séllskapsliv.
For den som har arbetet som livsstil 4r 16nens storlek inte sa central i jimforelse med livsstilar
utanfor arbetet. Slutsatsen var att svenskarna hade omvirderat arbetet som livsstil frén 1960-
talet till 1970-talet. Svensken hade utvecklat livsstilen utanf6r arbetet och dé pé fortjansten av
industrins produktivitet och vélfirdssamhillets mojligheter. Ungdomar hade speciellt utveck-
lat en forestdllning om att personlig frihet handlar om att folja livsstilar som fanns utanfor
arbete. I en senare studie visar Zetterberg et a/ (1983, s. 24) att den tidigare beskrivna trenden
vad giller livsstilar utanfor arbetet bryts pd 1980-talet. Istdllet handlar det om arbetet som
plats dir individen forverkligar sig. Det handlar hdr om “det osynliga kontraktet” nagot som
varje médnniska har inom sig. Detta kontrakt bestar dels av férvéntningar pa arbetsgivaren och
arbetskamrater, dels av vad den anstillde dr beredd att ge av sig sjélv. Enligt Zetterberg et al
handlar det ”om jobb som ger utrymme for entreprenadanda, for skapandekraft, sjilvstandig-
het, utmaningar utvecklande av nya firdigheter, utnyttjande av ny teknik, roligt samarbete
méanniskor emellan, individuell prestation, personligt erkédnnande”.

I studier av chefer i olika positioner pa foretag, betriffande forhallandet mellan familj och
arbete, visar det sig att cheferna oftast anger att det inte finns nidgon direkt gréns som skiljer
familje- och arbetsliv at. De tenderar istéllet att gé i varandra och dé pa bekostnad av familje-
livet (Evans & Bartolomé 1981, Edlund ef a/ 1990, Andersson 1993).

Eriksson (1998) studerar instillning till 16nearbete hos ett slumpmaéssigt urval individer i Sve-
rige. Studien utgér ifrdn Johansson et al (1996) uppdelning vad géller instdllningen till arbe-
tets centralitet. Av resultaten framgar det att arbetets absoluta centralitet & hog i ménniskor-
nas liv. Endast fem procent instimde helt och hallet att arbete var en trakig nédvindighet och
att om individerna inte var tvungen skulle de inte arbeta. Studien visar att arbetets relativa
centralitet ddremot dr ldagre. Vid rangordning av olika faktorer som ménniskorna ansag som
viktiga i livet visade det sig att 53 procent infe placerat arbete som en av de tre viktigaste sa-
kerna i livet. Faktorerna var: att fa vara frisk, att umgéas med familj, sldkt/vénner, att ha ett
intressant arbete, att tjdna pengar, att ha en meningsfull fritidssysselséttning, att ha en bra bo-
stad, att kunna gora en aktiv arbetsinsats, att kunna &ta och dricka gott. Enkéter utgjorde
huvuddata i studien. Eriksson kompletterade studien med drygt 20 intervjuer och anvénde
fragor fran enkiten for att ber6ra samma omraden.

Theandersson (2000) studerar hur faktorer i och utanfor arbetssituationen paverkar l6nean-
stilldas instdllning till arbete. Enkdtundersokningen behandlar benidgenheten hos dessa att
paborja respektive avsluta en anstéllning. Resultatet visar att en instrumentell arbetssyn fram-
trader bland kategorier som okvalificerade, édldre, lagutbildade manliga industriarbetare samt
manliga industriarbetare med hemmavarande barn. Det visar sig att 1onen har en klart hogre
prioritet jamfort med arbetets icke—instrumentella sidor i samtliga kategorier.

Berglund (2001, s. 89-93, 185-186) studerar attityder till arbete i fem vésteuropeiska lander
och i USA. Studien utgar ifrdn enkitundersékningen Workorientation” 1997 och 1989 som
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bygger pa ett slumpmaéssigt urval av den vuxna befolkningen i sex ldnder. Studien omfattar
ménniskor i foljande klasspositioner: 1onearbete (managers, professionella, sevicearbetare,
manuella arbetare), egenforetagande och kategorin “ej i arbetskraft”. Berglund sammanf6r
fyra typer av attityder som &r operationaliseringar av teoretiska begrepp i en modell (altruis-
tisk, materialistisk, instrumentell, individualistisk). De fyra attitydmonstren méts genom ska-
lor i form av additativt index och de sex ldndernas medelvérde jamfors. USA har det hogsta
medelvirdet vad giller altruistisk attityd till arbete och Sverige, Tyskland, Norge och Frank-
rike har det ldgsta medelviardet. USA har det hogsta medelvirdet vad giller materialistisk
attityd till arbete medan Sverige och Norge har de ldgsta medelviardena. Frankrike f6ljt av
Storbritannien har de hogsta medelvirdena vad giller instrumentell attityd till arbete medan
Sverige och Norge har de lidgsta medelviardena. Sverige har det hogsta medelvérdet vad géller
individualistisk attityd till arbete och Storbritannien har det ldgsta medelvérdet.

Den altruistiska attityden utgdrs av positiva vérderingar av att arbetet &r ett sétt att hjélpa
andra ménniskor och att arbete syftar till ndgon form av samhéllsnytta. Denna attityd &r vanli-
gare bland anstéllda inom offentlig sektor 4n vad den &r hos anstillda i privat sektor. Kvinnor
vérderar oftare denna attityd som viktigare &n vad méinnen gor. Materialistisk attityd bygger
pa positiva virderingar som berér majligheten till hog inkomst och goda karridrméjligheter.
De som vérderar denna attityd dr frimst den yngsta alderskategorin (18-29 &r) och den typis-
ka klasspositionen dr managers. I flera lander 4r det ocksa vanligare bland gifta 4n hos ensam-
stdende. Instrumentell attityd handlar om den positiva virderingen av att arbete bara &r ett sétt
att tjina pengar — inget mer. Attityden aterfinns oftare hos manuella arbetare och servicearbe-
tare dn hos professionella och managers. Den &r ocksa vanligare bland lagutbildade. I flera
lander uppvisar ménnen oftare denna attityd dn vad kvinnor gor. Individualistisk attityd byg-
ger pa positiva virderingar av att ha ett arbete dir man far mojlighet att arbeta sjélvstindigt
och kunna styra sina arbetstider. Denna dimension utmérker frémst egenforetagare men i flera
lander &r attityden dven vanlig hos professionella. Attityden aterfinns framst i alderskategori-
erna 30—39 ar och 4049 4r. Kvinnor anger oftare denna attityd i jaimforelse med ménnen.

3.5 Studier av foretagares instiillning till arbete

Antalet sma foretag uppgar till cirka en halv miljon i Sverige ar 2006 (Sundin 2006). Sundin
uppskattar att det finns ungefir lika ménga smaféretagare och anvinder i detta sammanhang
bendmningen “brodforetagare eller levebrodsforetagare”. Den som forldnas med denna be-
ndmning tillskrivs inte nagra andra drivkrafter &n att skapa en forsorjning, dvs. brod pa bordet
for sig och sin familj. Forskningsmissigt hamnar levebrodsféretag i skymundan av forskare
som &r inriktade pa sméd och medelstora foretag. Sundin menar att levebrodsforetagens ovilja
att expandera dven gor att de hamnar i bakvattnet vid samhillsméssiga stod och satsningar.

I en skrift av Nielsen (1996) riktad till dem som har tankar pé att starta eget foretag star det:

“Eget foretagande — en livsstil. Att driva foretag dr att skaffa sig en livskamrat, man lever stindigt med
sitt foretag” (Nielsen 1996, s. 13).

Persson (1991) beskriver i sin avhandling A# leva som smaforetagare hur 39 smaforetagare
upplever sitt arbete och sin livssituation och di huvudsakligen kopplat till stressbegreppet.
Dessa egenforetagare kan anses vara starkt identifierade med sina foretag eller foretagande.
Vad det giller forhallandet mellan familj och arbete har dessa egenféretagare inte nagon di-
rekt grians som skiljer dem &t, de forefaller ga in i varandra. Smaforetagarna anser till viss del
att de behover offra en del av sitt privat- och familjeliv for att foretagsverksamheten kréver
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detta engagemang. Effekten pa privat- och familjeliv resulterar i férsummelse av barnen i
familjen och framst nér barnen ar sma.

I en annan studie av Persson (1998) intervjuades 21 egenforetagare och deras respektive om
hur de sdg pa egenforetagarens arbets- och livssituation. Syftet med undersokningen var att
forsta de psykologiska och sociala konsekvenserna av att dga och leda ett smaforetag. Under-
s6kningen visar att egenforetagandet kan anses vara en typ av livsstil ddr denna form av att
arbeta &r ett sétt att skapa mening i tillvaron. Att arbeta i det egna foretaget medfor att perso-
nen erhéller en existentiell identitet dér hon anser sig vara ett med sitt foretag.

Angman er al (1996) fann i sin studie av femton smaforetagare att dessa ér arbets- karridr- och
frihetsorienterade. De &r intresserade av utveckling av bade sig sjdlva och foretaget. De arbe-
tar gérna hart, manga och langa dagar for att nd sina uppstéllda mal med verksamheten. Arbe-
tet anses vara en del av livet. Huvudsaken ér att de sjdlva kan bestdmma arbetstiden, vilket ger
dem mojlighet att styra sina egna liv. Foretagarna dr missndjda med den hoga arbetsbelast-
ningen som begrinsar umginget med vinner och bekanta. Vissa av foretagarna anser inte att
det 4r nagot problem att hélla ihop familjen och arbetet, medan nagra anser att det &r ett stort
problem.

Nilsson (2006) studerar identitetsforandringar hos sju forskare som startar eget for att kom-
mersialisera egen idé. Hér kartlaggs det historiska och det forvintade identitetsarbetet utifran
grad av frivillighet. Resultaten visar att forlusten av forskaridentiteten i férhallande till foreta-
garidentiteten visar att ett stodjande av foretagande i akademiska sammanhang kan innebédra
en forlust av frontforskare genom successiv 6vergang till mer administrativa uppgifter i fore-
tagen.

Studier av foretagande utifran berattelsemetod och entreprendrskapsbegreppet

Den kvalitativa djupintervjun som metod har anvénts vid studier av foretagande och livs-
formsanalys (Lonnbring 2003, Bergqvist 2004). P4 2000-talet framstar dven berittelseanaly-
sen som en potentiell metod for kvalitativ forskning i ett foretagsekonomiskt perspektiv med
fokus pa foretagaren som entreprendr (Hytti 2003b, Nilsson 2003). Fredriksdotter Larsson
(2006) studerar fragan om Ioneanstillning kontra eget foretagande.”’ Gemensamt for studierna
ar att man diskuterar och anvinder berittelseanalys i ndgon form vid foretagande kopplat till
begreppet entreprendrskap. Den narrativa metodens eller beréttelseanalysens grénser och moj-
ligheter diskuteras i forhéllande till foretagande och entreprendrskap (Steyaert & Bouwen
2000, Gartner & Birley 2002, Downing 2005, Gartner 2007, Hjorth 2007, Steyaert 2007).

Av studierna framgar att foretagaren frimst analyseras utifran begrepp som entreprenér och
entreprendrskap i férhallande till identitet (Hytti 2003b, Nilsson 2003, Johansson 1997, Jo-
hansson 2004, Hytti 2005, Jones et a/ 2008). Hytti (2003a) och Bowman (2007) studerar ent-
reprendren kontra dennes familj—familjeliv och entreprendren—foretagaren kontra kénsaspek-
ter (Hytti 2003a, Ahl 2007).

Man kan konstatera att berittelseforskning och speciellt utifran individens livsberittelser kan
bedrivas pa olika sétt. Det &r tre studier som anvinder individernas s.k. “livsberittelse” som
metod. Nilssons (2003) utformning av samtalsguiden anser jag mer nirma sig en kvalitativ

21 [ Fredriksdotter Larssons (2006) studie ingér sex “vanliga” 1oneanstillda individer som viljer att bli foretaga-
re. Urvalsgruppen omfattar egentligen fyra “vanliga” foretagare, en som erhaller SeB och en individ som blir
arbetslos.
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traditionell ansats med djupintervjuer &n vad en narrativ metod gor. Tillblivelsen av ett flertal
hjalpmedel for att lyckas med konversationerna tyder pé detta:

Forst skapades “spontant” 190st. rimliga och mdjliga fragor som lagrades i en databas. Dessa mat-
chades med de teman som dr viktiga delar i vad man kan kalla en vérldsbild... Pa detta sctt véixte de
teman och underteman fram som konversationerna borde berora... Detta forarbete genererade sedan
en samtalsguide som mera var en del i min forberedelse, cin ndagot som skulle anvindas/fljas... Den
forberedelsen gjorde att jag lugnt och avspdint kunde gripa in om alltfor stora luckor skapades eller om
berdttandet hamnade pa tomgang. Dessutom skapades som ndmnts, en ordsprakslista, en lista med me-
taforforslag for att fa spontana reaktioner pa dessa forutbestimda “triggers”. I detta avseende var jag
ytterst vl forberedd och i detta avseende fungerade samtliga samtal vdil. Mina “triggers” skapade ock-
sa en lekfull stdmning som kunde utnyttjas ... (Nilsson 2003, s. 122-123).

I Fredriksdotter Larssons (2006) studie analyseras inte hela individens liv utan enbart fragan
om “att vilja i arbetslivet”, l6neanstillning kontra eget foretagande. I Fredriksdotter Larsson
(2006) soker inte efter en lista i kronologisk foljd av olika anstéllningar och arbetsinsatser,
utan enbart en berittelse om arbetslivet.

Varje mote med de ménniskor som bidrar med sina Berittelser har startat med en dppen uppmaning —
Bercitta om ditt arbetsliv, men i en dppen form ddr motet mellan den som berdttar och mig som lyssnar
dr det centrala (Fredriksdotter Larsson 2006, s. 42).

Det &r endast tvd studier som har en urvalsgrupp foretagare med en mindre delmingd SeB-
foretagare samt anvénder individernas s.k. “livsberittelse” som metod. I Hyttis (2003b) studie
av atta finlindska entreprendrer dr det tvd som &dr SeB-foretagare. Fredriksdotter Larssons
(2006) studie ingar fem svenska foretagare och en av dessa dr SeB-foretagare.

Hyttis (2003b) intervjuteknik inbjuder till berittelser om livet:

In most interviews I speak relatively little and the entrepreneurs engage in long ‘monologues’, and I on-
ly mutter ‘mmmmb, yes ..." to tell them that I have understood, this is interesting. Sometimes I am sur-
prised and I say ‘Really? ... (Hytti 2003Db, s. 60).

Men Hytti (2003b, forsta sidan i Appendix 1) har redan via utskicket av presentationsbrevet
definierat deltagarna som entreprendrer och ber dem att forbereda sig infor kommande inter-
vjutillfdlle. Uppmaningen handlar om att teckna ned: héndelser och viktiga situationer som
bidragit pa ett meningsfullt sitt for nuvarande entreprendrskap bade fére och efter etablering-
en; viktiga personer som bidragit pa ett meningsfullt kopplat till sitt nuvarande entreprendrs-
kap; ange positiva och negativa stunder kopplat till sitt entreprendrskap.

Sju studier av foretagande utifrdn intervju—berittelsemetod, entreprendrskapsbegrepp eller
livsformsbegrepp presenteras. Vid granskning av dessa foretagarstudier framgar att urvalspro-
cedurerna genomforts pé olika sétt och beskrivningen av den totala populationen foretagare
anges ¢j:

... Da vi efterstréiivat variationsbredd i svaren fran de intervjuade har alltsa ett strategiskt urval gjorts.
Det har gatt till sa att vi har kontaktat arbetsformedlingarna har man tillfragat tinkbara intervjuperso-
ner om de varit villiga stdlla upp for en intervju... Eftersom vi sjélva inte har valt ut intervjupersonerna
har vi heller inte helt och hallet kunnat ha kontrollen over variationsvidden bland dem... (Eriksson &
Larsson 2001, s 19). 34 intervjupersoner.

... Jag har fatt kontakt med foretagen via tips fran bl.a. Utvecklingsfonden, Foretagarnas Riksorganisa-
tion och Job's ans Society... (Johansson 1997, s. 122). 9 intervjupersoner.
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... Jag kan sdgas ha anvdnt ett styrt ldmplighetsurval ddr urvalet styrdes av access och variation. Jag
letade alltsa upp sex foretagare i sydregionen med olika inriktning avseende tillvéixt och utveckling for
att fa variation i materialet... (Nilsson 2003, s. 123). 2 prov- och 4 ”genuina” intervjupersoner.

I did not personally know but I applied various methods in locating them... My supervisor suggested
two... One of the entrepreneurs suggested that I should interview her ‘mentee’... A colleague of mine
suggested that 1 should interview her former colleague... One of the entrepreneurs participated in
another study... I heard another entrepreneur give a seminar speech... The eight entrepreneurs were
suggested by another professor... (Hytti 2003b, s. 93-94). 8 intervjupersoner.

... Sammanlagt har jag intervjuat 19 kvinnoforetagare pa landsbygden i dessa tre kommuner. Urvalet
har varit av "snobollskaraktdr”, det vill sdga respondenterna har foreslagit andra intervjupersoner i
sin omgivning. De forsta intervjupersonerna valdes ut efter kdnnedom om foretagare pa respektive
plats, samt utifran en foretagarforteckning fran Arvika kommuns EU—finansierade radgivare for fore-
tagare... (Lonnbring 2003, s. 73). 19 intervjupersoner.

... Problematiken i att vilja personer for intervju inriktade pa en viss livsform bestar i att man aldrig
kan vara riktigt sdker pa vilken livsform mdnniskorna lever forrin man har talat med personerna ifra-
ga. Det dr saledes inte mojligt att i forvig viilja ut de rdtta personerna att intervjua... Intervjuperso-
nerna i min undersékning, som till slut blev 18 till antalet, har kontaktats genom kollegor, vinner och
bekanta samt genom dem som stdllt upp pa att intervjuas av mig... (Bergqvist 2004, s. 51-52). 18 inter-
vjupersoner.

Mitt val av deltagare och senare av urval bland dem som deltog, har alltsa inte haft representativitet
som urvalsmetod, utan snarare polaritet. Jag har sékt olika infallsvinklar pa fragan om val i arbetsli-
vet, for att i mitt arbete kunna ge en mangfald forslag till hur ménniskor viljer i arbetslivet och vilken
mening de ldgger i sina val (Fredriksdotter Larsson 2006, s. 43). 6 intervjupersoner.

I dessa sju studier varierar urvalsforfarandet av foéretagarna. Jag ifragasitter inte presenterat
resultatet frén dessa studier, men resultatet fran studierna kan enbart gélla for de aktuella fore-
tagarna. Jag anser ddrmed att generaliserbarheten &r liten d& ingen av studierna presenterar
respektive foretagarpopulation, dess karakteristika i sig eller i forhallande till urvalet.

3.6 Sammanfattning — med utgangspunkter for fortsatt forskning

I ett idéhistoriskt perspektiv har synen pa arbete och dess vérde gatt frdn en negativ betraktel-
se till en positiv betraktelse.

Tidigare forskning vad géller instillning till arbete bygger ofta pa malgrupper med individer
som har en I6neanstillning som forsorjningsform. Forskningen har oftast ett kvantitativt ur-
sprung, dvs. enkédtunderskningar eller databasbehandling av storre kvantiteter. Den handlar
oftast om individens arbetstillfredsstéllelse relaterat till sjdlva arbetsplatsen. Studierna bygger
pa att forskarna har en forforstaelse, operationaliserade begrepp utifran tidigare etablerade
teorier, om vad som ska isoleras och studeras. Néagra viljer dock att kombinera kvantitativa
med kvalitativa data genom att intervjua en mindre grupp individer. Dessa intervjuer bygger
oftast pad strukturerade fragor, dvs. fragor som fokuseras pa specifika intresseomrédden for
forskaren.

Urvalet vid foretagarstudier med kvalitativ metod visar pé att generaliserbarheten i studierna
ar begrinsade till just de intervjuade personerna. I studierna framgar inte vilka kriterier de
eventuellt 6vriga féretagarna hade och varfor just forestdende grupp med foretagare valdes.

Grund for min studie av SeB-foretagande, arbetets betydelse och livsbheréattelsen

Moderna studier fokuserar pa entreprendrskapet nir foretaget startas och da speciellt av vanli-
ga lonearbetare. Jag anser att det finns behov av att studera instéllning till arbete i en ménni-
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skas hela liv, inte bara se till arbete som en enskild foreteelse. Studierna, férutom Fredriksdot-
ter Larsson (2006), fokuserar enbart pa positionen, antingen de som redan dr lonearbetare eller
redan &r foretagare, men inte pd dem som vixlar dir emellan. Moderna studier studerar vanli-
ga foretagare och ddrmed saknas forskning betrdffande foretagande via SeB. Jag anser att
tidigare studier har negligerat arbetets betydelse i hela en méinniskas liv och darfor forefaller
en studie via livsberittelsen som naturligt. Forskningsperspektivet i min avhandling kan ses
som ett komplement till den ovan presenterade arbetslivsforskningen.

Nedan presenteras ett antal begrepp som ligger till grund for kategorisering och analys av
resultaten i denna avhandling. Begreppen har frén borjan av forskningsarbetet inte varit sty-
rande, ej heller givna, utan tillforts efter arbetets gang. Livsberéttelsen som framkommer i
samband med intervjustudierna skapar empiri som séker analys via teori. Detta genererar dér-
efter enkiitstudien.”? Foljande begrepp kommer dirav att utvecklas i resultatkapitlen och se-
dermera anvéndas i analys och diskussionskapitel:

¢ Bestimningsfaktorer och etableringsmotiv for foretagande har tidigare studerats ut-
ifrén begreppsparen endogena—exogena faktorer (Nordlund 1992) och push—pull (Hult
et al 1991, Lundstrom 1996, Storey 1991, Vivarelli 1991).

e [ avsnitt 5.1 utvecklas en modell diar de bada begreppsparen kombineras. Instrumen-
tell-icke—instrumentell instdllning till arbete (t.ex. Goldthorpe et al 1971, Theanders-
son 2000) och arbetets absoluta centralitet — arbetets betydelse i sig och 1 jaimforelse
med andra aktiviteter Johansson et a/ (1996) har haft 16nearbetare som urvalsgrupp.
Det finns inga studier gjorda pa foretagares instéllning till arbete eller arbetets absolu-
ta centralitet i deras liv. Begreppen utvecklas och tillimpas i avsnitt 5.3.

o FEntreprenorskapsbegreppet kommer att beréras i avsnitt 9.3 i syfte att fordjupa analy-
sen i férhallande till tidigare resultat.

o Livsformsbegreppet utvecklas i avsnitt 9.3. Sundin och Thorngvist (2006, s. 14) reso-
nerar kring “lontagaréigda foretag” dar den som startar eget foretag trots allt har sin
identitet i anstéllningen, dvs. i att vara lontagare. De anser att livsformsbegreppet kan
leda till en fruktbar analys.

En gemensam namnare for tidigare presenterade studier dr att ndgon form av berittelseanalys
tillimpas. Den andra gemensamma ndmnaren handlar om att urvalsgruppen huvudsakligen &r
“vanliga” egenforetagare, dvs. ingen av dem har mélgruppen SeB-foretagare som huvudsaklig
urvalsgrupp. Akerbergs (1999) artikel om att forandrade samhillen innebér nya definitioner
av sociala identiteter géller fortfarande och hennes argument handlar om att detta fenomen boér
studeras utifran individens berittelser. Ddrmed saknas fortfarande en studie med enbart urva-
let SeB-foretagare via deras hela livsberittelser.

o Livsberdttelsen som metod utvecklas i kapitel fyra. Underliggande centrala begrepp
som livslopp, intrig och signifikant héndelse utvecklas i kapitel atta.

e Sjdlvbilden eller identiteten &r kopplad till signifikanta héndelser i en individs liv.
Identitetsforédndringar 6ver tid, kommer dven att analyseras i avsnitt 9.4. Det handlar
om individens hela livsberittelse och dennes redogorelser betraffande sin sjalvbild

22 Forskningsprocessen kommer att presenteras i foljande kapitel 4.
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kopplat till olika skeden i arbetslivet. I detta avsnitt utvecklas begreppsparet biogra-
fiskt brott—biografiskt arbete med Bury (1982) som en framtrddande gestalt for detta
analyskoncept.
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4 Metod, forskningsprocess och genomférande

I det andra kapitlet konstateras att ett bottom-up perspektiv saknas, dvs. tidigare SeB-
forskning pa aggregerad niva bor kompletteras med forskning pd individniva. I detta fjérde
kapitel utvecklas en metod for att studera detta via livsberittelsen. Hér presenteras forsk-
ningsprocessen och studiernas genomforande. Kapitlet avslutas med ett syfte och preciserade
fragestillningar.

4.1 Deduktiv forskning med initial induktiv ansats

Initialt skulle detta forskningsarbete tilldelas etiketten induktiv ansats, men allteftersom
forskningsprocessen fortskrider fordndras ansatsen. Forskjutningen sker redan i samband med
analysen av intervjumaterialet och genom att arbetet utvidgas med enkétstudien. Livsberittel-
serna analyseras utifran tidigare studiers begrepp och kategorisering. Denna initiala del av
forskningsprocessen utgér grunden for enkétstudien. Den initialt induktiva ansatsen dvergar i
en deduktiv ansats.

Vad innebér detta fér hur man ska ldsa och forstd avhandlingen? Nedanstdende Figur 4.1 ut-
gor ett forsok att dskadliggora vad avhandlingsuppldgget inte innebdr och vad det innebdr.
Att ldsa och forstd avhandlingen utifrén alternativ A leder till att arbete blir till det specifika
forskningsintresset och livsberittelsen metoden f6r att ndrma sig forskningsomradet. Man
skulle och borde direkt ifragasétta detta metodval. Om man redan bestamt sig for och utgatt
ifrdn en forforstaelse, operationaliserad utifrdn exempelvis teoriperspektiv som etnicitet, ge-
nus eller klass, innebar detta att man har en deduktiv ansats vilket ndrapa diskvalificerar den
induktiva ansatsen som livsberittelsen &nda utgor.

A) B) O
Arbete Livsberiittelse
(specifikt forsk- (specifikt forsk-
ningsintresse) ningsintresse)
Livsberiittelse
A 2 A 4 Arbete |
Livsberittelse Arbete :
(en metod bland (ett studieobjekt
flera mojliga) bland flera mojliga)

Figur 4.1 Ett siitt att forsta vad avhandlingsuppliigget inte innebir och vad det innebiir.

Att lasa och forstd avhandlingen utifran alternativ B leder till att arbete blir ett studieobjekt
som underordnas livsberittelsen. Det specifika forskningsintresset blir livsberittelsen och i
dess extrema form skulle analysen enbart vara fokuserad pa exempelvis ren konversationsana-
lys eller ren lingvistik. Arbete skulle hér bli ett studieobjekt bland ménga andra.

Alternativ A och B framstills i deras extremaste former. Gemensamt for dem é&r att bade livs-
berittelsen och arbetet kan anta formen som forskningsintresse. Istillet bygger mitt avhand-
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lingsupplédgg pé alternativ C. Utifran detta synsétt har istéllet livsberittelsen och instdllningen
till och betydelsen av arbete ett forhéllande dér de forutsétter varandra. Livsberittelsen ska i
detta alternativ ses som en metod f6r att kunna f6rstd ménniskors férhallande till arbete ge-
nom hela livet.

Inom forskning anvinds huvudsakligen tvd ansatser, en induktiv som bygger pa upptickan-
dets vdg och en deduktiv for slutledning som handlar om bevisandets vig (Starrin et al 1991).
Med en deduktiv ansats studeras forskningsobjektet oftast med ett utifrdnperspektiv, dvs.
forskaren héller viss distans till objektet. Man utgér ifrdn en hypotes kopplad till en teori och
forsoker bevisa hur relationerna mellan olika omsténdigheter forhaller sig i verkligheten. Of-
tast anvénds en kvantitativ metod. Med en induktiv ansats studeras forskningsobjektet oftast
med ett inifranperspektiv, dvs. forskaren haller viss nérhet till objektet. Man utgér frén upp-
tackter i verkligheten som sammanfors till allménna principer, vilka i sin tur kan sammanforas
i en teori, en kvalitativ metod dr da vanlig (Olsson & Sorensen 2001). Utifran den sistndmnda
ansatsen stiller jag inga hypoteser om utfallet av livsberittelsen, som &r intervjupersonens
respons vid forskningsintervjun. Enligt Kvale (1997) dr dmnet for en kvalitativ forskningsin-
tervju subjektens upplevda virld och dennes relation till densamma. Intervjun 4r en konstruk-
tionsplats f6r kunskap dir kunskap inte finns inuti eller ndgonstans ute i vérlden, utan istéllet
existerar mellan personen och virlden. Forskningsintervjun dr inte ett samtal mellan jamstall-
da parter, eftersom det ar forskaren som definierar och kontrollerar situationen. Vid tolk-
ningsarbetet dr syftet att beskriva och forsté centrala teman i personens erfarenheter.

Mishler (1986) hiavdar att en del kvalitativa forskningsintervjuer som exempelvis enbart ut-
nyttjar firdiga frageformulédr systematiskt missar och utestidnger delar av intervjupersonens
tankar och upplevelser. Ett sitt att undvika detta ar att 1ata intervjupersonen sjilv beritta och
sedan utnyttja dessa berittelser for analys. Ett utmérkande drag for en analys av berittelser &r
enligt Riessman (1993) att den bygger pa en berittelse (personal narrative) dir en person i en
konversation tar lyssnaren tillbaka till det férgangna och rekapitulerar vad som hénde och gor
en podng av det och menar att berittelseanalys:

... takes as its object of investigation the story itself... The purpose is to see how respondents in inter-
views impose order on the flow of experience to make sense of events and actions in their lives... Analy-
sis in narrative studies opens up the forms of telling about experience, not simply the content to which
language refers. We ask, why was the story told that way? (Riessman 1993, s. 1-3).

Enligt Patton (1980) kan analysarbetet beskrivas som en process vilken har till syfte att skapa
ordning i datamaterialet och organisera det i monster, kategorier eller andra beskrivningsenhe-
ter. Tolkningen innebér att foga mening och signifikans till analysen och f6rstd de beskrivan-
de monstren och upptickta relationer mellan dem.

4.2 Livsberittelsen som metod

Avsnittet handlar om vad en berittelse dr, hur begreppet berittelse kan studeras och analyse-
ras. Ddrpa foljer ett avsnitt som behandlar begreppet livsberittelse som berittelse och mina
metodreflektioner.

Den sociologiskt biografiska forskningstraditionen har sitt ursprung i den amerikanska prag-
matismen vid University of Chicago kring sekelskiftet. Ett klassiskt exempel inom sociolo-
gins biografiska forskning &r The Polish Peasant in Europe and America, som publicerades
mellan 1918-1920 av Znanieckis och Thomas (1996). Detta ar det forsta verket inom sociolo-
gin som anvinder levnadshistorier som huvudkélla. Forskarna anvinde sig bl.a. biografitdv-
lingar, ddr man i tidningsannonser ombad ménniskor att skriva om olika &mnen, dir ett hand-
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lade om: ”life as a peasant”. I den amerikanska traditionen skapade man en ménniskas livshi-
storia baserad pa “personliga dokument” som inte bara inbegrep muntliga och skriftliga sjélv-
biografier utan dven brev, dagbdcker, personliga minnesanteckningar och intervjuer (Bertaux
& Kohli 1984).

Under efterkrigstiden kommer den biografiska forskningen négot i skymundan. I stéllet &r det
funktionalismen och kvantitativt inriktad forskning som dominerar (Bernler & Bjerkman
1990, s. 57). Det &r inte forrdn i slutet pd 1970-talet som biografisk forskning ges ett fornyat
intresse inom flertalet av samhéllsvetenskapliga &mnesomréden (Bertaux 1983, s. 7-9). Enligt
Bertaux dr syftet med det biografiska projektet att synliggora de sociala, ekonomiska, kultu-
rella och historiska krafter som skapar, fordndrar och triader in i levd erfarenhet. Biografisk
forskning kan ddrmed visa hur sociala forhallanden, subkulturer och familjeménster aterspeg-
lar sig i ménniskors liv.>* Denzin (1989) pépekar i detta sammanhang sociologins roll som
sprakror, som utgivare av livsberittelser for en bred publik speciellt vid studier av utsatta
grupper som t.ex. avvikande, prostituerade, fattiga alkoholister och immigranter. Den muntli-
ga historieforskningen eller oral history ar en metod, vilken grénsar till life history metod, dar
speciellt socialhistoriska fragestillningar &r i fokus. Ett mal f6r den muntliga historieforsk-
ningen &r att med biografiska data rekonstruera historien (Thompson 1980).

Hydén (1997, s. 16) skriver att ménga av tradition uppfattar den skrivna och tryckta romanen
eller novellen som en modell for vad en berittelse dr. Inom samhéllsvetenskapen som i stor
utstrackning arbetar med muntliga beréttelser har det vuxit fram en medvetenhet om att denna
typ av berittelse skiljer sig ifrdn den skrivna. Skillnader vad giller formell bearbetning, nér-
varo respektive franvaro av icke—verbala aspekter i framstillningen och mojligheten att korri-
gera ordval och uppbyggnad.

Vad menas dd med berittelse? Mishler (1997, s. 68) anser att en berdttelse eller en narrative
ar “en redogorande framstdllning som har till syfte att 4skadliggéra en sammanhdngande se-
kvens av hindelser”. Termen berittelse 6versitts ofta fran engelskans narrative. Det rader
oenighet bland forskarna om en precis definition av det engelska begreppet narrative. Adels-
wird (1991, s. 2) anser att den engelska termen narrative har en mer 6vergripande innebord i
jamforelse med den svenska termen. Den engelska termen inbegriper en rad skilda sitt att
skildra nagot sdsom anekdot, rapport, redogorelse, plan, reportage, dgonvittnesskildring, hi-
storia och berittelse. Enligt Lieblich e al (1998) definieras begreppet narrative som:

“discourse, or an example of it, designed to represent a connected succession of happenings” (Lieblich
etal 1998, s. 2).

Berger och Luckmann (1979) stiller sig kritiska till den 6verdrivna betydelsen av det teoretis-
ka tankandet i samhdllet och historien:

"De teoretiska formuleringarna av verkligheten, de ma vara vetenskapliga eller filosofiska eller till och
med mytologiska, dterger inte uttommande vad som dr ‘verkligt’ for medlemmarna i ett samhdille”
(Berger & Luckmann 1979, s. 24-25).

3 Bertaux (1983, s. 29) skriver i kapitelinledningen betriffande sitt nirmande till biografisk forskning: “Once I
was a positivist. I thought sociology could become a true science, and I was eager to make it more scientific. I
thought ‘the more you quantify, the better'. I thought: enough with social philosophy, down with abstract theori-
zation. Lets us go to the facts! I had been trained in mathematics, physics, electronics and computers. I had
worked five years as a research scientist in feeding systems theory and applications, and in artificial intelligence.
I thought I knew what science was about...”.
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Fokus bor enligt Berger och Luckmann istillet vara pa vad ménniskor “vet” &r “verklighet” i
det vardagsliv de lever utan eller fore teorier. "Med andra ord maste ’common sense’ — kun-

EIED)

skap, grundad pa vardagligt sunt fornuft ... std i centrum i stillet for ‘idéer’.

Shay (1994) som bedriver berittelseforskning i samband med rehabilitering av krigsveteraner
har ocksa en nagot skeptisk instéllning till att lyssna p& och tolka en persons livsberittelse
utifran tidigare etablerade teoretiska forbehall:

"All too often, however, our mode of listening deteriorates into intellectual sorting, with the profession-
al grabbing the veterans words from the air and sticking them in metal bins. To some degree that is in-
stitutionally and educationally necessary, but listening this way destroys trust. At its worst our educa-
tional system produces counsellors, psychiatrists, psychologists, and therapists who resemble museum—
goers whose whole experience consists of mentally saying, ‘That’s cubist! ... That’s El Greco!” and who
never see anything they’ve looked at. ‘Just listen’ say the veteran when telling mental health profes-
sionals what they need to know to work with them. Passages of narrative here contain the particularity
of individual men’s experiences, bearing a different order of meaningfulness than any categories they
might be put into” (Shay 1994, s. 4-5).

Hydén (1997, s. 14) anser att inom ramen for ett konstruktionistiskt perspektiv betraktas spra-
ket som grundldggande f6r hur ménniskor bade uppfattar och framstiller den sociala verklig-
heten. Detta medfor att sprakliga framstéllningar av vad vi uppfattar som sant och falskt eller
rétt och fel kan studeras och analyseras som uttryck for samhélleliga vérderingar och normer.

Sedan slutet av 1800-talet har en stark misstro mot ménskligt tal priglat samhillsvetenskaper-
na. Mgjligheten till att forstd virlden ur den andres perspektiv himmades av denna héllning.
Hydén (1997, s. 9-10) menar att samhéllsvetenskapernas intresse for berittelser under de se-
naste decennierna aterigen har okat. "Uppenbarligen finns vare sig ’samhillet’, *sjukdomen’,
eller ’sjdlvet’ bortom eller oberoende av de ménniskor som lever i samhéllet, ar sjuka eller
upplever sig sjdlva — utan i de berittelser som vi som lyssnare och medlyssnare far ta del av.”
Nu handlar det inte om att férsoka né en social verklighet bortom beréttelsen, utan intresset
riktas istdllet mot berittelsen som sddan. Analysen av berittelser tar sin utgangspunkt i ett
konstruktionistiskt perspektiv.

Lieblich et al (1998, s. 12—14) konstaterar att berittelseforskning inte dr ndgot ensidigt forsk-
ningsfilt, vilket avspeglar sig i det stora antalet olika analyser av levnadsberittelser som de
studerat. Utifran denna mangfald, med mojligheter att l4sa, tolka och analysera levnadsberit-
telser, presenterar de en modell for klassificering och organisering av olika typer av narrativ
analys. Modellen, en matris med fyra perspektiv pa berittelseanalys, bygger pa tva av var-
andra oberoende dimensioner med dndpolerna: holistic—categorical och content—form. Vid
berittelseanalys enligt ett holistic—content perspektiv anvinds oftast en individs hela levnads-
berittelse med fokus pa berittelsens innehall. Separata delar av en levnadsberittelse kan ock-
s anvéndas och vanligtvis utgdr man d& frdn 6ppnings- eller avslutningsdelen av beréttelsen.
Forskarens fokus ligger pa analysen av den valda delens innebord i férhéllande till resterande
delar eller till berittelsens helhet. Berittelseanalys utifran perspektivet med holistic—form an-
vénder dven den oftast en individs hela levnadsberittelse, men fokuserar istéllet pa berittel-
sens intrig (plot) eller berittelsens struktur. Fragestillningar i detta perspektiv handlar van-
ligtvis om berittelsens utveckling och klimax. Utvecklas exempelvis berittelsen som en tra-
gedi eller en komedi? Var utgar berittelsen ifran, dvs. 16per berittelsen kronologiskt fram till
berittarens nuvarande situation eller exempelvis frdn en virdeladdad situation? Perspektivet
med categorical-content pa berittelseanalys anvinder vissa delar av en berittelse, men da hos
en grupp individers levnadsberittelser. Man fokuserar pa innehdllet i den valda delen obero-
ende kontexten i hela levnadsberittelsen. Har finns vissa likheter med en innehallsanalys, dér
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man forst bryter ned texten i relativt sma bestdndsdelar for att darefter behandla dem deskrip-
tivt eller statistiskt. Berittelseanalys utifran categorical-form perspektivet anvénder dven de-
lar av en levnadsberittelse hos en grupp individer och fokuserar pa berittelsens intrig (plot)
eller berittelsens struktur.

Kvalitetskriterier i berattelseforskning

Altheide och Johnson (1994, s. 485-487) hivdar att det ”gamla” sittet att vdrdera forskning
bygger pa kriterier med kénda begrepp som reliabilitet, validitet, enkelhet, objektivitet och
replikerbarhet. Dessa kriterier tillhor vanligtvis den kvantitativa forskningen och uttrycks i
koefficienter av korrelationer eller liknande méttsatser.

Lieblich et al (1998, s. 171) anser att i det narrativa forskningsperspektivet antar man en tol-
kande utgangspunkt. De hivdar att det narrativa materialet, dvs. berittelsen — som verklighe-
ten i sig sjilv, kan ldsas, forstés, och analyseras pa ett antal sitt. Enligt detta perspektiv dr en
alternativ tolkning av berittelsen inte ett tecken pa ett daligt forskningsresultat, utan det mani-
festerar istdllet berdttelsens rika innebord och bredden av forskares tolkningsmojligheter. Li-
eblich et al (1998, s. 173) utgar fran f6ljande fyra kriterier vid utvédrdering av narrativa studi-
er: Width: The Comprehensiveness of Evidence. Denna dimension refererar till den inne-
hallsmédssiga kvaliteten hos intervjun, observationen, foreslagna tolkningen eller analysen.
Den narrativa studien bor rapportméssigt bestd av en méngd citat och forklaringar. Detta f6r
att ldsaren skall ha mdjlighet att bedoma savél innehallet i beréttelsen som forskarens tolkning
av berittelsen. Coherence: The Way Different Parts of the Interpretation Create a Complete
and Meaningful Picture. Sammanhanget i berittelsen kan vérderas bade internt, i termer av
hur de olika delarna passar samman, och externt gentemot tidigare forskning. Insightfulness.
The Sense of Innovation or Originality in the Presentation of the Story and Its Analysis. An-
gransande till detta kriterium ar frdgan om ldsarens sjélvinsikt. Har ldsningen av analysen av
livsberittelsen om en “annan” individ resulterat i stérre insikt betrdffande ldsarens egna liv.
Parsimony: The Ability to Provide an Analysis Based on a Small Number of Concepts, Ele-
gance or Aesthetic Appeal. Detta kriterium relateras till formagan att kunna skapa en litterér
bedrift utifran ett ibland relativt magert kdllmaterial. Wengraf (2001) for ett resonemang om
intervjudesign vid berittelseforskning. Designen tar sin utgangspunkt i studiens syfte, vilket
darmed paverkar valet av struktureringsgrad betraffande intervjuns djup och antal intervjuer.
Wengraf (2001) menar att motsatsen till en helt strukturerad intervju dr livsberéttelseintervjun
med uppmaningen:

”I want you to tell me your life story, all events and experiences which were important for you, up to
now. Start wherever you like” (Wengraf 2001, s. 121).

Denna intervjudesign kan erbjuda forskaren ett rikt datamaterial, men ar tidskriavande att
genomfoéra och analysera, vilket innebér att designen &r begrinsad i forhallande till antalet
intervjupersoner. Lieblich ef al (1998, s. 25-26) arbetade med ett stort antal intervjupersoner i
en livsberittelsestudie av hur immigranter i Israel upplevt sin studietid. Insamlingen av data
borjar med att intervjupersonen ombads, efter en kort introduktion, att dela in sitt liv i olika
faser eller tidsperioder pa ett papper. Intervjupersonen har full frihet att sjilv sétta rubrik pa
perioderna och tidsspannet, dvs. nér den paborjas och nér den avslutas. Utifrdn detta ombads
personen att berdtta om hindelser och personer som varit betydelsefulla for denne. De upp-
manades ocksd att beritta om sig sjdlva, vad de ansag sig vara for personer och varfor de val-
de att avsluta respektive period som de beskrivit. Wengraf (2001) bend@mner Lieblich et a/
(1998) intervjudesign som en semistrukturerad livsberittelsestudie. Jag har valt att arbeta med
denna kvalitativa metod vilken utgér ifrdn den semistrukturerade intervjudesignen som Lieb-
lich et al (1998) anvinder vid studier av livsberittelser.
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4.3 Forskningsprocess och metodutveckling

I detta avsnitt presenteras forskningsprocessen och studiernas genomforande. Avsnittet inleds
med en oversikt av forskningsprocessen. Tva metodutvecklande provintervjugrupper leder till
de tvd huvudsakliga intervjustudierna och en enkitstudie. Efter detta presenteras ingdende
studiernas genomférande vad giller urvalsforfarande, datainsamlingsmetod, férmedlad infor-
mation, beskrivning av intervjutillfillet och databearbetningen.

Under varen 1998 tillhandaholl Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) Statistiktjédnster uppgifter
vad giller de som startat foretag via SeB ur AMS databas HANDEL.* Denna grupp om 67
personer, frin en ménad under 1994 i Ostergétland, betecknas som provintervjugrupp och
resulterade 1 den forsta- och den andra provintervjugruppen. Under hosten 1998 tillhanda-
holls liknande registeruppgifter vad giller SeB-foretagare i Ostergotland 1995 vilket resulte-
rade i intervjustudierna: aktiva och f.d. SeB-foretagare. Via Skattemyndigheten i Link6ping
tillhandahélls s.k. allménhetsterminaler med medborgarnas deklarationsuppgifter. Med detta
kontrollerades SeB-féretagarnas persondata vad giller inkomsttyp och adressuppgifter.”

Forskningsprocessen bestar av fyra faser, dvs. metodutvecklingsfas och huvudstudier; inter-
vjuer med aktiva SeB-foretagare, enkétstudie, huvudstudie med f.d. SeB-foretagare (se Figur
4.2). 1 studiens initialskede valde jag att provintervjua tva grupper av foretagare som bedrev
aktiv niringsverksamhet fran och med 1994. Syftet med provintervjuerna var att testa inter-
vjuguiden (Bilaga 4). Huvudstudierna ar forlagda till 1995 ars SeB-deltagare. Metodutveck-
lingsfasen omfattar tva provintervjugrupper. Huvuddatainsamlingsfasen omfattar ddrmed tva
intervjustudier och en enkétstudie.

Metodutveckling — Huvudstudie: intervju
U7 (PO T aktiva SeB-foretagare

\2

Huvudstudie: enkat
nuvarande SeB-féretagare Huvudstudie: intervju

tidigare SeB-féretagare f.d. SeB-foretagare

Figur 4.2 Forskningsprocessens faser.

* For att nd SeB-foretagare i Ostergotland foretagare kontaktades AF i Linkdping vilket ledde vidare till pa
Lénsarbetsndmnden i Linkoping och sedermera till AMS Statistiktjanster i Stockholm.

» Syftet med avhandlingen presenterades initialt for ALMI Foretagspartner AB i Linkping redan under hosten
1998. ALMI uppvisade ointresse for denna typ av studie och meddelade att de enbart var intresserad av incita-
ment av ekonomisk berikningsbar kvantitet. Enligt ALMI:s hemsida 4r bolagets uppdrag att fraimja utveckling-
en av mindre foretag som vill och kan vixa och se till att fler nya livskraftiga foretag kan starta. Det sker genom
en kombination av affirsstrategisk radgivning, kompetensutveckling och finansiering”
(http://www.almi.se/Ostergotland/om_almi.asp 2002-01-26).
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Intervjuguiden bestéar av tva delomraden vilka bada utgér livsberittelsen i enlighet med Lieb-
lich et al (1998). Jag betraktar hela intervjun som en livsberittelse, dvs. intervjupersonens
utsagor som denne berdttar vid livsloppsberittelsen och berittelserna om instéllningen till
SeB, se Figur 4.3 nedan. Den forsta delen handlar om livsloppet som utgér sjdlva inramning-
en av intervjupersonens liv. Livsloppet bestar av en livsloppsteckning och en livsloppsberit-
telse. Den andra delen i intervjun handlar om en fordjupning av livsloppet kopplat till SeB-
foretagandet. Utifran det insamlade och analyserade intervjumaterialet konstruerades dven en
enkét. Den inledande delen (intervjumoment A och B), dir jag som forskare intar en passiv
roll, kan betraktas ndrmast som monologisk. Intervjupersonen ges mgjlighet att fritt beritta
om sitt liv, utan direkt inverkan fran mig som forskare. Upplédgget i intervjuns andra del liknar
det som Mishler (1986, s. 96—-99) bendmner fokuserad intervju. Den fokuserade intervjun (in-
tervjumoment C) handlar om hur arbetsrelaterade hindelser inverkat pa informantens var-
dagsliv. Den andra delen av intervjun kan betraktas som mer dialogisk, dir jag som forskare
intar en mer aktiv roll.

Livsberiittelse
‘ |
|
Intervjumoment: A B C
Intervjupersonen Livslopps- Livslopps- Intervjudialog
framstéller: teckning berittelse betrdffande
arbetsrelaterade
héndelser
Resultat-
presentation: Kapitel 8 Kapitel 8 Kapitel 6, 7
Forskarens
forhallningssitt: Passiv Passiv Aktiv

Figur 4.3 Livsberiittelsens bestandsdelar, presentation och forskarens forhallningssitt.

Metodutveckling — den forsta provintervjugruppen

AMS Statistiktjanst i Solna tillhandahéll en lista med 67 personnummer pa personer som hade
registrerats som SeB-deltagare under en ménad i mitten av 1994. Listan kontrollerades gent-
emot Skattemyndigheten betrdffande namn- och adressuppgifter. Sokningen visade att femton
personer bedrev aktiv ndringsverksamhet. Till dessa personer skickades ett presentationsbrev
(se Bilaga 3). Da mitt forskningsintresse kan betraktas som brett, nimligen en persons livsbe-
rittelse, har jag valt intervjun som metod for datainsamling. Urvalsgruppen bestér av de tre
forsta personerna som frivilligt stdllde upp pé att bli provintervjuade. Nedan presenteras de
inledande utsagor som framkom under provintervjun och en analys av dem. Intervjuférfaran-
det under den férsta och den andra provintervjugruppen ligger till grund for huvuddatainsam-
lingsstudierna.

Ett brevutskick gjordes till gruppen med de femton foretagarna. I brevet presenterades mina
avsikter och forhoppningen om att avtala en tid fér sammantriffande och samtal (se Bilaga 3).
Tva veckor efter brevutskicket kontaktades de tre forsta personerna per telefon och datum for
ett intervjutillfille bestimdes. Denna grupp bendmns i fortsédttningen den forsta provintervju-
gruppen. Vid telefonkontakten beskrevs intentionen med studien utifrdn presentationsbrevet
och en mer beskrivande presentation gavs vid telefon- och intervjutillfillena. Foretagarna fick
sjdlva vilja plats for var intervjun skulle dga rum. Alla intervjuer utom en bandades pa kas-
settbandspelare. Foretagaren som bendmns Amir tillét inte ljudupptagning pa bandspelare och
istdllet dokumenterades detta med handskrivna anteckningar. Respektive intervjutillfdlle va-
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rade mellan en till tvd och en halv timmar. Intervjuerna transkriberades och textutskriften ana-
lyserades. Som tidigare ndmnts informerades intervjupersonerna én en géng vid telefonkon-
takten och vid intervjutillfillet enligt informationstexten pa Bilaga 3. I denna forsta provinter-
vjugrupp ingar det tre foretagare; Amir, Anita och Rolf. De tre dr fodda pa 1950-talet, alla &r
sambo och har hemmaboende barn. Intervjun inleddes med att féretagarna fick beskriva dags-
laget i deras foretag. Ambitionen var att skapa forstaelse for deras livsberittelse och nuvaran-
de situation. Dérefter hade jag for avsikt att arbeta utifran Lieblichs er al (1998) sitt for att
erhélla personernas livsberittelser.

Det visade sig att de tre foretagarna var verksamma inom helt olika branscher. I dagsldget
hade en foretagare (Rolf) anstélld personal medan de tva andra var enmansforetagare.

e Rolf [foretagare]: Det hir foretaget dr idag [foretag] konsulter eller [foretag] som man kallar
det. Varan inriktning dr idag mot [foretag] och mot [foretag] och dess modernisering. Vi dr
idag 18 anstillda och ett antal fasta konsulter, ungefér 20-22 personer. Vi &r idag fyra deldga-
re som &ger via ett [foretag]. Véra konsultinsatser dr dels utredningar pa konstruktions och
forutséttningsniva. Det dr ocksd pa montage, inte pa sjdlva monteringen, men ddremot monta-
geledning, idriftsittning och provsittning.

e Amir [foretagare]: Ja, jag tillverkar [foretag], alltsa jag &r grossist. Alltsa... jag bygger och le-
vererar [produkt] till [foretag] och [foretag]. Ja... ja, det gar bra... Det gér bra for jag och min
familj klarar oss, ja...

e Anita [foretagare]: Ja, mitt féretag... Det dr ju bara jag da. Jag ser mig inte som foretagare,
utan jag ser mig som [yrke]. Det &r ju ett foretag sjalva formen, men forst ser jag mig som
[yrke].

Alla tre angav att de blivit arbetslosa och ddrmed blivit SeB-foretagare.

e Rolf [foretagare]: Ja, fran borjan sa startade jag for egen del 1993, ndgon gang... Kérde igang
det hir som ett enmansforetag och sedan har det successivt vaxt med bade dgare och anstéllda.
Det var sa att siga ... Bakgrunden ér fran [foretag] och... Dem skulle ... Ja sa att séga, ja helt
enkelt. Jag blev uppsagd! Man skulle dra ner pa personalen och ... ja och da skulle jag gora
nagot annat... och da gjorde jag det har.

e Amir [foretagare]: Fem ér har jag nu haft [foretag], men forst salde jag i en [foretag]. Det var
forsta foretag. Man maste ju tjdna pengar for att leva pa nagot, du vet. Det var tufft... och min
A-kassa holl pa att ta slut... De sa att de inte kunde ge mig mera A-kassa ... Jag ville inte ga
till Socialen sé jag borjade silja [produkt]. Jag kiinde en svensk som han sa att det fanns en
[foretag] att kopa och jag kopte den. Jag fick sadant dér foretagsbidraget, du vet, Arbetsfor-
medlingen starta eget du vet i sex méanader. Det hade aldrig gatt om jag inte fatt hjalp med
pengar av mina sléktingar, du vet. Jag hade [foretag] i 7 ar och sen jag salde den och borjade
med detta foretag med [produkt].

e  Anita [foretagare]: Anledningen till... eller varfor jag startade foretag var for att jag blev ar-
betslds och fick starta eget-bidrag. Men... jag hade ju funderat tidigare dé att jobba som
[yrke]. Fast... det som gjorde att jag kom till skott var ju att tidningen dér jag jobbade gick i
konkurs. Ja... och sen var jag arbetslos och stimplade linge, sammanlagt ett halvar. Jag bor-
jade snart da frilansa, da. Problemet &r da att man inte far stimpla samtidigt som man frilan-
sar, va. Men sen dé nér jag skulle fa starta eget-bidraget... For att kunna fa det sd maste jag
bevisa att jag kunde klara mig som [yrke], s& det &r liksom ett moment-22. Ja jag hade foréld-
raledighet att ta ut, sa da tog jag ut det pa halvtid och sé frilansade jag samtidigt pa halvtid, s&
da stimplade jag inte alls da under den perioden. Sen da, da kunde jag nir jag var arbetslos
igen kunde jag visa pa att jag kunde klara av att bli foretagare. Sa jag hade egentligen inte alls
behov av starta eget-bidrag nér jag fick det. Jag hade gjort det hdr innan, ja... I och for sig, jag
har sokt ett jobb efter det jag blivit arbetslos. Som jag ser det var egenforetagandet min enda
chans for att kunna stanna kvar hér i [ort]. Jag trivs ju med att jobba sé hir.
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Fram till instruktionen om livsberittelsen forlopte intervjuerna utan problem. De tre intervju-
personerna visade sig intresserade av vad jag hade informerat om betridffande min forskning.
De var positivt instdllda till att f& medverka i studien. De svarade pa det jag frigade om och
var villiga att gd vidare med intervjun. Det huvudsakliga syftet med intervjuerna var att fa
tillstdnd en livsberittelse, dvs. personen skulle berdtta om héndelser sitt liv i en sammanhéng-
ande kronologisk ordning. Instruktionen som gavs efter att forsta fragan om foretagets dags-
lage stillts, 16d som f6ljande:

e ”varje persons liv kan skrivas ned som en bok. Jag skulle vilja att du nu tinker pa ditt liv som
att du skrev en bok. Tank pa att en bok innehaller olika kapitel (samtidigt delades Stodmall for
livsberittelse ut, Bilaga 4) Skriv ned értalen pa raderna till vénster — frén det du foddes. Nar
avslutades denna period? Fortsitt till ndsta tidsperiod i ditt liv tills dagslaget. Tank nu pé en ti-
tel for respektive kapitel och skriv detta i den hogra kolumnen”.

Reaktionen drojde och de blev mycket férvéanade. Alla tre grimaserade pa olika sitt, hojde
ogonbrynen och ryggade till, spinde 6gonen i mig osv. Efter en kort stund och grimaserande
végrade alla tre att delge sin livsberittelse. Nedan f6ljer de tre intervjupersonernas utsagor.

e Rolf [foretagare]: Liv?... Oj da. Det var ju ett vergrepp, holl jag pa att sdga. Nej, det vet jag
inte om jag kan gora sa hér pa rak arm, s att det blir ... s att du har ndgon nytta av det...

e Amir [foretagare]: Va... ... Nej, fan heller! Jag ér vil ingen forfattare eller...? Nej, jag har ald-
rig pa mig sjélv tinkt pa detta sittet. I en bok kanske, men ska jag gora en bok... vet du. Du
skrev i brevet att vi skulle tala om mitt féretag och nu vill du prata om annat?

e Anita [foretagare]: ... Nej... jag vet inte det... vad har... du sdger ifran det jag foddes... Vad
har min barndom med mitt frilansande att gora? Jag trodde att det skulle handla om det hir
med SeB, eller vad sdger du?

Jag blev till en borjan helt stdlld efter vad de svarat. De f6ljde inte alls min intervjumall vilken
till stor del var uppbyggd enligt Lieblich ez al (1998) sitt att bedriva livsberittelseforskning.
Jag dvervigde hir om intervjun skulle avbrytas helt och hallet eller om jag skulle s6ka annan
information. Jag valde aterigen att forsoka fa tillstind en livsberittelse.

Dialog med Rolf:
e [: Men varfor inte? Kan man inte se pa sitt liv som man genomgatt olika faser fram till dagsla-
get?

e Rolf [foretagare]: Jag har 6ver huvudtaget inte reflekterat... eller jag &r inte sadan ... eller sa
att jag haller pa att gora bokslut pa det viset sa att jag kan ténka ... att sdtta rubriker pa sadér.
Utan det féar jag ju tinka efter da...

e [: En enkel indelning som man ibland kan héra beror ju faser som barndomen, skolan osv.

e Rolf [foretagare]: Ja, men det vet du ju redan. Det har ju alla!

e I: Det dr jag medveten om ménga har men hur ser det ut for dig efter det? Hur skulle du vilja
beskriva ditt liv i faser eller tidsperioder?

e Rolf [foretagare]: Ja... Nej jag vet inte riktigt vad ...

Dialog med Amir:

e I: Nej, du ska inte skriva ndgon bok, utan bara kort beskriva tidsperioder i ditt liv. Hur skulle
du vilja beskriva ditt liv i olika perioder?

e Amir [foretagare]: Det var vil om foretag du friga om? Du skrev och prata ju om mitt fore-
tag...

e I: Jo, men kan du beskriva ditt liv innan du blev foretagare och sa kan vi prata om foretaget
sedan?

e Amir [foretagare]: Jag forstar inte vad du menar... varfor tidsperioder... jag arbetar ju i mitt
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foretag nu.

Dialog med Anita:

I: Jo, det ska det ocksé géra, men som jag sade i inledningen s var jag intresserad av att ta del
av hela resan fram till foretagandet, dvs. ditt perspektiv pa det du varit med om i ditt liv fram
till dagsldaget som for narvarande dven innehéller ditt egenféretagande.

Anita [foretagare]: Fylla i papper... som [yrke] s& anvinder jag inte ens bandspelare nér jag
gor intervjuer, men... Hér dr det ju okej om du vill ha bandspelare sa... men att fylla i det hir
papperet... Kan vi inte bara prata pa sa far vi se hur det gar? Som jag ser pa mig nu sa jag ju
[yrke] for tidigare jobbade jag ju som ocksé som [yrke]

Vid det hér laget beslutade jag att inte férséka erhélla deras livsberittelser da de vigrade pa
ett eller annat sitt att delge den. Jag ville heller inte avbryta intervjun, utan beslutade att soka
annan information med perspektiv pa arbete, fritid, arbetsloshet och foretagandet.

Dialog med Rolf:

I: Vad dr egentligen arbete for dig?

Rolf [foretagare]: Jo, egentligen dr jag nog som en... i det fallet som en lite mera, alltsd som
en... lite bonde 6ver det hela. Att arbetet 4r ju, s att sdga, en integrerad del av tillvaron och
personen. Alltsa, det ar svért och skilja... Det hinger sa néra ihop, alla sakerna man gor och
arbetet hir... ddri. Ddremot maste man ju naturligtvis dra rdgangar... Nar man kommer hem far
man ju stédnga av telefonen osv., men likt forbaskat s& hanger ju arbete och fritid ihop. Det gor
det ju

Dialog med Amir:

I: Vilka andra erfarenheter har du av arbete?

Amir [foretagare]: Jag jobbat pa [foretag]. Bygga dick. Det var tungt och mycket smutsigt, du
vet. Stora traktordédck... hemskt. Detta jobbet fick jag efter att ha gatt arbetslés nagra manader,
du vet. Det var lite ldttare att fa jobb som utlédnning i Sverige pa mitten pa 1970-talet. Jag och
min bror komma fran [land].

I: Hade du arbete i [land] och i sé fall, vad arbetade du med?

Amir [foretagare]: Jag hade jobb pa en restaurang som kock.

I: Varfér kom du till Sverige?

Amir [foretagare]: Ah, du vet. Vi [folkslag] har det svart att leva bland [folkslag] och [folk-
slag]. Min bror ville inte gora militértjénst, s& vi flydde till [land].

Dialog med Anita:

I: Hur ser du pa arbete och fritid om du jamfor perioden da du jobbade med nuldget som egen-
foretagare?

Anita [foretagare]: Ja, arbete och fritid, de gar i varandra mera nu da va. Nir jag tidigare job-
bade pa [foretag] da jobbade jag dér och sedan var jag ledig och kopplade av. Nu kopplar jag
vil aldrig av i princip.

I: Vad menar du med att inte koppla av, vad tdnker du pa da?

Anita [foretagare]: Artiklar som skall skrivas och... ja, for mig handlar det hela tiden om att
hitta nya artiklar att skriva om. Detta pagar ju alltid, 4ven pa sommaren da jag egentligen
verkligen dr ledig. Det tror jag dr vildigt vanligt for foretagare och speciellt ndr man sitter
hemma och jobbar.

Efter att ha genomfort tre intervjuer i den f6rsta provintervjugruppen modifierade jag kon-
taktproceduren och intervjudesignen. Orsaken var att de tre individerna inte delgav sin livsbe-
rittelse. Tre ofrivilligt frivilliga foretagare stéllde frivilligt upp pa intervju, men var ovilliga
att delge sin livsberittelse. Vid de tre pafoljande intervjuerna i den andra provintervjugrup-
pen delgavs livsberittelserna.
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Metodutveckling — den andra provintervjugruppen

Den andra provintervjugruppen bestar av ytterligare tre personer som frivilligt stéllde upp pa
att bli intervjuade. De tre personerna valdes i likhet med den forsta provintervjugruppen ut-
ifrdn listan med 67 personnummer pé personer som hade registrerats som SeB-deltagare under
en méanad i mitten av 1994. Utifran de erfarenheter som gjorts i samband med den férsta prov-
intervjugruppen, betréffande intervjupersonernas vigran av att delge sin livsberittelse, dndra-
des ordningen vad giller fraigeomradena. Den andra provintervjugruppen bestod av foljande
personer: Martin f6dd pa 1940-talet, Hans fodd pa 1950-talet och Emil fodd pa 1960-talet ar.
De ar sambo och har hemmaboende barn. Intervjuerna inleddes med instruktionen att delge
deras livsberittelse enligt stodmallen (Bilaga 4). Reaktionen drojde inte lidnge, utan alla tre
delgav sina livsberittelser. Ett gemensamt monster for deltagarna var att de avgav en relativt
kortfattad livsberittelse nir de fyllde i stédmallen med tidsperioder och rubriker pa tidsperio-
derna. Utsagorna enligt de tre intervjupersonerna i den andra provintervjugruppen lyder som
foljande.

e  Martin [foretagare]: Ja, 1945 och sen kan man sédga da att fram till skolstarten... 52... vad &r
det da... barndom, ja det &r vil en ritt bra beskrivning. Jag ska skriva ned samtidigt. Sen fran
52, da &r det ju dé skola, grundskola kan man vil sidga. Fram till... 59... d& 4r det obligatorisk
skola. Sen, 60 till 62, da 4r det realskola. Jag har gatt den langa vigen. Sen 66... dr det eko-
nomiutbildning som hamnar dér. Jag har gatt handelsgymnasium 3 ar... 66 till 67 vérnplikt,
det &r vil en bra rubrik. 67 till... ja vad ska vi sdga... 72 sa skriver jag arbete... vad ska vi
kalla det? Det dr ocksa arbete offentlig sektor sétter jag pd nummer tvd, medan jag letar efter
ett bra ord hér... Jag jobbade ett tag inom Landstinget hér 1,5 ar. Vad heter motsatsen? Privat,
ja, och sen 74 till... 92 sa sitter jag ocksa arbete privat sektor. Sa sétter vi 93 till och med 94,
det dr ett ar, da var jag arbetsls... och sen 94 till vidare... egen foretagare. Det dr nagra ru-
briker...

e Hans [foretagare]: Tidsperiod... det dr ju svart att sitta sig med papper och penna i handen
och ange olika tidsskeden i sitt tidigare liv och dela in det i olika rubriker, men man kan ju
skriva forsta... det dr ju alltsd Barndom va... och sa kan vi fylla i tiden sen. Sen har du Ung-
dom... och sen har du da Utbildning... sen har du Arbetsliv... ddrefter sa har du Erfarenhets-
anskaffning... hoppas att du kan ldsa min... och sen har du Vidareutbildning... sen kan man
vil sdga att du gér en Utvérdering... och hiar kommer valet, va... anser jag, Vad ska du géra
med ditt liv? Sen viljer du... sen dr det Framat. Nu har jag... inte skrivit in tidsperioden...
men jag kan forklara for dig. Det hér har jag ju inte sett, sa jag kan ju forklara for dig hur jag
tanker...

e  Emil [foretagare]: Om vi sdger fran noll till... ja vad ska jag tinka mig... fem ar di. Man kan
sdga fran fem till ungdom, barndom har jag skrivit hir, ungdom fem till ska vi siga femton
och fran femton da tinker jag da nir grundskolan dr dver da till 18 ar, da va fran 18 till 21
och... Fran 21 till 23 det var vil da jag gick erfarenhetsanskaffning och... Fran 23 till 26 da
kan jag tinka mig att jag gick pa utbildning hér pa universitetet. Jag gjorde en utvérdering fran
26 till 28 och ndr jag var 28 dé viljer jag och byter arbetsgivare... och nir jag da &r 30 till 33
sa var jag arbetslos... Sen viljer jag entreprendrsform. ..

Emil gjorde inte samma korta summeringsforfarande av tidsperioderna som Martin eller Hans
inledde med. Hér fanns det ett behov att bistd Emil med fortydligande fragor kring tidsperio-
dernas langd och rubrik d& denne uppvisade svarigheter med detta. Nedan exemplifieras detta
med intervjuns inledande dialog.

e [: Du foddes ju nagon gang?
e  Emil [foretagare]: Nja, [artal], ja det dr en mycket bra drgang... Ja, vad ska en sitte sen... En
borjade skolan [artal] da... maste det vil ha blitt va... [Och pa dagis var du ju ocksz‘i!]26 Nej,

% Intervjun med Emil gjordes i hans hem, dir &ven hans sambo och fyraarige son befann sig. Emils sambo tog
sig friheten att vid flera tillfillen under intervjun ge sin syn pa Emils liv och hidndelser. Min avsikt var att endast
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det vet jag inte vad det &r!

e I: Vad skulle du vilja kalla den hir perioden sen du foddes fram till... om du sitter en rubrik?

e Emil [foretagare]: Nja, fa vil skrive barndom... for det var ju... om man sdger... morsan och
farsan hade ju garden... sa en var ju hemme, da var det ju inte s& aktuellt med barnomsorg och
dagis och sént dir... hér ute, utan det var ju att vare hemme, sé det kan jaa... jo, vi skriver
barndom

e I: Och den pagar fram till?

e Emil [foretagare]: Ja, vad var det? En kan ju sége att den holl pa till en borje skolan och det
gjorde jag alltsé [artal] ... maste det ha blitt. Forsta examen var [artal]. Jaa, vad ska en skrive
sen...

e I: Vad har det hint sen?

e Emil [foretagare]: Sen borjade den forbannade skolan!... kan en ju sége da... och dir gick en
ju alltsa till... Vad blir det... till [artal] va? Det hdr maste en ju rdkne mad va. Det hér var ju
besvirligt s& har pd morran... ... Jo, [értal] slot en! Ja... skoltid... ... Ja, en kan ju skrive
skoltid for det var ju det... som géllde. En gick ju 6éver om en séger hemifrdn vad en kunde
gore mer och mer i alder... I bérjan fick en bare kore ved och ved och sen fick en ga 6ver lite
mer, vet du och arbete lite mer pa vanligt... men sen... Ja, sen borje en ju att arbete... [artal]
..., [artal] till [artal] da var jag ju bonddring och hogg i skogen... ... ... [artal] da borjade jag
pa [foretag] och jobbe. Vad skriver en da?...

e I: Vad gjorde du dar?

e Emil [foretagare]: [Yrke]... och dir var jag alltsa fram till [artal] ... [yrke] maste vi skrive
for... skogen. For det var ju inte bara maskiner, utan det var ju motorsagar och allt, fran att
slipe yxor upp till skruve nye [maskiner]... och [maskiner] hade vi mycket... Det &r ju den hér
[foretag] ... som ska lagges ner [értal], var det ju. Det var ddr jag jobbe pa den... nir det var
pa uppvixt sa att sdga. Nir de borjade 6ka allting da. For jag var forst, ja det var en pa verk-
stan da jag tog over jobbet efter [artal] da. Jag var ju inte sa gammal dé, men jag fick ett di-
rekt... men sen under den tiden da till [artal] sa hade de ju 6kat sa da var vi en. tva... tre... vi
var fem anstillda pa [yrke] sa mycket vixte om man sdger det under den tiden. Sa sen var det
dags att ga darifran for da vart det for stort...

Gemensamt for intervjupersonerna i den andra provintervjugruppen var att alla delgav ndgon
slags kortversion av sin livsberittelse med tidsperioder och bendmningar. Deras livsberittel-
ser skall hér inte betraktas som fardigberittade, utan som en initial struktur och underlag for
det fortsatta berdttandet. Intervjupersonerna valde direfter pa eget initiativ att férklara och
utforligt exemplifiera vad de hade erfarit under sitt liv kopplat till de olika tidsperioderna.
Intervjupersonen fick ta stdllning och berdtta om héndelser och personer som denne ansag
som viktiga eller betydelsefulla under respektive tidsperiod.

Metodutveckling — analys av provintervjugrupperna

Hur kan man forsté detta metodproblem utifrén den sociala interaktionen som uppstar mellan
forskare och intervjuperson? Lét oss studera och analysera interaktionen med hjilp av nagra
av Goffmans begrepp. Goffman (1994) skriver i Jaget och maskerna att han inte sd mycket
har for avsikt att studera manniskorna och deras 6gonblick, utan mera dgonblicken och deras
ménniskor. Goffman har studerat social interaktion och anvinder sig av begrepp som lanats
fran teatern for att analysera social interaktion. Med social interaktion menas individernas
Omsesidiga inflytande pa varandras handlingar och sitt att fungera nér de befinner sig i var-
andras omedelbara fysiska nédrvaro. Han betraktar socialt liv som om det utférdes av olika
aktorer pa en eller flera teaterscener. Han menar att det sitt som vi agerar pa styrs av de olika
roller vi innehar vid en viss given tidpunkt och anvénder olika former av intrycksstyrning for
att andra ska reagerar pa ett onskvirt sitt. Nér en individ eller aktér méter en annan aktor pro-
jicerar denne sin definition av situationen. I en idealisk situation finns det en enighet bland de
individer som interagerar om hur verkligheten &r beskaffad. Vanligt 4r att de olika individerna

intervjua Emil som startat foretag, inte hans sambo. Emils sambo var hér mer intresserad av sin ”’biroll” vid in-
tervjun @n som mamma &t sin son som sokte uppméirksamhet.
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undertrycker vissa asikter och agerar i strdvan att nd en slags samstimmighetsnivd. Denna
niva bendmner Goffman som en preliminért fungerande enighet. Den skapas for att man ska
kunna fortsitta att kommunicera, men kan senare komma att modifieras. Trots att det finns
mojlighet att justera den forsta tillfilliga situationsdefinitionen menar Goffman att det ar vik-
tigt att den initiala definitionen fungerar relativt bra eftersom det for initiativtagaren kan vara
svart att gora stora fordndringar, utan att forlora sin trovardighet. Méanniskor har enligt Goff-
man intresse av att styra andras intryck och den gemensamma situationsdefinitionen. Goffman
anvinder sig av begreppet roll eller framtridande och med det avser han strategier for in-
trycksstyrning som upprepas i olika situationer. Goffman skiljer mellan tva typer av budskap,
avsiktliga budskap (uttryck som minniskan medvetet sdnder ut) och oavsiktliga budskap (ut-
tryck som ménniskan overfor, t.ex. kroppssprak och mimik). De 6verfoérda uttrycken formo-
das vara oavsiktliga och genom att manipulera dessa kan man péaverka andra for att etablera
en situationsdefinition. Han anvénder sig ocksa av begreppen drligt och cyniskt rollspel. Med
arlig aktor avses den person som inte 4r medveten om att det &r en roll han spelar, utan identi-
fierar sig med rollen. Med cynisk aktor avses en individ som 4r pa det klara med att han spelar
en roll och att han inte &r identisk med rollen.

Alla sex individer hade fatt samma information via presentationsbrevet betrdffande mitt
forskningsintresse och forvantningar pa deras roll i studien. Den f6rsta situation dér forskare
och intervjuperson interagerade var per telefon, da fortydligande information gavs och datum
for intervju bestdmdes. Savil presentationsbrev som information vid telefonkontakt och inter-
vjutillfdlle 4r en form av intrycksstyrning utifrdn min roll som forskare. Med intervjuperso-
nerna i den forsta provintervjugruppen valde jag att bérja intervjun med fragan om foretagets
dagsldge. Min avsikt var att etablera en preliminirt fungerade enighet som skulle ligga till
grund for en gemensam situationsdefinition. Jag utgick ifran att det skulle var svarare att di-
rekt borja tala om livsberéttelsen én att tala om foretaget. Foretaget och foretagandet kan upp-
fattas som mer neutrala &mnen av individen 4n vad privata och intima upplevelser kan gora.
Den preliminért fungerade enigheten etablerades initialt med frdgan om foretaget i dagslaget.
Nir jag 6vergick till delen betriffande livsberittelse vigrade alla tre i den forsta provintervju-
gruppen att tala om detta. I samband med detta 6gonblick upphorde mitt budskap att vara av-
siktligt under en kort period. Intervjupersonerna hade en helt annan uppfattning betréffande
situationsdefinitionen &n vad jag hade. Man ansag att det vi skulle tala om endast skulle hand-
la om foretagandet och inte alls om nagot annat. Detta kan forefalla vara konstigt. De hade
anda erhallit information vid tre tillfillen om att intervjun skulle handla om sévél resan fram
mot ett eget foretagande som om sjdlva foretaget. Troligtvis hade min intrycksstyrning inte
paverkat dem tillrdckligt”. Detta blev bara tydligare i dialogen betriffande de upprepade for-
soken att fa till stdnd en situationsdefinition och ddrmed en nystart pé livsberéttelserna.

Fram tills dess att den forsta provintervjugruppen végrade delge sin livsberittelse uppfattade
jag mig som en &rlig aktor och identifierade mig med rollen som livsberittelseforskare. Jag
blev dérefter en cynisk aktor, medveten om min roll som forskare och spelade darfor rollen
som féretagsforskare. Jag tvingades mer eller mindre att ”Gvertyga” intervjupersonerna med
denna roll. Alternativet hade varit att avbryta intervjun. Som cynisk aktor eller som féretags-
forskare stillde jag darfor fragor som utgick ifran arbete och foretag. Det intressanta dr att
delar av intervjupersonernas svar i den forsta provintervjugruppen tangerar vad som skulle
kunna ha berittats i ett livsberéttelseperspektiv. I den andra provintervjugruppen etablerades
en preliminért fungerade enighet i samband med att intervjun paborjades. Intrycksstyrningen
vid telefonkontakten och instruktion om livsberittelsen resulterade i att en gemensam situa-
tionsdefinition lyckades. En direkt erfarenhet ifran den ovan beskrivna metodutvecklingsfasen
ar att telefonkontakten &r ett viktigt tillfille som ligger till grund for resterande kontakter med
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individen. Man bor vara §verens om en grundldggande situationsdefinition betrdffande kom-
mande intervjutillfdllen. Pé det viset kan stormoment minimeras. Utifran Goffmans perspektiv
pa social interaktion vad giller ovanstiende metodproblem vill jag lyfta fram tva slutsatser.
Den preliminért fungerade enigheten maste etableras i syfte att nd en gemensam situationsde-
finition for att intervjupersonen ska delge sin livsberittelse. Avsiktlig intrycksstyrning funge-
rar, men bor tillimpas med ett homogent budskap vad géller forskningsomradet.

4.4 SeB-foretagare i Ostergotland fran 1995

I detta avsnitt beskrivs populationen och inkomsttypen de deklarerat tre ar senare. AMS Stati-
stiktjanst i Solna tillhandah6ll en lista ur databasen HANDEL med 424 personnummer med
personer som hade registrerats som SeB-deltagare under 1995. Vid ytterligare granskning av
registeruppgifterna framkom det att nigra personer endast hade erhallit bidraget under ett par
dagar och senare overgatt till annan arbetsmarknadspolitisk atgérd. I den foreliggande popula-
tionen var det 40 personer som erh6ll SeB i mindre &n tvd méanader. Uppgifterna visade att
personerna per definition hade erhallit bidrag och registrerats som SeB-deltagare. Presumtiva
s6kande har mojlighet att erhalla SeB i sex manader, men endast om de av AF bedoms som
seridsa och har forutsittning att etablera och driva foretag. Denna revidering gors vanligtvis
efter tvd méanader. Dessa exkluderades och motivet fér avgransningen handlar om att de inte
kan betraktas som seriost etablerade foretagare. En ytterligare avgransning om tolv personer
gjordes i samband med sokningen i Skattemyndighetens databas “’Slutlig skatt”, Atct 044. Har
saknades uppgifter om tolv personer, dvs. uppgifterna var ej tillgingliga p.g.a. sekretesskal.
Urvalet i studien uppgér ddrmed till 372 personer (Figur 4.4).

1995 ars Starta eget-bidragstagare
(424 deltagare enligt AMS databas HANDEL)

EXKLUDERADE (12 personer) EXKLUDERADE (40 personer)
& uppgift (kvinna= 2; man= 10) erhdll bidrag<2 mén = (kvinna= 15; man= 25)
(Skattemyndigheten 1998, Slutiig skatt (AMS databas HANDEL)

Accessory Manager Atct 044)

Urval (372 personer)

kvinna= 114
man= 258
[
I I |
Kombination Aktiv naringsverks. Tjanst
(105 personer) (112 personer) (155 personer)
kvinna= 34 kvinna= 33 kvinna= 47
man=71 man=79 man= 108

— Tj+Aktiv Aktiv

(69 pers.) (99 pers.)

kvinna= 20 kvinna= 32

man= 49 man= 67
— Tj+Underskott Aktiv Underskott Aktiv

(25 pers.) (13 pers.)

kvinna= 13 kvinna= 1

man= 12 man= 12
— Tj+Passiv

(5 pers.)

kvinna= 1

man= 4
L— Tj+Underskott Passiv

(6 pers.)

kvinna= 0

man=6

Figur 4.4 1995 ars SeB-deltagare fordelat pa inkomsttyp under 1998 (Skattemyndigheten Atct 044, AMS
databas HANDEL).
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Av Figur 4.4 (s. 68) framgar det tre kategorier av inkomsttyper: aktiv ndringsverksamhet,
tjanst och en kombination av de tvd inkomsttyperna. Drygt en tredjedel av urvalet dterfinns i
kategorin Tjcnst, dvs. dessa personer &r e langre foéretagare och har dirmed annan inkomst-
typ.”” De 6vriga personerna som uppgett att de har inkomst via ndgon form av foretagande, &r
relativt jamt fordelade pad de tva andra kategorierna. I kategorin med inkomst via Aktiv ndr-
ingsverksamhet &r det en fjardedel som har underskott av aktiv niringsverksamhet. Kategorin
med Kombination bestar av de personer som uppgett att de kombinerar inkomst via tjinst med
antingen aktiv- eller passiv naringsverksamhet.

Mitt urval f6r intervjustudierna av SeB-deltagare bygger pa Skattemyndighetens kategorier
Aktiv ndringsverksamhet och Tjcnst. Det handlar om att individen antingen helt och hallet
forsorjer sig via foretagandet eller inte alls. I studiens initialskede valde jag att intervjua en
grupp med foretagare som bedrev aktiv niringsverksamhet. Fokus riktades ddrmed pa de 112
personer som uppbar inkomst via aktiv ndringsverksambhet, dvs. de som var foretagare efter
tre &r. Darmed exkluderades de tretton personer som deklarerade ett ekonomiskt underskott
vid aktiv ndringsverksamhet, enligt Figur 4.4 (s. 68). Bland de 99 personerna som bedrev ak-
tiv niringsverksamhet i Ostergétland uppgick inkomsten fran bara nagra fa kronor till flera
hundra tusen kronor. Urvalsgruppen avgrénsades till att omfatta dem som hade redovisat en
taxerad inkomst som 6versteg 100 000 kronor. S6kningen visade att 48 personer hade en in-
komst som 6versteg 100 000 kr genom enbart aktiv ndringsverksamhet. Till dessa personer
skickades ett presentationsbrev i borjan av 2000 (se Bilaga 5).

Vid telefonkontakt valde femton personer att frivilligt stdlla upp pé intervju. De resterande 33
avbojde att delta i studien i samband med telefonkontakten. Med tanke pa en bortfallsanalys,
ombads de dérfor att ange skél varfor man valde att inte delta i studien. Det huvudsakliga ska-
let som 25 personer angav var att man inte hade tid att avvara, dérfor att deras foretagande var
for tidskravande. Tva personer ville inte tala om sin situation, men angav att det var "tufft och
kravande” att vara egen foretagare och sokte ett “vanligt jobb” med forhoppning att fa en an-
stdllning och ville dirfor inte intervjuas. De resterande personerna avbgjde att bli intervjuade
p.-g.a. att de ej langre bedrev foretag.

Vid intervjuerna med de aktiva foéretagarna anvindes intervjuguiden som utarbetats enligt
ovan (Bilaga 5 och 6). Intervjuns forsta del hade en ppen och ostrukturerad karaktir och om-
fattade hela livsberittelsen, dvs. intervjupersonens utsagor fran fodseln till nuvarande situa-
tion enligt Lieblich ez al (1998). Den andra delen av intervjun var ocksa Sppen och ostrukture-
rad i sin karaktédr, men den omfattade en del av livsberittelsen som enligt Bertaux (1983) be-
ndmns for “topical life story”. I detta fall fokuseras livsberittelsen pa ett visst &mne som i det
hir fallet handlade om SeB-foretagandet. Huvuddelen av de aktiva foretagarna (nio) valde att
genomfora intervjun pé sitt foretag. Fyra valde att bli intervjuade vid Link6pings universitet
och en person forlade intervjun till sitt hem. Alla intervjuer spelades in for att kunna transkri-
beras.

Efter att ha bearbetat det insamlade materialet fran intervjuerna med aktiva SeB-foretagare
valde jag att studera gruppen med fore detta SeB-foretagare. Urvalet av f.d. SeB-foretagare
gjordes betriaffande nuvarande sysselsittningssituation som framgick av enkétstudien. Enligt
de besvarade enkiterna var det 25 personer som angivit att de var arbetslosa.”® Under varen

7 Inkomsttypen Tjdnst omfattar inkomstkategorier som: 16n i samband med forvirvsarbete, a-kasseersittning,
sjukpenning etc. Uppgifter om olika inkomstkategorier &r inte offentliga enligt Skattemyndigheten.

% En av de kvinnliga intervjupersonerna var registrerad som att hon bedrev aktiv niringsverksamhet 1998 enligt
Skattemyndigheten. Hon hade sen blivit arbetslos och darefter blivit sjukpensionar.
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2000 skickades ett presentationsbrev till dessa f.d. SeB-foretagare (Bilaga 7). Vid telefonkon-
takt valde 11 personer och den nyblivna sjukpensionédren som varit arbetslos att frivilligt stélla
upp pa intervju, dvs. tolv intervjupersoner. De resterande 13 avbojde att delta i studien i sam-
band med telefonkontakten. Aven dessa ombads dérfor att ange skil varfor man valde att inte
delta i studien. Det huvudsakliga skilet som atta angav var att man ville inte ville berdtta om
sina upplevelser i samband med SeB-foretagandet. De ansag att detta hade varit tillrackligt
jobbigt och ville inte rekapitulera “denna tragiska period i deras liv’ som de uttryckte det.
Fem personer ansag att de inte hade tid eller ville dgna ndgon tid pa en intervju. Delar av fra-
geguiden omformulerades for f.d. SeB-foretagare. Forandringen omfattar fragestéllningar i
delomréade tva som handlar om personens perspektiv pa perioden som foretagare och perioden
efter som arbetslos (Bilaga 8). Intervjuer genomfordes enligt samma tvadelade intervjuforfa-
rande som anvéndes vid intervjuer med aktiva SeB-foretagare. Huvuddelen av de fore detta
foretagarna (nio) valde att genomfora intervjun i sitt hem. Tva personer genomforde intervjun
vid Linkopings universitet. En person valde att bli intervjuad i ett bibliotek.

Malgruppen for enkitundersskning var populationen SeB-deltagare fran 1995 i Ostergotland.
Enkétstudien omfattar urvalet 372 personer nir studien skulle genomféras under varen 2000.
(se Figur 4.5). Alla personer tilldelades indexnummer for att underlétta enkétutskick, den fort-
satta databehandlingen och bortfallsanalys.

1995 ars Starta eget-bidragstagare
(424 deltagare enligt AMS databas HANDEL)

k> EXKLUDERADE (52 personer)

Urval (372 personer)

EXTERNT BORTFALL (109 personer) —

Besvarade enkater (263 personer)

ANDEL SVAR (71% totalt)
AKTIV naringsverks. (72%)
Inkomst via TJANST (71%)
Inkomst via KOMB. (71%)

Figur 4.5 1995 irs SeB-deltagare (Skattemyndigheten Atct 044, AMS databas HANDEL) och andelen
besvarade enkiiter, varen 2000.

Datainsamlingen genomfordes under varen 2000. Efter det forsta enkétutskicket utgick det
fyra pdminnelser. I Tabell 4.1 framgér frekvensen.

Tabell 4.1 Antal enkiitsvar vid enkiitutskick och telefonkontakt.

Forsta ut- Forsta Andra Tredje Fjarde Telefon- Totalt
skicket paminnelsen | pdminnelsen | paminnelsen | pdminnelsen kontakt
Kvinna 44 9 4 2 0 23 82
Man 75 36 17 10 0 43 181
Totalt 119 45 21 12 0 66 263
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Huvuddelen av enkiterna returneras de redan i samband med det forsta utskicket. I syfte att
Oka svarsfrekvensen skickades fyra pAdminnelser ut. Efter att den fjarde pdminnelsens svarsda-
tum gatt ut kontaktades de som inte besvarat enkiten via telefon. Vid denna telefonkontakt
presenterade jag mig sjdlv och syftet med studien och vikten av deltagarnas medverkan. Dér-
pa tillfragades personen varfor denne valt att inte besvara enkéten. Majoriteten av svarade att
de inte hade tid fo6r denna typ av undersdkningar och prioriterade annat pa sin fritid. Vid den-
na telefonkontakt valde 66 personer att besvara enkatfragestillningarna muntligt. I slutet av
telefonkontakten liste jag upp vad som nedtecknats pa enkidten av mig och den intervjuade
fick verifiera detta. Det fanns darmed mojlighet for intervjupersonen att kompletterade ned-
skrivna svaren som avgetts vid denna telefonkontakt.

Efter detta uppgar det externa bortfallet till 109 uteblivna enkétsvar. Vid telefonkontakten
angav 18 SeB-foretagare att de inte ville vara med i denna enkétundersékning p.g.a. tidsbrist
da de arbetade med sitt foretag. 38 avbojer medverkan, p.g.a. att de har inte tid och vill inte
delta i undersékningen och heller inte telefonintervjuas. De ansag att det inte var nagra direkta
fel pé frAgorna som stélldes betriffande SeB-foretagandet, utan helt enkelt prioriterade annat.
26 personer angav att de aldrig deltog i ndgon typ av undersokningar oavsett dess syfte och
angav inga andra skél. Tva personer ville inte bli pAminda om foretagandet d& det skapat for-
nedring f6r dem. 10 personer ansag att det var konstiga fragor och ddrmed ej besvarbara. 15
personer returnerades av Posten p.g.a. felaktiga adressuppgifter och kunde heller ej nas per
telefon. Den slutliga svarsfrekvensen uppgér till 71 procent, dvs. 263 personer av de 372 per-
sonerna svarade pa enkiten (se Figur 4.5, s. 70).

Man kan ifragasédtta om det dr ritt att skicka ut fyra paminnelser och direfter telefonledes
kontakta de personer som inte valt att delta i enkédtstudien. Om jag av strikt forskningsetiska
skdl skulle ha tagit ett nej for ett nej och inte skickat ndgra padminnelser alls hade andelen en-
katsvar uppgatt till 32 procent. Om telefonkontakt inte tagits hade svarsandelen uppgatt till 53
procent. De forskare som genomfort enkétstudier &r medvetna om att en studie med for 1ag
svarsfrekvens begriansar. Med facit i hand kan man dra slutsatsen att bortfallsanalysen kunde
ha genomforts redan efter andra pdminnelsen. Bortfallsanalysen visar att majoriteten av de
som valde att inte delta i undersokningen gjorde detta p.g.a. att de prioriterade sin tid och inte
for att enkiten i sig bestod av tvivelaktiga fragestillningar.”

Enkatundersokningens interna bortfall kan betecknas som lagt. For tva av fragestillningarna
(4tta, nio) uppgick det interna bortfallet till tio respektive elva procent. Det interna bortfallet
hos de resterande fragestéllningarna var mindre &n sju procent (se Bilaga 9).

Motivet till enkdtundersdkningen var en stridvan att skapa en helhetsbild av urvalets instill-
ning till arbete, foretagande och SeB (se Bilaga 9). Fragestillningarna véxte fram i samband
med bearbetning och analys av provintervjustudierna och med gruppen aktiva SeB-foretagare.
Den forsta fragestdllningen med fast svarsalternativ handlar om att faststélla individens aktu-
ella sysselsittningstyp. Den andra handlar om personen har planer pé att bli foretagare igen
om denne tidigare avvecklat sin aktiva nédringsverksamhet. Den tredje fragestillningen med
fasta svarsalternativ handlar om personens instéllning till foretagande via SeB. De 6vriga nio
fragestéllningarna hade dppna svarsalternativ eller svarsutrymme, vilket innebér att personen
har stor frihetsgrad att besvara respektive fragestillning, dvs. det &r upp till den enskilde att

¥ Vid tidpunkten for enkitinsamlingen var jag ridd for att inte fa tillréickligt med data for avhandlingen och
genomforde dérfor detta paminnelseforfarande. Efter att aterupptagit mina doktorandstudier har jag fatt annat
perspektiv pa forskningsprocessen. Jag tror jag inte skulle genomfora detta paminnelseforfarande i jakten pa att
fa enkétsvar i dagsldget.
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anvinda egna ord vad giller svarets form och innehéll. Denna typ av svar har vid databear-
betningen kodats efter kategorier som aterspeglar svarsinnehéllet.*’

4.5 Metodreflektioner

Avsnittet beskriver hur det insamlade datamaterialet analyserats och bearbetats, dvs. fran ver-
bal respektive handskriven utsaga via text till “ny” text. Att transkribera individers tal till text
ar att forsoka teckna intervjun sa noggrant som mojligt for att direfter kunna analysera texten.
Hur man véljer att transkribera har att géra med vad som ska analyseras. Vid analys av tran-
skriberat tal kan begreppet samtalstur anvindas. Begreppet samtalstur omfattar yttranden som
ar sammanhingande och ddr en och samma person disponerar det gemensamma samtalsut-
rymmet mellan parterna (Linell 1994).

Ljudupptagningarna med de 26 intervjupersonerna transkriberades och materialet i form av
textrader sammanstélldes. Har framgar det att mina samtalsturer i form av uppmaningar om
livsloppsberittelse och med péfoljande fragestdllningar upptar en liten del i jamforelse med
intervjupersonens samtalsturer. Under den forsta delen av intervjun betrdffande livsloppsbe-
rittelsen upptar mina samtalsturer sex procent av alla textrader. Samtalsturerna kan betecknas
som turtagningskontrollerande da det initialt handlade om uppmaningen till intervjupersonen
om att avge en livsloppsberittelse, men framforallt om ett fortydligande av hur man ska for-
halla sig till stédmallen (Bilaga 4). Intervjupersonerna stillde fragor om hur de skulle skriva
sin livsloppsteckning, dvs. hur de skulle indela sitt liv i tidsperioder och etikettera perioderna
med en for dem lamplig rubrik. Under den andra delen av intervjun betrédffande fokusfragorna
upptar mina fragestéllningar fjorton procent av den utskrivna textmassan. Alla 26 intervjuer
spelades in pa kassettbandspelare och transkriberade av mig sjélv. Utskrifterna utgor tillsam-
mans 345 maskinskrivna A4-sidor.’'

I samband med transkriberingen av intervjuerna paborjades dven en tidig analys av intervju-
materialet. Jag noterade ned mina reflektioner parallellt med transkriptionen av intervjuperso-
nens utsagor till text. Reflektionerna handlade om spér eller monster som framtradde i inter-
vjupersoners berittelser. Det kunde handla om en intervjupersons asikter eller upplevelser
som upprepade génger aterkom i dennes berittelse. Monstren kunde ocksa framtrdda mellan
ett antal intervjupersoner med liknande erfarenheter. Efter transkriptionsfasen l4stes hela in-
tervjumaterialet igenom ett antal gnger. Lasningen av alla intervjuer resulterade i att datama-
terialet kunde grupperas i nya kategorier och teman, vilka ocksé ligger till grund for den fort-
satta databearbetningen. Detta kategoribildande dr inspirerat av det sitt som Glaser och Stra-
uss (1967) arbetar utifran. Den tidiga analysen atféljdes av en férdjupad analys. Intervjumate-
rialet granskades den hér gangen i forhallande till tidigare berittelseforskning.

Fréagestillningarna som anvédnds i samband med enkitundersokningen bygger pd omraden
som aktualiserades i samband med granskningen av intervjustudierna. Registreringen av en-
kétsvaren gjordes i en databas i programmet Excel, dvs. all text skrevs in ordagrant. I de nio
fragestillningarna med O6ppet svarsalternativ angavs att man skulle svara med ett svar, “ange
det viktigaste motivet...”, vilken var den storsta fordelen...” vilken var den stérsta nackde-
len...”. 1 Tabell 4.2 (s. 73) redovisas antalet angivna svar per fragestéillning.

* Enkitsvaren pa fragestillning 1-11 aterfinns i kapitel fem. Svaren pa den tolfte enkitfragestillningen aterfinns
i slutet av kapitel 8.

*! Intervjustudien med aktiva SeB-foretagare bestir av 166 sidor och intervjustudien med f.d. foretagare bestir
av 179 A4-sidor. Textformat: enkelt radavstand, tolvpunkters teckenstorlek, teckensnitt Times New Roman.
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Tabell 4.2 Antal angivna skiil vid nio enkiitfragestillningar med 6ppet svarsalternativ.

Fraga | Fraga | Fraga | Fraga | Fraga | Fraga | Fraga | Fraga | Fraga
1 4 6 7 8 9 10 11b 12
Tidigare
SeB- 106 104 101 100 101 100 100 99 104
foretagare
ett skal
tvé skal 14 10 49 28 42 17 53 26 29
tre skal * * 17 4 10 5 24 2 4
fyra Skal B3 * sk * B3 B3 2 B3 &
Nuvarande
SeB- 155 * 151 150 136 133 144 147 149
foretagare
ett skil
tvé skal 35 * 71 44 64 23 82 37 45
tre skil * * 26 9 13 3 28 4 8
fyra Skal & * sk * & b3 7 & &
TOTALT 310 114 415 335 366 281 440 315 339

Denna textmassa av citat genomléstes ett stort antal gdnger. Reflektionerna noterades och lag
sedan till grund for kategorisering och kodning. I resultatkapitlen redovisas kategorierna i
form av andelar och citaten omfattar svaret, kon, alder och enkdtnummer. I och med att det
enbart var en person som kodade allt materiel borgar detta for en god kodarreliabilitet. Dessa
kategorier bestir av data pa ordinalskaleniva vilket diskvalificerar ndgon mer avancerad sta-
tistisk bearbetning av den. I och med att enkidtundersdokningen omfattar populationen SeB-
foretagare i Ostergétland 1995 ir det inte nodvindigt med exempelvis ett Chi2—test.

Min initiala utgadngspunkt var att i SeB-féretagarnas utsagor uppticka det som paverkar deras
liv. Min utgangspunkt var t.ex. inte att specifikt soka efter det manliga eller kvinnliga hos de
aktiva foretagarna. Jag var ddremot intresserad av skillnader och likheter. Jag sokte en forsta-
else av SeB-foretagarnas livssituation och utgick ifrdn uppmaningen om livsloppsberittelsen.
Genom att férdjupa mig i materialet och speciellt under analysfasen av intervjudata med akti-
va SeB-foretagare foref6ll det intressant att gora en komparation med utsagor frén en grupp
fore detta foretagare. Under denna fas blev dven nya fragestéllningar aktuella. De handlade
mer specifikt om arbete kontra arbetsloshet och den senare gruppens perspektiv pa perioderna
fore, under och efter foretagandet. Syftet med studierna utvecklades och komparationen mel-
lan gruppen aktiva respektive fore detta foretagare blev en central del. Jag hade inga hypote-
ser vad giller fragestdllningarna i enkétstudien, utan jag var istéllet intresserad av att kunna
beskriva SeB-deltagares instdllning. Enkétresultaten illustreras med citat som bestar av enkit-
nummer, kon, alder och sjédlva svaret. Har finns det utrymme f6r att diskutera hur denna en-
kétstudie skiljer sig frdn “vanliga” enkdtstudier. For att kvantitativt deduktiva studier ska ha
en hog intern reliabilitet bestar enkiter oftast av kontrollfragor till fragestéllningarna. I fore-
liggande fall anser jag att denna enkétstudie har ett explorativt syfte och har ddrmed inte be-
hov av kontrollfragor dé svarsalternativen dr oppna for informantens alla skl.

Trovérdigheten i avhandlingen bygger dels pa en s.k. metodtriangulering och dels pa resultat-
presentationen i sig. Metodtrianguleringen uppnas genom att kombinera intervju- och enkit-
resultat. Detta innebér att det studerade fenomenet belyses utifran en djup och en utbredd di-
mension. Resultaten fran de tva olika datainsamlingsmetoderna stodjer huvudsakligen var-
andra. Jag har avsiktligt valt att presentera resultaten i f6ljande kapitel med ménga och langa
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citat, frin savil enkit- som intervjustudierna.” Jag redovisar resultatkategoriseringar som ir
forankrade i sévil enkét- som intervjudata. Genom den omfattande och rika datanédrheten an-
ser jag att trovirdigheten for avhandlingens resultat ddrmed sékerstills.

Jag stiller mig relativt skeptisk till kvalitativ forskning beroende pa hur och vilka resultatka-
tegorier som presenteras i en slutprodukt. Jag ifragasitter speciellt forskningsartiklar dar re-
sultat presenteras med négra ibland fa citat pa en relativt begriansad yta. Kvalitativ forskning,
speciellt livsberittelseforskning, genererar vanligtvis en stor méngd data. Man bor ifrdgasitta
varfor just foreliggande resultat presenteras och det som eventuellt exkluderas. En redovis-
ning av eventuella avgrinsningar ger en kompletterande uppfattning om hela intervjumateria-
let. For att sikerstdlla en hog granskningsgrad viljer jag att presentera flera citat per resultat-
kategori. Citaten dr dirmed manga och ibland relativt langa. Resultatets rackvidd &r givetvis
knuten till fragestdllningarna i enkétstudien och i intervjustudierna. Resultatets generaliser-
barhet dr kopplat till population kontra urvalet. I slutet av avsnitt 3.5 (s. 51-52) presenteras
urvalsmetoden i sju tidigare foretagarstudier med kvalitativ forskningsinriktning. Vid gransk-
ning av dessa studier saknas beskrivning och detaljer betrdffande populationen kontra urvalet
med foretagare. Jag tvivlar inte pa studiernas resultat eller analys, utan anser istillet att resul-
tatet ddrmed automatiskt begrinsas till de medverkande intervjupersonerna. I denna avhand-
ling bestar populationen av 1995 ars SeB-deltagares i Ostergétland (datainsamling via enkiit).
Urvalet med intervjupersoner dr hirledd ur populationen. Fragestillningarna i min studie ar
forankrade 1 bade enkét- och intervjumaterial. Ddrmed kan den fordjupade analysen, av enkét-
och intervjumaterial, kopplas till 1995 ars SeB-deltagares i Ostergétland.

Berittelseanalys verkar i jamforelse med andra metoder i den biografiska forskningstraditio-
nen gé ett steg ldngre i analysen av livsberittelser, men ocksa vad giller den totala tilliten till
berittelsen som enda datakélla. Via denna typ av analys studeras inte bara innehallet i berét-
telsen, utan sjdlva berittelsen i sig (livslopp, intrig, signifikant handelse). Om exempelvis en
fiktiv foretagare skulle hévda, i sin beréttelse, att denne har en god inkomst som gor att han
eller hon lever ett gott liv, skulle beréttelsen inte vara ’sann” om man ur en life history inspi-
rerad ansats kontrollerade detta med andra datakillor. Enligt Skattemyndighetens statistik
visar det sig kanske att foretagaren faktiskt har 1dgre inkomst &n vad hon hade tidigare som
l6neanstdlld. Den fiktive foretagarens livsberittelse fokuserar istéllet pd varfor denne anser
sig leva ett gott liv. En analys av livsberittelsen strivar mot att komma bakom berittelsen
oavsett “sanningsgrad”.

Om man exempelvis skulle ge en arbetslos mamma med invandrarbakgrund mojlighet att be-
ritta om sig sjdlv och hon valde att enbart berdtta om sin arbetsloshet, skulle denna inriktning
spegla vad hon ville presentera sig som. Hon kunde ocksé enbart valt att berdtta om att hon
ursprungligen kom frén ett annat land eller att hon enbart var mamma &t sina barn. Ljuger
kvinnan f6r mig om hon endast viljer en av de tre presentationsformerna? Nej, det gér hon
inte! Vad hidnder om hon véljer att berétta om nigot som jag sjdlv som forskare inte “kénner”
till om henne? Nu rakar ju de nidmnda tre presentationsformerna tillhora s.k. trivial bak-
grundsfakta, men tdnk om jag hor ndgonting som jag inte har nadgon forforstaelse for eller
verifierbar bakgrundsfakta att kontrollera den emot? Ljuger kvinnan fér mig om hon inte vil-
jer ndgon av de tre “troliga” presentationsformerna som hon #nda “borde” ber6éra? Nej, det
g6r hon inte! Detta forbiser frigan om sant—falskt, som framforallt aterfinns inom positivis-

*2 Man skulle kunna underlitta for lisaren genom att markera viktiga delar av citaten. Detta skulle stilla krav pa
systematiken i valet av vad som é&r viktigt och mindre viktigt. Darfor véljer jag att inte markera ndgon del av
citaten p.g.a. risken for att styra lasaren.
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tiskt praglade forskningssammanhang, men dven vid metoddiskussioner i samband med tri-
angulering av kvalitativa data. Med livsberéttelsen som metod &r berittarens “sanning” sann.
En berittelse kan vara sann for berdttaren och falsk for ahoraren.

En angriansande metodreflektion som dven den handlar om komplexiteten hos individen ar
antalet angivna skil eller skél per enkétfragestdllning som SeB-foretagarnas sjdlva anger (se
Tabell 4.2, s. 73). Hér viljer jag att redovisa kollektivets samlade instéllningar till arbete. Jag
anser att en individ kan vara bérare av mer &n en instéllning till arbete. Dérfor véljer jag hu-
vudsakligen att anvinda fragestdllningar med Gppna svarsalternativ i enkdtundersdkningen.
Detta grundas pa erfarenheten fran intervjuerna. Vid kategoriseringen av framkomna svar
synliggors komplexiteten i kategorin dvriga faktorer (kapitel fem och sex). Som exempel:
kategorin dvriga faktorer omfattar svar som varken #r entydigt instrumentell eller icke-
instrumentell faktor. Liknande forfarande géller hur individen forhaller sig till arbete, dvs.
kategorin ovriga faktorer omfattar svar som inte dr entydigt arbetet i sig eller arbete i relation
till annat. Enkitfragestéllningar med Gppna svarsalternativ ger forstaelse for SeB-foretagarnas
komplexa situation, dvs. den ger kollektivets instillningar till arbete (1995 &rs SeB-foretagare
i Ostergétland). Den individuella instillningen tillgodoses via de 26 livsberittelseinterviuerna
som uppvisar liknande instéllning.

Jag paborjade mina forskarstudier och avhandlingsarbetet hosten 1997. Datainsamlingen via
intervju och enkét genomfordes under 1999-2000. For att forskning ska kunna bedrivas kor-
rekt maste individskyddskrav och foljderna for deltagarna beaktas. Detta anser jag att jag tagit
hinsyn till (se Bilaga 3, 5, 7, 9). Vetenskapsradet (2007) foresprakar detta utifran foljande
fyra begrepp; informations-, samtyckande-, konfidentialitets- samt nyttjandekravet. Informa-
tionskravet tillgodoses genom att alla berdrda deltagare har informerats skriftligt om syftet
med min studie. Intervjudeltagarna har dven fatt en muntlig information dir de kunnat stilla
fragor. Samtyckeskravet tillgodoses genom att alla har forstatt att de deltar i min studie pa
frivillig basis. Deltagarna har haft mdjlighet att avboja deltagande och nér som helst kunnat
avbryta deltagandet. Konfidentialitetskravet tillgodoses genom att deltagarna dven informe-
rats om att studien var anonym och att intervju- och enkéitmaterial skulle behandlas konfiden-
tiellt. Jag har valt att skydda alla deltagare genom att tilldela dem fiktiva namn, ortsnamn och
foretagsnamn, dvs. INGEN slags information, direkt eller indirekt, kan hinforas till en fysisk
person varken nu eller hdr efterdt. Nyttjandekravet tillgodoses genom att deltagarna ocksa
informerats om att deras medverkan via enkét och intervju endast kommer att anvindas i den-
na studie och att uppgifterna inte ldimnas vidare.

4.6 Syfte och preciserade fragestillningar

Avhandlingens syfte &r att beskriva arbetets betydelse i starta eget-bidragsforetagares liv och
omfattar en utbredd och en djup dimension. Den utbredda dimensionen omfattar hela popula-
tionen SeB-foretagare fran 1995 i Ostergétlands 1in med datainsamling via enkit (resultat i
kapitel 5)*. Den djupa dimensionen omfattar tvA malgrupper av populationen om aktiva re-
spektive fore detta SeB-foretagares instéllning till arbete genom deras livsberittelser (resultat
i kapitel 6-8). Nedan presenteras de preciserade fragestillningarna:

Perspektiv pa arbete (kapitel 5 och 6)
¢ Vilka etableringsmotiv och vilken 6verlevnadsgrad framgar vid SeB-foretagande?
¢ Vilka avvecklingsmotiv anges och hur ser instillningen till SeB ut?
e Vilken &r arbetets generella betydelse?

33 Resultat fran enkétfraga nr 12 presenteras i slutet av kapitel 8.
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e Vad anses som positivt och negativt vid anstéllning och SeB-foretagande?

Arbetsloshet, foretagande och handlingsmojligheter (kapitel 7)
e Vilken instéllning har individen till arbetsloshet?
e Hur ser handlingsmgjligheterna ut i produktions- och reproduktionssfiren vid SeB-
foretagande?

Arbetet i ett livslopp (kapitel 8)
e Hur framstills livsloppet och SeB-foretagandet?
e Hur paverkar SeB-foretagande det fortsatta livet?

I det nionde kapitlet analyseras resultaten vilket leder fram till en fordjupad analys av sex typ-

fall framtagna ur populationen 1995 &rs SeB-foretagare i Ostergétland. I det tionde och avslu-
tande kapitlet fors en diskussion och fragor for framtiden introduceras (se Figur 4.6).

Inledning

Bakgrund

Tidigare betydelser av
arbete

Metod och forskningsprocess

Intervjustudier
Enkatstudie

Preciserat syfte

Enkdtresultat
156 nuvarande SeB-foretagare

107 tidigare SeB-foretagare

Intervjuresultat
14 aktiva SeB-féretagare
12 f.d. SeB-foretagare

Analys

iskussion

Figur 4.6 Avhandlingens bestandsdelar.
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5 Perspektiv pd arbete — enkédtstudie

I detta kapitel redovisas kategorierna nuvarande- och tidigare SeB-foretagares perspektiv pa
arbete. Kapitlet bygger pa resultatet fran enkédtundersékningen betriffande alla 1995 ars SeB-
foretagare i Ostergétland. Kapitlet 4r indelat i avsnitt som omfattar motiv till foretagsetable-
ring, efter nagra ar — instéllningen till foretagande via SeB, den generella instdllningen till
arbete, instillningen till arbete via anstillning respektive via féretagande. Totalt bestar under-
s6kningsgruppen av 263 personer dir huvuddelen &r mén (Tabell 5.1 och Tabell 5.2). Majori-
teten dr fodda pa 1950 och 60-talet. Genomsnittsaldern &r 42 ar.

Tabell 5.1 Undersokningsgruppen (263 personer) fordelat pa kon och alder.

kvinna man
Antal 84 179
yngst (ar) 25 26
aldst (ar) 64 66
medel (ar) 422 41,8

Tabell 5.2 Undersokningsgruppen (263 personer) fordelat pa kon och fodelsedecennium.

1930-tal 1940-tal 1950-tal 1960-tal 1970-tal Totalt
Kvinna 2 16 29 29 8 84
Man 9 34 45 65 26 179
Totalt 11 50 74 94 34 263

5.1 Motiv till foretagsetablering

En fragestillning som aktualiseras i samband med att starta eget foretag eller s.k. foretagseta-
blering ar varfor foretagen etableras. Férutom att typen av forskningsinriktning kan styra per-
spektivet pa fragestdllningen sa kan dven sjélva undersokningsmetoden inverka pé resultatet.
Lundstrom (1996) papekar att manga undersokningar om dem som startar foretag anviander
enkla standardfrdgor med givna svarsalternativ. Lundstrom menar att det ofta finns en méngd
samverkande drivkrafter. SCB genomfor varje ar en enkdtundersékning av nyforetagandet i
Sverige. Enkétfragan som handlar om motivet till foretagsetableringen har sex fasta svarsal-
ternativ och ett annat skal (se dven Figur 2.9, s. 30).** I 1994 &rs undersékning framgér det att
de tva frimsta motiven med lika stora andelar dr p.g.a. arbetsioshet eller risk for arbetsloshet
och att arbeta sjdlvstindigt. 1995 ars undersokning visar att det fraimsta etableringsmotivet
handlar om att fa arbeta sjdlvstindigt. Under 1996 dr det mojligheten att forverkliga mina
idéer som anges av flest. I 1997 ars undersokning framgér tva lika stora motiv till foretagseta-
blering, att fa arbeta sjdlvstindigt respektive mojligheten att forverkliga mina idéer. 1998 ars
unders6kning visar att storst andel anger majligheten att forverkliga mina idéer som etable-
ringsmotiv (SCB 1994b, 1995b, 1996b, 1997b, 1998Db).

Féretagande och etableringsmotiv — en modell

Vid studier av foretagsetablering och bestimningsfaktorer anviands uppdelningen endogena
och exogena faktorer (Nordlund 1992). Det endogena perspektivet utgar fran individen och

3 SCB:s statistik om motiv for nyforetagande finns tillginglig fran 1990-talet. Foretagaren tillats endast markera
det viktigaste motivet till varfor man startade med ett enda kryss. De fasta svarsalternativen som SCB anvénder
sig av betrdffande motivet till starten ar: Fa arbeta sjélvstandigt, forverkliga mina idéer, p.g.a. arbetsloshet eller
risk for arbetslgshet, min produkt/ tjanst behdvs pa marknaden, tjana pengar, annat skil. SCB statistiken anvands
av organisationer som AMS, AF, ITPS, IFAU och Tillvixtanalys.
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faktorerna dr ddrmed forknippade med foretagarnas personliga resurser. Exempel pa detta ar
arv, kunskapskapital tillika férvarvade mojligheter, erfarenheter och kunskaper. De endogena
faktorerna bestér ytterligare av etniskt kulturkapital eller kulturarv, vilket innefattar sprakkun-
skaper, utbildning, yrkeserfarenhet, socioekonomisk bakgrund, etniskt- och kulturellt ur-
sprung. Det exogena perspektivet betonar starten av verksamheten utifran individens forhal-
lande till strukturella faktorer. Dessa innefattar faktorer som marknads- och strukturférhéllan-
den. Detta perspektiv betonar exempelvis sambandet mellan individens utsatta situation pa
arbetsmarknaden och foretagsamheten i olika grupper. Nagra andra faktorer i det exogena
perspektivet dr individens nitverk och stodstrukturer. Det kan gilla mojligheter till praktik
inom andra foretag innan starten, tillgang till etnisk arbetskraft som é&r villig att arbeta for 14g-
re 1oner, mojligheter till 1&n av start- och utvecklingskapital. Ytterligare exogena faktorer
handlar om institutionella ramar, hit rdknas myndighetsutévning samt organisationers och
foretags attityder gentemot invandrarforetag, dvs. hur lagar, regler och bestimmelser tillim-
pas i praktiken.

I annan litteratur som behandlar bestdmningsfaktorer vid start av foretag brukar man skilja
mellan push- och pullfaktorer (jfr Hult et al 1991; Lundstrom 1996, Storey 1991, Vivarelli
1991). Begreppen push och pull, fran engelskan, dvs. “tryck” och “dra”, &r kinda fran forsk-
ning inom discipliner som sociologi, teknikhistoria, innovationsforskning och historia (Sundin
& Holmquist 1989). En pushfaktor, f6r en person som star infor valet att bli féretagare, utgors
av en otillfredsstéllande situation innan foretagsetableringen, vilken stéter bort eller tvingar
personen pa ett eller annat sétt till ett foretagande. Valet av att bli egenf6retagare &r inte moti-
verat av direkt intresse f6r denna forsorjningsform. Exempel pé detta dr arbetsloshet eller hot
om att bli arbetslds, otillfredsstillelse med tidigare arbete eller arbetsgivare, arv till foretag,
giftermal som leder till foretag eller omsorgsansvaret for familj. Faktorer som framstéller f6-
retagande som nagot positivt och efterstravansvirt bendmns pullfaktor. Hit riknas forhopp-
ningen och mojligheten att fa hogre inkomster, férverkliga sig sjilv, fa utlopp for sina idéer
och att slippa ta order av andra.

Etableringsmotiv utifran endogenalexogena respektive pull/push faktorer

Vid sokning i LIBRIS pa dgmnesordet foretagsetablering kan resultatet delas in i tre kategori-
er; hur det dr att vara foretagare, hur man bor vara som foretagare och slutligen varfér man
blev foretagare. Huvuddelen av dessa triffar bestod av publikationer som ansluter sig till den
andra kategorin med normativ inriktning mot vad man kan kalla “kokbocker” i foretagande:
”X antal sdtt att starta eget, ’sd kan du soka bidrag nir du ska starta eget”, hur du skall gora
for att bli en framgéangsrik egenforetagare” (jfr Kullstedt 1994; Trostek 1995; Stensson 1997;
Wahlgren 1998). Forutom detta fanns publikationer som behandlade foretagsetablering, men
som inte fokuserade pa foretagarens motiv till etablering och publikationer som bestod av
utldndska jamforelser och beskrivningar av foretagsetablering vilka ansluter sig till den forsta
kategorin (jfr Poignant 1994; Lundén 1995; Stangendahl 1996; Thorburn 1998). Den tredje
kategorins killmaterial, vilken dr avgrinsad till 20 publicerade svenska studier med dmnesor-
det foretagsetablering under 1998, behandlar just varfor man blev foretagare. Ytterligare kri-
terier for dessa studier var information om undersékningsmetod, urvalsgrupp med avseende
pa kon, urvalets lokalisering i Sverige och urvalets sektortillhorighet.

Vid en sammanfattning av de 20 studierna betriffande huvudsakligast motiv till féretagande
uppgavs pullfaktorer mest. Dérpa foljer endogena faktorer, exogena faktorer och slutligen
pushfaktorer (Tabell 5.3, s. 79). Genom att kombinera de bada paren med bestdmningsfaktor,
exogena/endogena faktorer respektive pull/pushfaktorer, erhélls en modell med fyra kategori-
er av paverkansfaktorer. Av resultatet framgar att pullfaktorer ihop med endogena faktorer
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utgor den storsta gruppen med motiv for foretagande. Det mest utmérkande motivet som an-
ges i flest studier har att géra med att man vill arbeta sjclvstindigt f6ljt av att fa forverkliga
sina egna idéer och majlighet till att paverka sin situation. Sammanfattningsvis kan man kon-
statera att det i flera studier anges endogena faktorer jamfort med exogena faktorer samt fler
pullfaktorer i jamforelse med pushfaktorer (Tabell 5.3). Det mest utméarkande huvudsakliga
motivet som anges i flest studier har att géra med att man vill forverkliga sina egna idéer.

Tabell 5.3 Huvudsakligt motiv till foretagsetablering i svenska studier.

Paverkans- Exogena faktorer Endogena faktorer
faktorer

e  Vilja att skapa négot sjdlv (Sundin & Holmquist

1989)
e Vara sjélvstindig och paverka sin situation
e  Attbli delaktig i familjeforetag (Lars- (Tovman & Vedin 1989)
son & Olsson 1992) o Forverkliga sin idé (Hult ef al 1991; Ortenblad
e  Utbildningsaktiviteter (Ndsman 1992; & Bader1996)
Pull Nésman 1997) e Forverkliga sina egna idéer (Ramstrom & Fon-
faktorer e Foretagartradition i familjen (Pripp delius 1994)
1994) e Sag behov av produkt p& marknaden (Jonsson et
al 1991)

e Arbeta med nagot intressant (Elmlund 1998)

e Behov av sjilvstindighet (Aronsson 1991; Thu-
né 1997)

e Behov att bestimma (Angman et al 1996)

e Barn- och familjebehov (Cantzler

Push 1992) e Trivdes ej med arbete (Hult & Ohlson 1989)
faktorer |®  Svérighet att fa anstéllning (Najib e Missngje med arbetsplats (Hult 1996)
1992)

e  Pé grund av eller hot om arbetsloshet
(Bernstrom 1993; Sjoback 1997)

SeB-féretagarnas motiv till etablering

Tabell 5.4 dr modell och en sammanfattning av de motiv som angetts i samband med enkit-
undersékningen och bygger pa den tidigare presenterade modellen. Motiv till foretagsetable-
ring 4r fordelade i fyra paverkanskategorier.

Tabell 5.4 Modell av motiv till foretagsetablering via SeB fordelat i paverkanskategorier.

Paverkans- Exogena Endogena
faktorer Motiv utgar ifran strukturen utanfor individen | Motiv utgér ifran individ sjdlv och dennes handlande
och dennes handlande bygger pa ett oreflekte- bygger pa ett reflekterat forhallningssétt

rat forhallningssétt

Pull

Foretagande som | — Jag startade med hansyn till att det erbjods. .. — Jag startade med hansyn till personligt positiva
positivt eller omstandigheter. ..

efterstrivansvirt

Push

Foretagande som | — Jag var tvungen att starta med hénsyn till att | — Jag var tvungen att starta med hénsyn till personligt
negativt eller det inte erbjods. .. negativa omsténdigheter...

tvingande
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I det fortsatta avsnittet redovisas resultatet fran enkétundersékningen. Enkétdeltagarna om-
bads att ange det viktigaste motivet till varfor de startade foretag via SeB. Fragestillningen ar
av Oppen karaktir, dvs. det finns inga fasta svarsalternativ, utan personen har stor svarsfri-
het.”® Efter att ha kodat och grupperat samtliga angivna etableringsmotiv, utifrin tidigare mo-
dell, framgar det att exogena faktorer anges som storsta motivet (64 procent) gentemot endo-
gena faktorer (36 procent). Vid gruppering av motiven utifrdn modellens andra begreppspar
anges pullfaktorer som stérsta motiv (63 procent), gentemot pushfaktorer (37 procent) (Tabell
5.5). Vid svarsgranskning utifrdn de fyra péverkanskategorierna framgar det att det storsta
etableringsmotivet handlar om att man var tvungen att starta med hénsyn till att det inte er-
bjods... 6ljt av att man startade med héinsyn till personligt positiva omstdndigheter... Storst
andel motiv bland kvinnorna handlar om att de startade med hénsyn till personligt positiva
omsténdigheter... Den storsta andelen motiv bland ménnen handlar om att de var tvungen att
starta med hénsyn till att det inte erbjods...

Tabell 5.5 Total andel av nuvarande och tidigare SeB-foretagares motiv till foretagsetablering.
Paverkans- Exogena Endogena
faktorer
30 % 33 %
Pull 28 % (kvinna) | 39 % (kvinna)
31 % (man) 30 % (man)
34 % 3%
Push 31 % (kvinna) | 2 % (kvinna)
36 % (man) 3 % (man)

Nedan presenteras andelen angivna motiv till féretagsetablering férdelat i paverkanskategorier
vad giller grupperna nuvarande respektive tidigare SeB-foretagare. 1 gruppen med de 156
nuvarande SeB-foretagare (39 kvinnor, 117 min) anges exogena faktorer som det frimsta
motivet (66 procent), gentemot endogena faktorer (34 procent) varfor man startar foretag. Vid
gruppering av motiv utifran modellens andra begreppspar anges pullfaktorer (63 procent) som
storsta motiv, gentemot pushfaktorer (37 procent), till varfér man startar foretag (Tabell 5.6).

I gruppen med de 107 tidigare SeB-foretagare (47 kvinnor, 62 mén) anges exogena faktorer
som det frimsta motivet (60 procent), gentemot endogena faktorer (40 procent), varfér man
startar féretag. Vid gruppering av motiven utifran modellens andra begreppspar anges pullfak-
torer (63 procent) som det frimsta motivet, gentemot pushfaktorer (37 procent), till varfor
man startar foretag (Tabell 5.7, s. 81).

Tabell 5.6 Andelen nuvarande SeB-foretagares motiv till foretagsetablering.

Péverkans- Exogena Endogena
faktorer
33% 30 %
Pull 33 % (kvinna) | 33 % (kvinna)
33 % (man) 29 % (man)
33% 4%
Push 30 % (kvinna) | 4 % (kvinna)
34 % (man) 4 % (man)

%% Enkitfragestdllning 1 har ett dppet svarsalternativ vilket medger mojligheten for den som svarar att ange fler
an ett svar. Har handlar alltsa resultatet om hela kollektivet 1995 ars SeB-foretagare i Ostergétland.
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Tabell 5.7 Andelen tidigare SeB-foretagare motiv till foretagsetablering.

Paverkans- Exogena Endogena
faktorer

25% 38 %
Pull

23 % (kvinna) |44 % (kvinna)
28 % (man) 32 % (man)

35% 2%
33 % (kvinna) | 0 % (kvinna)
37 % (man) 3 % (man)

Push

Vid granskning av de fyra paverkanskategorierna i gruppen nuvarande SeB-foretagare forde-
las andel motiv lika p&d exogena—pull- respektive pushfaktorer. I gruppen tidigare SeB-
foretagare anges kategorin endogena—pullfaktorer mest. Skillnaden framgar vid granskning av
etableringsmotiven utifrén koén. Det fraimsta motivet bland ménnen (bade nuvarande och tidi-
gare SeB-foretagare) handlar om att de var tvungna att starta med hénsyn till att de inte er-
bjods... Den storsta andelen motiv bland kvinnor (badde nuvarande och tidigare SeB-
foretagare) handlar om att de startade med héinsyn till personligt positiva omstdndigheter ...

Nedan presenteras de fyra kategorierna av paverkansfaktorer med citat frdn enkétstudierna. I
slutet av varje enkitcitat redovisas kon, alder och indexnummer.

- Jag startade med hénsyn till att det erbjods... (exogena-pulifaktorer)

Denna kategori med etableringsmotiv i enkét studien handlar till stor del om ekonomiska inci-
tament. Det viktigaste motivet till varfér man startade foretag dr SeB i sig. De uppmuntras
initialt att starta foretag p.g.a. bidraget.

e Med hjilp av pengarna gick det att starta foretaget [man 43 ar, nr 294]
e  AF puschade pa en denna atgédrd [man 39 ar, nr 311]

Flertal motiv handlade om att SeB enbart anses vara en ekonomisk mdjlighet for foretagseta-
bleringen.

e  Gav mojlighet att inte belasta féretaget med 16n [man 31 &r, nr 340]
e Bidraget gav en liten "séker" inkomst i borjan [kvinna 25 ar, nr 396]

- Jag startade med hénsyn till personligt positiva omstéandigheter... (endogena-pullfaktorer)
Den nist storsta kategorin med etableringsmotiv som angavs handlade om att de strivade ef-
ter att paverka sin situation, bade vad géller arbetsinnehall och livssituation.

o Overgang till ny verksamhet pa egna villkor [man 58 ar, nr 160]
e  Storre makt Gver sitt liv och sitt arbete [kvinna 33 ar, nr 381]

I samma delkategori aterfinns motiv som handlar om personernas stridvan att kontrollera val
av arbetsplatsens lokalisering, vilket i en del fall &r kopplat till familjens behov.

e Ville da jobba hemma i samband med barn [kvinna 42 ar, nr 49]
o Mojlighet till boende pa landet [kvinna 54 ar, nr 264]

En mindre andel motiv handlade om att de stridvade efter prova sig sjilv och sin egen forméga
i samband med foretagsetableringen.

e  Ville vixa sjdlv [man 40 ar, nr 55]
e Bidraget lockade ej utan kénslan att jobba at sig sjalv [man 35 ar, nr 214]
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I denna delkategori hade man forbestdmda etableringsmotiv eller en s.k. féretagsidé innan de
erbjods bli SeB-deltagare. Nagra hade tidigare varit foretagare och anség att de hade kontroll i
denna situation. SeB ansags som nagot sekundart.

e Fd. hobby ville préva detta i ett foretag [kvinna 51 ar, nr 403]
e  Jobbat i branschen, hade visioner [kvinna 48 ar, nr 33]

- Jag var tvungen att starta med hansyn till att det inte erbjods... (exogena-pushfaktorer)
Etableringsmotiven i den st6rsta av de fyra kategorierna handlade om att de sag sig som drab-
bade och tvingade till féretagsetablering. Huvuddelen angav arbetsloshet eller langtidsarbets-
l6shet som det storsta etableringsmotivet.

e Enda sittet for att fa ett arbete efter arbetsloshet [kvinna 31 ar, nr 341]
e  Langtidsarbetslos 4 ar [kvinna 50 ar, nr 171]

Andra orsaker handlar om arbetsloshet och negativa valsituationer som:

e Arbetslds och trétt pa strojobb [man 30 ér, nr 147]
e Hade inget jobb, ville jobba - inte ga pa socialen [man 55 ér, nr 207]

- Jag var tvungen att starta med hénsyn till personligt negativa omstandigheter... (endogena-
pushfaktorer)

Den fjarde och minsta kategorin med etableringsmotiv dr de som hidvdade att de hade en hog
alder eller att de hade fysiskt handikapp och ddrmed tvingades starta foretag.

e Ryggskada, tog tag i min situation och startade [kvinna 41 ar, nr 54]
e  Fick arbetsskada, ingen ville ha mig, skapade foretaget [man 36 ar, nr 326]

I enkétstudien fordelas andel etableringsmotiv relativt lika pa exogena—pull- respektive push-
faktorer 1 gruppen med nuvarande SeB-foretagare (39 kvinnor, 117 mén). I gruppen tidigare
SeB-foretagare (47 kvinnor, 62 mén) anges mest endogena—pullfaktorer. Vid granskning av
etableringsmotiven utifrdn kon anger ménnen (béde nuvarande och tidigare SeB-foretagare) i
hogre utstrackning dn kvinnorna exogena—pushfaktorer. Det framsta motivet bland kvinnor
(bade nuvarande och tidigare SeB-foéretagare) handlar om endogena—pullfaktorer.

5.2 SeB-foretagande efter nigra ar

I detta avsnitt redovisas 1995 ars SeB-foretagares sysselséttningssituation efter tre ar. Majori-
teten, drygt tva tredjedelar, av dem bedrev foretag i nigon form, dvs. gruppen med aktiv ndr-
ingsverksamhet och gruppen med kombination. Den senare gruppen omfattar SeB-foretagare
som kombinerar foretagandet ihop med nagon form av tjinst. Drygt en tredjedel aterfanns i
kategorin Tjdnst, dvs. de som ej ldngre dr foretagare och ddrmed har annan inkomsttyp.

Efter féretagsetablering — vad hdande?

I detta avsnitt redovisas svaren pa en fragestillning fran enkdtundersdkningen dér personerna
ombads att ange den nuvarande typen sysselsittning.*® Uppgifterna fran Skattemyndigheten
(1998) visar att efter tre r uppgar 6verlevnadsgraden till 58 procent (se Figur 4.4, s. 68). 217
av 372 fran 1995 ars SeB-deltagare i Ostergétland uppbir inkomst antingen av via aktiv nir-
ingsverksambhet eller foretagande i ndgon form i kombination med tjénst.

3 Enkitfragestillning 3.
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I Figur 5.1 jamfors individernas inkomstform, resultaten fran enkétstudien kontrolleras gent-
emot deras tidigare inkomstform, dvs. Skattemyndighetens uppgifter fran 1998. Héar framgar
att inkomst via tjanst dr konstant. Daremot fordndras inkomstformen i forhallande till foreta-
gandet. Hér handlar det om att de som 1998 kombinerade foéretagande med tjanst minskar och
foretagande via aktiv ndringsverksamhet okar.

1995 ars Starta eget-bidragstagare
(424 deltagare enligt AMS databas HANDEL)

— EXKLUDERADE (52 personer)

Urval (372 personer)

EXTERNT BORTFALL (109 personer)

Besvarade enkéter (263 personer)
\

I
Inkomsttyp: Atct 44, (1998) Inkomsstyp: Enkatsvar (ar 2000)

AKTIV naringsverks. (70 personer) AKTIV naringsverks. (137 personer)
Inkomst via TJANST (110 personer) Inkomst via TIANST (107 personer)
Inkomst via KOMB. (83 personer) Inkomst via KOMB. (19 personer)

Figur 5.1 1995 ars SeB-deltagare enligt Skattemyndigheten Atct 044, AMS databas HANDEL och antal
besvarade enkiiter, varen 2000, fordelad pa inkomsttyp.

Motiv till avveckling av foretaget - tidigare SeB-foretagare

Enkétundersokningen visar att majoriteten av de 107 bidragstagarna, som startade foretag
under 1995, avvecklade sina foretag inom en tvéarsperiod.”” De ombads att ange det viktigaste
motivet for avveckling av foretaget.”® Vid analysen av avvecklingsmotiv anviinds modellen i
Tabell 5.8 (s. 84) som &r en sammanfattning av de motiv som angetts i samband med enkét-
unders6kningen fordelade i fyra paverkanskategorier. Exogena—pullfaktorer handlar om art
man avvecklar foretaget med hénsyn till att det erbjods... Endogena—pullfaktorer handlar om
att man avvecklar foretaget med hdnsyn till personligt positiva egenskaper... Exogena—
pushfaktorer handlar om att man dr tvungen att avveckla foretaget med hénsyn till att det inte
erbjods... Endogena—pushfaktorer handlar om att man avvecklar foretaget med hénsyn till
personligt negativa egenskaper ...

37 Enkitfragestillning 2.
* Enkitfragestillning 4.
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Tabell 5.8 Modell av avvecklingsmotiv av SeB-foretag fordelat i paverkanskategorier.

Paverkans- Exogena Endogena
faktorer Motiv utgér ifran strukturen utanfor individen | Motiv utgér ifran individ sjélv och dennes handlande
och dennes handlande bygger pa ett oreflekte- bygger pa ett reflekterat forhallningssétt

rat forhallningssitt

Pull

Foretagsavveck- — Jag avvecklar foretaget med hénsyn till att — Jag avvecklar foretaget med hénsyn till personligt
ling som positivt det erbjods... positiva egenskaper...

eller efter-

stravansvirt

Push

Foretagsavveck- — Jag dr tvungen att avveckla foretaget med — Jag avvecklar foretaget med hénsyn till personligt
ling som negativt hénsyn till att det inte erbjods. .. negativa egenskaper. ..

eller tvingande

Av analysen framgar att andelen angivna avvecklingsmotiv nistan uteslutande handlar om
pushfaktorer (87 procent). Bade kvinnor och mén ansag framst att de var tvingade att avveck-
la foretaget p.g.a. omvérldsfaktorer (Tabell 5.9).

Tabell 5.9 Andel angivna motiv till foretagsavveckling fordelat pa paverkanskategorier (tidigare SeB-

foretagare).
Paverkans- Exogena Endogena
faktorer
9% 4%
Pull 2 % (kvinna) 8 % (kvinna)
14 % (man) 0 % (man)
67 % 20 %
Push 61 % (kvinna) | 29 % (kvinna)
71 % (man) 15 % (man)

Den framsta andelen avvecklingsmotiv handlade om att de blev tvingade till att avveckla fore-
taget av exogena—pushfaktorer och framst beroende pa dalig lonsambhet.

e Dalig I6nsamhet, lade ned innan konkurs [kvinna 25 ar, nr 236]
e Avregistrerade firman pga. uteblivna intékter efter 6 manader [man 28 &r, nr 400]

Kategorin med nist storst andel avvecklingsmotiv handlar om endogena—pushfaktorer, dvs.
personligt negativa omsténdigheter.

e  Kunde inte producera tillrickligt mycket pa grund av sjukdom [kvinna 64 ar, nr 132]
e Dalig l16nsamhet, kroppen orkade inte [man 57 ér, nr 161]

| korthet

Enligt Skattemyndighetens register uppgér éverlevnadsgraden till 58 procent efter tre ar, dvs.
217 av 372 SeB-deltagare i Ostergotland fran 1995. Av enkitundersdkningen &r 2000, dvs.
fem ar efter foretagsetableringen bedriver 156 personer ndgon form av niringsverksamhet och
ovriga (107 personer) uppbér inkomst via tjdnst. Majoriteten av de 107 tidigare foretagarna
avvecklade sina foretag inom en tvaarsperiod. Avvecklingsmotiven handlade nistan uteslu-
tande om pushfaktorer. Majoriteten av bade kvinnor och mén ansag framst att de var tvingade
att avveckla foretaget p.g.a. exogena—pushfaktorer.
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Instéllning till SeB

En av frigestéillningarna handlade om personernas instédllning till att starta foretag via SeB.
Tre fjirdedelar av de 263 personerna ansig att det var bra att starta foretag via SeB.*” Drygt
tio procent hidvdade att det var bade bra och daligt att starta foretag via SeB medan tio procent
hade en negativ instillning. Fragestillningen atfoljs av mojlighet att motivera svaret.*” Majori-
teten uppger en positiv instéllning till séttet att starta pd. De sadg SeB som ett bidragande eta-
bleringsmotiv.

e Du tors starta eget eftersom du har ekonomisk trygghet det forsta halvaret och har en mojlig-
het att bygga upp foretagets ekonomi [man 34 ar, nr 332]

e Det ger en storre chans att klara det hela ekonomiskt och fa en bittre start med foretaget [man
35 ar, nr 329]

Ett annat motiv som angavs var att bidraget var avgérande f6r den fortsatta driften av foreta-
get.

e Behover tid till sin marknadsforing, bidraget &r bra till 16n i borjan [kvinna 45 ér, nr 42]
e  Bra ekonomisk grund att sta pa under de forsta manaderna som é&r jobbiga [man 39 ér, nr 60]

En tredje positiv instdllning till sédttet att starta p& handlade om att de erholl goda stodfunktio-
ner i samband med starten av foretaget:

e Kursen bra for insikt, slippa dyra l6nekostnader i borjan [kvinna 35 ar, nr 328]
e  Farrad, stod, kursverksamhet [kvinna 46 ar, nr 37]

De som hade en negativ instéllning till att starta foretag via SeB ansdg att man istillet skulle
satsa pd annan malgrupp én de arbetslosa.

e  Affirsidé och foretag ska kunna starta utan bidrag [man 33 ar, nr 130]
e  Fel grundkriterie att vara arbetslos for bidrag, for kort tid [man 33 ar, nr 33]

Individer som &ar kritiska till att starta foretag pé detta sitt riktade kritiken mot bidraget och
problematiken vid handldggningen.

e  Dalig foretagskonsult som forstorde allt [man 37 ar, nr 68]
e  Falsk trygghet, ingen information om detta vid start [kvinna 39 ar, nr 58]

Man pekar ocksa pa att SeB-foretagandet bidrar till att de konkurrerar ut redan befintliga fore-
tag:

e AF hade panik for egen statistik, konkurrerar ut befintliga foretag [man 39 ar, nr 311]
e Nystartade foretag dumpar priser — konkurrens [kvinna 35 ar, nr 331]

En annan negativ instéllning handlar om bieffekten av bidragsforetagandet efter avveckling-
en:

e De flesta som har en drom blir falskeligen fordréjda, landar med jatteduns [kvinna 40 ar, nr
305]
e  Falsk sikerhet, problem sen [kvinna 32 &r, nr 222]

* Enkitfragestillning 11a.
%0 Enkitfragestillning 11b.
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Trots en negativ instéllning kom négra bidragstagare dock med f6rslag till fordndring av SeB:

e  Far for lite tid pa sig, far falsk forhoppning [man 46 &r, nr 39]
e Reglerna bor ses om, 1-ars uppbackning [kvinna 50 ar, nr 171]

| korthet

Drygt tre fjardedelar av deltagarna i enkétstudien ansag att det var bra att starta foretag via
SeB. Majoriteten ansag att SeB hade goda ekonomiska effekter i borjan av foretagsperioden
och var direkt driftsavgorande. Ungefir tio procent var negativt instillda till SeB och pekade
pa att andra méalgrupper an de arbetslosa kunde vara mer ldmpade for ett subventionerat fore-
tagande. Denna grupp var dven negativ till bidragstilldelningen vad géller handlédggning,
snedvriden konkurrens av befintliga foéretag och personligt negativa effekter efter avslutat
foretagande.

5.3 Instilllning till arbete — generellt

I den ovan beskrivna enkétundersokningen stilldes fragan: Vad betyder arbete for dig? Det
paféljande svarsutrymmet bestod av nagra rader dér individen kunde svara vad denne ansag
som lampligt. F6ljande citat far illustrera den spannvidd som enkitdeltagarna valde att besva-
ra fragan med:

e Pengar [man 40 ar, nr 192]
e  Att ha en sysselsdttning, att gora ett gott jobb, inkomst [kvinna 47 ar, nr 282]
e  Vildigt mycket trygghet [kvinna 31 ar, nr 407]

Av det forsta citatet frén en nuvarande SeB-foretagare framgar det att arbete endast &r en mo-
netér kélla. Utifran tidigare forskning om instéllning till arbete skulle denne mans utsaga ka-
tegoriseras som en instrumentell instdllning till arbete (t.ex. den engelske industriarbetarens
instéllning till 16nearbetet i studien av Goldthorpe et al 1971). Det andra citatet, som ar ndgot
mer komplext, fran en tidigare SeB-foretagare omfattar tre kategorier av faktorer relaterade
till arbetets betydelse. Nedan redogérs for de olika kategorierna, men jag véljer andé att koda
det andra citatet for att visa pd materialets komplexitet. ”Att ha en sysselsdttning” kodas med
“anstéllningstrygghet”, som tillhor huvudkategorin “6vriga faktorer”. ”Att gora ett gott jobb”
kodas med faktorn “stimulerande—utvecklande”, som tillhor huvudkategorin icke—
instrumentella faktorer. ”Inkomst” kodas som ”16n”, som utgoér huvudkategorin instrumentell
faktor. Det andra citatet visar ocksa pa att en individ bade kan ha en instrumentell och icke—
instrumentell instéllning till arbete, dvs. en kombination. Svaren grupperas utifran den kollek-
tiva instdllningen till arbete. Resultatet fran enkétstudien kopplas dels till hela gruppen SeB-
deltagare, dels till de tva sysselsdttningskategorierna nuvarande SeB-foretagare respektive
tidigare SeB-foretagare och dels vad giller kon. Det tredje citatet omfattar en instillning till
arbete som kategoriseras som “dvriga faktorer”. Motivet for detta dr att faktorerna inte dr
entydigt instrumentella eller icke—instrumentella. Theandersson (2000) exemplifierar detta
med faktorn anstdillningstrygghet som bygger pa Goldthorpe et al (1971) resultat fran Luton-
studien. Resultaten dskadliggor att kontinuiteten och tryggheten i det ekonomiska utbytet kan
uppfattas som positiva dir en instrumentell instédllning till arbete allmént forekommer. Forut-
om de ekonomiska incitamenten kan en trygg anstillning vara ett uttryck for arbetets egen-
véirde. De icke—instrumentella sdrdragen kan kopplas till Jahodas (1982) resonemang om ar-
betets latenta funktion. Arbetet ger struktur & méinniskans vakna tid och sociala relationer
utanfér familjen, vilket 6kar ménniskans psykologiska vilbefinnande.
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Nuvarande och tidigare SeB-foretagares instéllning till arbete

I likhet med Theandersson (2000), som studerar manniskors instéllning till arbete, kodas en-
kitsvar utifrdn Theanderssons tre huvudkategorier; instrumentell faktor; icke—instrumentella
faktorer; 6vriga faktorer. Har ska dock papekas att inte alla underliggande faktorer i respekti-
ve huvudkategori &r direkt jamforbara med Theanderssons faktorer. Hans studie bygger pa
redan tidigare operationaliserade kategorier med faktorer som formulerats till fragestillningar
med fasta svarsalternativ.

I foreliggande enkitstudie framgar att den storsta andelen faktorer utgérs av icke—
instrumentella faktorer f6ljd av instrumentell faktor och kategorin 6vriga faktorer.

Den storsta kategorin med icke—instrumentella faktorer handlar om att individen anser att ar-
betet har ett egenvirde i form av att arbete dr stimulerande eller utvecklande. Genom arbetet
far de utlopp for sin kreativitet och kan forverkliga sig sjdlva och sina idéer.

e Jobbet dr intressant och jag tycker om att jobba [man 66 ar, nr 238]
o Inre tillfredsstillelse att kunna skapa nagot kreativt [kvinna 33 ar, nr 216]

Den andra icke—instrumentella kategorin handlar om sociala relationer i samband med arbete.
Arbetet anses vara en viktig del for individens sociala liv. Flertalet individer skulle inte klara
av att vara utan sociala kontakter och anger att arbetet tillfredsstéller detta. Det handlar om att
traffa manniskor, vinner och att ingd i sociala nitverk.

e Social samvaro, viktigt att tréffa folk [kvinna 47 ar, nr 178]
e Skulle inte klara av att vara utan sociala kontakter [kvinna 25 &r, nr 236]

En instrumentell instédllning till arbete handlar om att individen anser att arbete &r ett medel
for att na ett mal som befinner sig utanfor arbetssituationen. Det ekonomiska utbytet av arbetet
betonas i form av 16n, inkomst eller pengar.

e Pengar for att ha en fritid [kvinna 27 ar, nr 229]
e Tjdna pengar for sin och familjens uppehélle [man 39 ar, nr 313]

Den storsta delfaktorn bland ovriga faktorer handlar om att arbete medger en livsstruktur.
Livet utan arbete anses vara svart eftersom arbetet mojliggor ett strukturerat liv — en planerad
framtid. Betydelsen av arbete speglas i dess motsats: arbetsloshet, vilket anses som péafrestan-
de. Att ha ett arbete innebér att fritiden blir betydande i sig.

e  Sysselséttning, ménniskan &r skapt for arbete, fritiden &r inget annars [kvinna 49 ar, nr 241]
e Utan arbete skulle jag bli psykiskt knéckt [man 40 ar, nr 56]

Det dr en grupp med nuvarande SeB-foretagare som anser att arbetet ar livsstrukturerande och
uttrycker detta som en livsstil, ett sitt att leva.

e Arbetet dr min livsstil, offrar nagot vinner nagot annat [kvinna 35 ér, nr 331]
e  En livsstil, man lever med jobbet som &r ens intresse [man 39 ar, nr 196]

Arbete anses vara betydelsefullt for identiteten. Individen ar inget utan arbete, dvs. de “rik-
nas” inte om de dr arbetslosa. Arbete betyder att individen kan identifiera sig som en virdig

del av sambhiillet.

e  Personlig identitet och utveckling [kvinna 35 &r, nr 125]
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e Sambhallstillhorighet [man 60 &r, nr 2]

Ovriga faktorer omfattar dven en kategori som bygger pa att de viljer att tillskriva arbetet en
stor del av livet. Tillskrivningarna omfattar arbete som: nagot viktigt, allt, mycket, vildigt
mycket, stor del av livet eller en hel del av livet.

e Arbete dr 90 % av din tillvaro [man 33 ar, nr 89]
e Det mest centrala i den dagliga tillvaron [man 33 ar, nr 90]

I korthet

Tabell 5.10 ar en sammanfattning av enkétresultatet vad géller instéllning till arbete. I tabellen
framgar det att andelen icke—instrumentella faktorer dr storst (51 procent) f6ljd av instrumen-
tell faktor och Ovriga faktorer. Denna fordelning géller d&ven om individen ser till respektive
sysselsdttningskategorier. Kvinnorna anger i hogre grad icke—instrumentella faktorer och i
mindre grad instrumentell faktor &n vad ménnen gor.

Tabell 5.10 Nuvarande och tidigare SeB-foretagares instiillning till arbete."!

Totalt Nuvarande SeB-foretagare Tidigare SeB-foretagare
Instrumentell 27 % 27 % 26 %
faktor 24 % (ivinna) | 25 % (kvinna) 24 % (kvinna)
28 % (man) 28 % (man) 29 % (man)
Icke- 51 % 51% 50 %
lfnls(tmmeme”a 57 % (kvinna) | 56 % (kvinna) 58 % (kvinna)
aktorer 47 % (man) | 49 % (man) 41 % (man)
oo 2% 22% 24 %
vriga faktorer 19 % (kvinna) | 19 % (kvinna) 18 % (kvinna)
25 % (man) 23 % (man) 30 % (man)
100 % 100 % 100 %

5.4 Instillning till arbete via anstiillning

Detta avsnitt handlar om vilken betydelse man tillskriver arbete vid anstéllning. I enkdten som
sdndes ut ombads deltagarna att ange storsta fordelen respektive storsta nackdelen med att
vara anstilld. Johansson et al (1996) enkitstudie omfattar den svenska arbetskraftens virde-
ring av arbetets centralitet pa tva sitt. Det forsta handlade om arbetets absoluta centralitet —
arbetets betydelse i sig, och i jamforelse med andra aktiviteter. Alla individer i de tre grupper-
na “arbetssokande”, i atgird” och i arbete” virderade arbete hogt i den egna sjélvbilden.
Det andra sittet handlade om arbetets relativa centralitet — arbetets betydelse i jaimforelse
med andra viktiga livsomraden som familj, fritid, foreningsliv och religion. Resultatet visar
att alla tre grupper vérderar familjen hogst enligt Johansson et a/ (1996). Enkétsvaren analyse-
rades utifrdn tva aspekter; dels vad som beskrevs, dels hur individen viljer att besvara frage-
stdllningen. Den forsta aspekten handlar om att kategorisera svaren efter dess innehdall. Den
andra aspekten handlar om att analysera svarsinnehéllet i forhallande till arbetet i sig respekti-
ve arbete i relation till annat.

Kategorier av instéllning till arbete vid anstélining

I nedanstaende avsnitt kommer enkétsvaren att presenteras i1 foljande tre kategorier av fakto-
rer; arbetet i sig, arbete i relation till annat, dvriga faktorer. Kategorierna omfattar storsta
fordel respektive storsta nackdel med att vara anstélld.

*! Enkitfragestillning 10.

88



Kapitel 5 — Perspektiv pa arbete — enkétstudie

Faktorer i kategorin arbetet i sig bygger pa citat som:

e  Styrd av arbetsledningen [man 34 ér, nr 332]
e  Arbetsgemenskap [kvinna 52 ar, nr 272]

Faktorer i kategorin arbete i relation till annat bygger pa citat som:

e  En siker inkomst, semester [kvinna 57 ar, nr 161]
e  Lo6n kommer varje méanad, kan ta semester en lidngre tid [kvinna 53 ar, nr 269]

Kategorin dvriga faktorer bestar av de faktorer som varken forhaller sig entydigt till arbetet i
sig eller arbete i relation till annat. Faktorer i denna kategori bygger pa citat som:

e  Last kan inte paverka [kvinna 53 ar, nr 166]
e Ingen frihet [man 36 ar, nr 72]

Nuvarande och tidigare SeB-foretagares instélining till arbete som anstallda

De angivna enkitsvaren vad giller storsta fordel respektive nackdel med att vara anstélld ar
ocksd omfattande d& majoriteten av deltagarna angivit mer &n ett skél. Resultaten kommer
dérfor att presenteras i form av andelar.

Fordelar med att vara anstlld
De enkitsvar som kodats utifrdn kategorin arbete i sig omfattar underkategorierna begrdinsat

ansvar och arbetskamrater.

Kategorin med begrinsat ansvar handlar om att individerna anser att det ar positivt att slippa
ta ansvar nér de 4r anstédllda och kan istéllet arbeta med den direkta arbetsuppgiften.

e  Slippa allt pappersarbete, tinkandet pa forsikringar och avgifter [man 27 ér, nr 144]
e Om man &r anstélld slipper man ansvar f6r ekonomi, personal [man 29 ar, nr 225]

Kategorin arbetskamrater handlar om att fordelen med att vara anstélld innebér sociala rela-
tioner pa arbetet.

e Den sociala biten med arbetskamrater [kvinna 36 ar, nr 208]
e Arbetskamrater fika ihop [kvinna 41 ar, nr 388]

Kategorin arbete i relation till annat omfattar underkategorierna ekonomisk trygghet och re-
gelbundna arbetstider.

Kategorin ekonomisk trygghet handlar om utbytet av arbete i forhallande till det 6vriga livet.

e Trygghet och sikerhet angaende lonen [kvinna 31 ar, 99]
e  Har samma l6n varje manad [kvinna 27 &r, 229]

Kategorin regelbundna arbetstider handlar om att den storsta fordelen med att vara anstélld
innebdr att detta mojliggor resterande delen av livet utanfor arbetssituationen.

e  Har sina tider, kan planera fritiden [man 40 ar, nr 56]
e Fasta arbetstider, dvs. 8 tim/dag [man 28 ar, nr 350]
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Slutligen, enkidtsvar som kodats med faktorn grundtrygghet definieras som dvriga faktorer.
Denna kategori bestar av olika typer av trygghet som, t.ex. att ha ett arbete, att kunna vara
sjukskriven utan att det drabbar individen i arbetet, men ocksa utanfor arbetet i form av eko-
nomiska problem.

e Trygghet, kunde sjukskriva sig utan for mycket ansvar [man 35 ar, nr 214]
e  Attinte svdva i oro hur illa livet ska vara denna manaden [man 38 ar, nr 317]

Av Tabell 5.11 framgar det att den storsta andelen svarande bade nuvarande SeB-foretagare
och tidigare SeB-foretagare angav de positiva delarna i en anstéllning med kategorin arbete i
relation till annat. Detta var mest utmérkande for mén i kategorin nuvarande SeB-foretagare
och kvinnor som tidigare var foretagare.

Tabell 5.11 Andel angivna fordelar vid anstillning fordelat pa nuvarande och tidigare SeB-fiiretagare.42

Totalt Nuvarande SeB-foretagare Tidigare SeB-foretagare
Faktorer med arbetet i sig 20 % 19 % 22 %
21 % (kvinna) 20 % (kvinna) 22 % (kvinna)
19 % (man) 19 % (man) 21 % (man)
Faktorer med arbete i 55 % 59 % 50 %
relation till annat 54 % (kvinna) | 47 % (kvinna) 60 % (kvinna)
56 % (man) 63 % (man) 43 % (man)
. 25 % 22 % 28 %
Ovriga faktorer 25 % (kvinna) | 33 % (kvinna) 18 % (kvinna)
25 % (man) 18 % (man) 36 % (man)
100 % 100 % 100 %

Nackdelar med att vara anstélld

Den nionde fragestillningen i enkéten tar upp motsatsen till det foregdende avsnittet, dvs. vad
som dr den storsta nackdelen med att vara anstélld. Kategorin arbetet i sig omfattar faktorn
styrd i arbetssituationen. Individerna ansag att chefen styrde eller att de inte hade négon pa-
verkansmojlighet. Arbetet som anstdlld medgav heller inte ndgon mgjlighet till personlig ut-
veckling.

e  Har alltid en chef som styr 6ver sig [kvinna 49 &r, nr 173]
e  Mindre méjlighet till att bestimma och planera arbete [man 47 ar, nr 401]

Kategorin arbete i relation till annat omfattar faktorerna ekonomiskt begriinsande och tids-
styrd. Kategorin ekonomiskt begransande handlar om att anstéllningen ger dalig inkomst och
hdmmar livet utanfor arbetssituationen.

e  Fast 16n [kvinna 40 &r, nr 395]
e Lonen star inte i relation till arbetsinsatsen [man 44 ér, nr 45]

Kategorin tidsstyrd handlar om att arbetstiderna paverkar livet utanfor arbetet negativt nir
individerna dr anstéllda.

e  Bundna tider och daligt samvete for barnen p.g.a. detta [kvinna 46 ér, nr 286]
e Mindre mojlighet till flexibla arbetstider [man 28 ar, nr 227]

Enkétsvar som kodats med faktorn allmdnt begrdnsande definieras som dvriga faktorer.

*2 Enkitfragestillning 8.
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e  Minskad framgéng pa alla sitt [man 29 ar, nr 225]
e  Att vara livegen [kvinna 40 ar, nr 192]

Av Tabell 5.12 framgér det att den storsta andelen enkétsvar med nackdelar for bade nuvaran-
de SeB-foretagare och tidigare SeB-foretagare handlade om faktorer med arbetet i sig. Indivi-
derna ansédg att styrningen i sjdlva arbetssituationen var den storsta nackdelen med att vara
anstélld. Detta var mest utmirkande for kvinnor i kategorin nuvarande SeB-féretagare och
mén som tidigare var foretagare.

Tabell 5.12 Andel angivna nackdelar vid anstillning fordelat pa nuvarande och tidigare SeB-ftiretagare.43

Totalt Nuvarande SeB-foretagare Tidigare SeB-foretagare
Faktorer med arbetet i sig 52 % 48 % 59 %
50 % (kvinna) | 51 % (kvinna) 49 % (kvinna)
53 % (man) 46 % (man) 67 % (man)
Faktorer med arbete i 26 % 27 % 23 9%,
relation till annat 24 % (kvinna) | 20 % (kvinna) 27 % (kvinna)
27 % (man) 30 % (man) 20 % (man)
- 22% 25% 18 %
Ovriga faktorer 26 % (kvinna) | 29 % (kvinna) 24 % (kvinna)
20 % (man) 24 % (man) 13 % (man)
100 % 100 % 100 %

| korthet

Tabell 5.13 &r en sammanstillning av alla angivna fordelar och nackdelar vid anstillning. Den
storsta andelen enkitsvar f6r bade nuvarande och tidigare SeB-foretagare handlade om att
man virderade faktorer med arbete i relation till annat vid en anstéllning. Méannen i gruppen
nuvarande SeB-foretagare respektive kvinnorna i gruppen tidigare SeB-foretagare angav mest
fordelar i férhéllande till faktorer med arbete i relation till annat.

Tabell 5.13 Total andel angivna fordelar och nackdelar vid anstillning fordelat pa nuvarande och tidigare
SeB-fﬁretagare.44

Totalt Nuvarande SeB-foretagare Tidigare SeB-foretagare
Faktorer med arbetet i sig 33 % 30 % 36 %
33 % (kvinna) | 32 % (kvinna) 33 % (kvinna)
33 % (man) 30 % (man) 39 % (man)
Faktorer med arbete i 43 % 46 % 40 %
relation till annat 43 % (kvinna) |37 % (kvinna) 46 % (kvinna)
44 % (man) 50 % (man) 34 % (man)
- 24 % 24 % 24%
Ovriga faktorer 24 % (kvinna) | 31 % (kvinna) 21 % (kvinna)
23 % (man) 20 % (man) 27 % (man)
100 % 100 % 100 %

# Enkitfragestillning 9.

* Enkitfragestillning 8 och 9.
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5.5 Instilllning till arbete via foretagande

Detta avsnitt handlar om vilken betydelse individerna tillskriver arbete vid foretagande.

Nuvarande och tidigare SeB-féretagares instéllning till arbete som féretagare

De angivna enkétsvaren vad géller storsta fordel respektive nackdel med att vara foretagare ar
ocksd omfattande dd majoriteten av deltagarna angivit mer #n ett skil. Resultaten kommer
darfor att presenteras i form av andelar.

Fordelar med att vara foretagare
De enkitsvar som kodats utifran kategorin arbete i sig omfattar underkategorierna kontroll i
arbetet och tillfredsstillelse i arbetet.

Kategorin med kontroll i arbetet handlar om att individerna kan bestimma arbetsinnehéll och
arbetstakt.

e  Frihet att bestimma inriktning pé arbetets innehéll [man 35 &r, nr 330]
e  Frihet att fatta egna beslut, vilja sina egna arbetsmetoder [man 52 ar, nr 270]

Kategorin tillfredsstillelse i arbetet handlar om utvecklande, stimulerande verksamhet och
mojlighet att skapa arbetsrelationer.

e Intressanta arbetsuppgifter, intressant att se att man kan skapa sjédlv [man 39 ar, nr 311]
e Syssla med intresse, utveckla idéer, triffa folk stimulerande [kvinna 40 ér, nr 306]

Kategorin arbete i relation till annat omfattar underkategorierna disponera sin tid och for-
sorjning. Kategorin disponera sin tid handlar om att individerna relaterar utbytet av arbete i
forhallande till familjen och fritiden.

e Kan ldgga arbetstiden som man vill [kvinna 36 ar, nr 208]
e Att kunna planera arbetstid utifran barns tid [kvinna 46 ar, nr 286]

Kategorin forsorjning handlar om att den stérsta férdelen med att vara foretagare innebér att
detta mojliggor resterande delen av livet utanfor arbetssituationen.

e  Bittre 16n [kvinna 50 &r, nr 26]
e  Trygghet och sdkerhet angdende l6nen [kvinna 31 ar, nr 99]

Slutligen, enkétsvar som kategoriserats med friket, viss frihet och trygghet definieras som
ovriga faktorer, dvs. entydigt till arbetet i sig eller arbete i relation till annat. Den forsta ty-
pen av frihet handlar om att féretagandet innebar mgjlighet att bestimma och fatta egna be-
slut.

e  Friheten [kvinna 49 ar, nr 281]

e  Frihet att sjdlv fatta beslut [man 39 ér, nr 60]

Den andra typen, en viss frihet handlar om en begrinsad mojlighet att bestimma och fatta
egna beslut.

e  Frihet men en viss sadan dnda styrd av kunderna [man 39 ar, nr 196]
e Bestdimma sjdlv, men i slutdndan &r det énda inte fritt [kvinna 45 ar, nr 42]
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Kategorin trygghet handlar om att ha en ekonomisk forutsittning, som bade kan gélla foreta-
get i sig och privat.

e Utvig for langtidsarbetslosa och invandrare [man 38 ar, nr 120]
e  Ett sitt att komma ut pa arbetsmarknaden [kvinna 50 ar, nr 171]

Av Tabell 5.14 framgéar det att den storsta andelen enkiétsvar for bade nuvarande och tidigare
SeB-foretagare handlade om att individerna vérderade de positiva delarna i en anstillning
med faktorer i kategorin arbete i sig. Detta var mest utmérkande for mén i kategorin nuvaran-
de SeB-foretagare och kvinnor som tidigare var foretagare.

Tabell 5.14 Andel angivna firdelar vid foretagande fordelat pa nuvarande och tidigare SeB-ftiretagare.45

Totalt Nuvarande SeB-foretagare Tidigare SeB-foretagare
Faktorer med arbetet i sig 50 % 49 %, 51 %
54 % (kvinna) |49 % (kvinna) 59 % (kvinna)
47 % (man) 49 % (man) 44 % (man)
orer arbete i 13% 13 % 13 %
relation till annat 15 % (kvinna) | 17 % (kvinna) 13 % (kvinna)
12 % (man) 12 % (man) 13 % (man)
- 37% 38% 36 %
Ovriga faktorer 31 % (kvinna) | 34 % (kvinna) 28 % (kvinna)
41 % (man) 39 % (man) 43 % (man)
100 % 100 % 100 %

Nackdelar med att vara foretagare
De enkétsvar som kodats utifrén arbete i sig omfattar underkategorierna arbetsproblem, fore-
tagsekonomiska problem och relationsproblem.

Kategorin med arbetsproblem handlar om att individerna anser att det &r negativt att vara fore-
tagare p.g.a. beldggningsoro, administrativa uppgifter och kompetensbrist i arbetet.

e Kréiver mkt tid bokféring, adm., beroende (livegen) hos kunderna, kan inte sdga nej [man 38
ar, nr 319]

e  Var for oerfaren, ensamarbete passade inte, pappersarbete/redovisning oroade mig hela tiden
[kvinna 25 ar, nr 404]

Den andra kategorin nackdelar, benimnd foretagsekonomiska problem, handlar om ekono-
miska problem i sjélva arbetssituationen.

e Hoga arbetsavgifterna som drabbar ett famansforetag [man 62 ar, nr 247]
e Hade inte rad med anstilld, fick jobba sex dagar/vecka [kvinna 25 ar, nr 236]

Kategorin relationsproblem handlar om att individerna saknar arbetskamrater och andra socia-
la relationer 1 arbetet.

e Inga arbetskamrater [kvinna 25 &r, nr 359]
e  Saknar arbetskamrater social stimulans [kvinna 41 ar, nr 388]

Kategorin arbete i relation till annat omfattar underkategorierna familje—fritidsproblem och
familjeekonomiska problem.

 Enkitfragestillning 6.
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Kategorin familje—fritidsproblem handlar om att individerna anser att foretagandet begransar
familjelivet och fritiden.

e Den sociala biten av livet fungerar inte, ingen fritid, semester [man 46 ar, nr 181]
e Jobbar jamt, kan aldrig slappa foretaget [kvinna 27 ar, nr 231]

Kategorin familjeekonomiska problem handlar om att individerna anser att 16nen de erhaller
inte ar tillrdckligt stor att leva pa.

e  Tar lang tid att fa I6nsamhet och mojlighet till skilig 16n [kvinna 53 ar, nr 166]
e Nistan omdjligt for en familj att leva pa [man 38 ar, nr 120]

Slutligen, enkitsvar som kategoriserats med ekonomiska nackdelar och otrygghet definieras
som dvriga faktorer.

Kategorin med otrygghet handlar om avsaknad av s.k. skyddsnét for att kunna t.ex. vara sjuk-
skriven utan att det drabbar individen eller arbetet.

e som ensamforetagare far man inte bli sjuk [kvinna 36 ar, nr 209]
e  jobbar fast man &r sjuk eller har ont [kvinna 38 ar, nr 318]

Kategorin med ekonomiska nackdelar kan gilla bade foretagets och privatpersonens ekonomi
och kodas dérfor som en 6vrig faktor.

e Sarbar ekonomiskt, kan ej vara borta [kvinna 27 ar, nr 229]
e Arbetar dag och natt for att fa det att ga ihop [kvinna 54 ar, nr 163]

I Tabell 5.15 framgér det att den storsta andelen enkétsvar for bade nuvarande och tidigare
SeB-foretagare handlar om att man vérderade de negativa delarna vid foretagande med fakto-
rer i arbete i sig. Detta var mest utmérkande for mén i kategorin nuvarande SeB-foretagare
och kvinnor som tidigare var foretagare.

Tabell 5.15 Andel angivna nackdelar vid foretagande fordelat pa nuvarande och tidigare SeB-fiiretagare.46

Totalt Nuvarande SeB-foretagare Tidigare SeB-foretagare
Faktorer med arbetet i sig 51 % 48 % 52 %
48 % (kvinna) |42 % (kvinna) 52 % (kvinna)
53 % (man) 50 % (man) 58 % (man)
Faktorer med arbete i 25 % 30 % 23 9%,
relation till annat 28 % (kvinna) | 35 % (kvinna) 23 % (kvinna)
23 % (man) 28 % (man) 14 % (man)
. 24 % 22 % 25 %
Ovriga faktorer 24 % (kvinna) | 23 % (kvinna) 25 % (kvinna)
24 % (man) 22 % (man) 28 % (man)
100 % 100 % 100 %

Tabell 5.16 (s. 95) &r en sammanstéllning av alla angivna foérdelar och nackdelar vid foreta-
gande. Den storsta andelen enkétsvar for bade nuvarande och tidigare SeB-foretagare handlar
om faktorkategorin arbete i sig vid foretagande. Gruppen med tidigare SeB-foretagare, fram-
forallt kvinnor, anger en storre andel faktorer i kategorin arbete i sig jamfort med nuvarande
SeB-foretagare.

% Enkitfragestillning 7.
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Tabell 5.16 Total andel angivna férdelar och nackdelar vid foretagande fordelat pa nuvarande och tidigare
SeB-fﬁretagare.47

Totalt Nuvarande SeB-foretagare Tidigare SeB-foretagare
Faktorer med arbetet i sig 51 % 49 %, 53 %
51 % (kvinna) | 45 % (kvinna) 55 % (kvinna)
50 % (man) 50 % (man) 52 % (man)
Faktorer med arbete i 20 % 22 %, 17 %
relation till annat 22 % (kvinna) | 26 % (kvinna) 19 % (kvinna)
19 % (man) 21 % (man) 14 % (man)
- 29 % 29% 30 %
Ovriga faktorer 27 % (kvinna) | 29 % (kvinna) 26 % (kvinna)
31 % (man) 29 % (man) 34 % (man)
100 % 100 % 100 %

5.6 Sammanfattning

I boérjan av kapitlet presenteras en modell med fyra kategorier av paverkansfaktorer vid fore-
tagsetablering. Modellen bygger pa tidigare studier av motiv till foretagsetablering utifran
begreppsparen: pull-pushfaktorer och exogena—endogena faktorer.

Pa det hela taget handlar etableringsmotiven om kategorin exogena faktorer. Motiven utgar
fran strukturen och handlandet bygger pa ett reflexivt férhéllningssitt. Hér var dven den kom-
binerade kategorin exogena—pushfaktorer storst: — Jag var tvungen att starta med hinsyn till
att det inte erbjods... dir etableringsmotivet huvudsakligen handlar om arbetsloshet och lang-
tidsarbetsloshet.

Etableringsmotiven i gruppen nuvarande SeB-foretagare handlar mest om kategorin exogena
faktorer (pull och pushkategorierna #r lika stora). Diaremot skiljer sig etableringsmotiven i
gruppen tidigare SeB-foretagare. Etableringsmotiven handlar mest i denna grupp om pullfak-
torer, dvs. att foretagande anses som nagot positivt eller efterstravansvirt.

Den storsta andelen etableringsmotiv hos minnen (bdde nuvarande och tidigare SeB-
foretagare) handlar om exogena—pushfaktorer. Bland kvinnorna (bade nuvarande och tidigare
SeB-foretagare) utgérs den storsta andelen motiv av endogena—pullfaktorer.

Tre ar efter etableringen driver 58 procent av 372 individer foretag i ndgon form. Fem ar efter
foretagsetableringen, enkétundersékningen frén ar 2000, bedriver 156 av 263 individer ndgon
form av niringsverksamhet och 6vriga (107 personer) uppbér inkomst via tjénst.

Majoriteten av de 107 tidigare foretagarna avvecklade sina foretag inom en tvaarsperiod. Av-
vecklingsmotiven handlade i det stora hela om pushfaktorer, dvs. ett otillfredsstdllande val
som &r patvingat individen. Majoriteten av bade kvinnor och mén ansag framst att de var
tvingade att avveckla foretaget p.g.a. exogena—pushfaktorer, dvs. motivet utgar fran struktu-
ren och individens handlingssitt &r reflexivt.

Nistan en tredjedel av tidigare SeB-foretagare planerar dock att starta foretag igen.

47 Enkitfragestillning 6 och 7.
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Majoriteten av nuvarande och tidigare SeB-foretagare ansdg att det var bra att starta foretag
via SeB. Majoriteten ansag att SeB hade goda ekonomiska effekter och var direkt driftsavgo-
rande i borjan av foretagsperioden. De negativt instillda till SeB anser istéllet att denna typ av
subventionerat foretagande kanske passar andra malgrupper béttre dn de arbetslosa. De nega-
tiva instdllningarna handlade om handldggningen vid bidragstilldelning, snedvriden konkur-
rens av befintliga foretag och personligt negativa effekter efter avslutat féretagande.

Av resultatet i enkédtstudien, vad giller instillning till arbete, framgéar att andelen icke—
instrumentella faktorer dr storst med 51 procent f6ljt av instrumentell faktor och 6vriga fakto-
rer. Denna fordelning giller dven respektive sysselsdttningskategorier. Kvinnorna anger i hog-
re grad icke—instrumentella faktorer och i mindre grad instrumentell faktor &n vad ménnen
gor. Syftet har inte enbart varit att studera vad individerna anser som positivt eller negativt
med anstéllning respektive foretagande, utan dven hur de forhaller sig till arbete nér de be-
skriver det. Tabell 5.17 4r en sammanfattning av positiv och negativ instéllning till anstdllning
respektive foretagande. Av tabellen framgér att faktorkategorin arbete i sig har en stérre andel
svar vid foretagande jamfort med vid anstédllning. Det omvéinda forhéllandet géller istdllet for
faktorkategorin arbete i relation till annat.

Tabell 5.17 Total andel angivna fordelar och nackdelar vid anstiillning respektive foretagande fordelat pa
nuvarande och tidigare SeB-fﬁretagare.48

Nuvarande och tidigare ~SeB-foretagare | Nuvarande och tidigare__ SeB-foretagare
instdllning till arbete via ANSTALLNING instéllning till arbete via FORETAGANDE

Faktorer med arbetet i sig 33 % 51 %
33 9% (kvinna) 51 % (kvinna)
33 % (man) 50 % (man)
Faktorer med arbete i 43 9%, 20 %
relation till annat 42 % (kvinna) 22 % (kvinna)
44 % (man) 19 % (man)
o 24 % 29 %
Ovriga faktorer 25 % (kvinna) 27 % (kvinna)
23 % (man) 31 % (man)
100 % 100 %

Majoriteten av bade nuvarande och tidigare SeB-foretagares positiva instédllningar till arbete
via anstdllning handlar om faktorer med arbete i relation till annat. De negativa
instéllningarna till arbete via anstillning handlar om faktorer betraffande arbetet i sig. I likhet
med enkitresultaten berittar bdde aktiva och f.d. SeB-foretagare om arbete vid anstéllning
utifran faktorer med arbete i relation till annat. Den positiva instdllningen hos bade aktiva
och f.d. SeB-foretagare bygger framst pé att arbetet skapar om ekonomisk trygghet. Den ne-
gativa instillningen handlar om att de anser sig styrda i sjélva arbetssituationen

Majoriteten av bade nuvarande och tidigare SeB-foretagares positiva instdllningar till arbete
via foretagande handlar om faktorer betriffande arbetet i sig. De negativa instillningarna till
arbete via foretagande handlar ocksa om faktorer betréffande arbetet i sig. I likhet med enkit-
resultaten berittar bade aktiva och f.d. SeB-foretagare om arbete vid anstillning utifrén fakto-
rer med arbetet i sig. Den positiva instdllningen hos bade aktiva och f.d. SeB-foretagare hand-
lar framst om kontroll i arbetet vad giller sjilvstdndighet gentemot chefer. De negativa in-
stdllningarna handlar fraimst om foretagsekonomiska problem i arbetssituationen.

* Enkitfragestillning 6, 7, 8 och 9.
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6 Perspektiv pd arbete — intervjustudie

I detta kapitel redovisas resultaten fran livsloppsbeskrivningen som framtridde vid de 26 in-
tervjuerna. Nedanstidende avsnitt behandlar individernas etableringsmotiv, fem &r efter — in-
stdllningen till SeB, instdllning till arbete; generellt, via anstillning, via foretagande. Urvals-
gruppen aktiva foretagare bestér av tva kvinnor® och tolv min. Personerna #r fédda pa 1940-,
50- och 60-talet. Dessa personer bor pa olika stdllen och orter och har ddrmed haft kontakt
med olika Arbetsformedlingar i Ostergdtland. Nedan presenteras de fjorton aktiva foretagar-
nas bakgrund och deras forildrars arbetsbakgrund.®

e Arne [aktiv SeB-foretagare]. Fodd pa 1950-talet. Uppvixt i mellanstor stad. Gymnasieutbildning. Tidigare
yrkesverksam som arbetare i industrindringen och en kortare period som arbetsledare. Bedriver ensamfore-
tag i industrindringen. Arne dr sambo och har hemmaboende barn. Arnes fordldrar var verksamma som
tjanstemdn i tjé’mstenéiringen.SI

e Anders [aktiv SeB-foretagare]. Fodd pa 1940-talet. Uppvixt pa landet. Utbildning: grundskola. Tidigare
yrkesverksam som arbetare i industrindringen. Bedriver ensamforetag i industrindringen. Anders dr sambo
och har vuxna barn som é&r utflyttade. Anders fordldrar var verksamma i jordbruk.

e Elin [aktiv SeB-foretagare]. Fodd pa 1950-talet. Uppviéxt i mellanstor stad. Gymnasieutbildning. Tidigare
yrkesverksam som arbetare i tjanstendringen. Bedriver ensamforetag i tjanstendringen. Ar sambo och har
hemmaboende barn. Elins fordldrar var verksamma som arbetare i tjanstendringen.

e Erik [aktiv SeB-foretagare]. Fodd pa 1940-talet. Uppvixt i mellanstor stad. Gymnasieutbildning. Tidigare
yrkesverksam som tjdnsteman i tjdnstendringen och darefter bedrivit ett foretag innan SeB-foretaget. Efter
ett ar avyttrade Erik SeB-foretaget som han drivit ihop med en kompanjon. Erik startade ddrefter sjélv ett
nytt foretag i tjénstendringen. Erik &r sambo och har hemmaboende barn. Eriks foridldrar var verksamma
som arbetare respektive tjinsteman i tjanstenéringen.

o Evert [aktiv SeB-foretagare]. Fodd pa 1950-talet. Uppvixt i mellanstor stad. Utbildning: yrkesskola. Tidiga-
re yrkesverksam som arbetare i industrindringen och en kortare period som arbetsledare. Bedriver ensamfo-
retag i industrindringen. Evert dr sambo och har vuxna barn som é&r utflyttade. Everts foréldrar var arbetare i
industrindringen.

e  Goran [aktiv SeB-foretagare]. Fodd pa 1960-talet. Uppvixt pa landet. Eftergymnasial utbildning. Tidigare
yrkesverksam som arbetare respektive tjdnsteman i tjanstendringen. Goran har dessutom tidigare varit fore-
tagare innan SeB-foretagandet. Bedriver ensamforetag i tjdnstendringen. Géran dr sambo och har hemmabo-
ende barn. Gorans fordldrar hade jordbruk och foretag.

e Johanna [aktiv SeB-foretagare]. Fodd pa 1950-talet. Uppviéxt pa landet. Utbildning: grundskola. Tidigare
yrkesverksam som arbetare i tjinstenédringen. Startade enmansforetag i tjdnstendringen. Bedriver for nirva-
rande foretaget ihop med sin make efter att denne blivit arbetslds. Johanna har tvd barn. Johannas foraldrar
arbetade i tjanstendringen.

e Jonas [aktiv SeB-foretagare]. Fodd pa 1950-talet. Uppvixt pa landet. Utbildning: grundskola. Tidigare

* En av de kvinnliga intervjupersonerna var registrerad som att hon bedrev aktiv niringsverksamhet 1998 enligt
Skattemyndigheten. Nar intervjun genomfordes hade personen i fraga varit arbetslds och sen blivit sjukpensionér
och hade inte lingre nagot foretag. I fortsdttningen kommer denna kvinna kategoriseras som fore detta SeB-
foretagare och resultatet fran intervjun presenteras ihop med de dvriga i intervjustudien med f.d. SeB-foretagare.
0 Nir det giller intervjupersonerna civilstind kommer begreppet sambo att anvindas. Begreppet omfattar sam-
levnad eller samboende med en person oavsett dktenskapligt forhallande eller juridisk form.

! Arne intervjuades vid tva tillfillen. Den forsta intervjun avbréts p.g.a. tidsbrist vilket dirmed ledde till ett
andra intervjutillfille.
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yrkesverksam som arbetare i industrindringen och en kortare period som arbetsledare. Bedriver ensamfore-
tag i industrindringen. Jonas dr sambo och har vuxna barn som ér utflyttade. Jonas foréldrar var verksamma i
jordbruk.

e Pekka [aktiv SeB-foretagare]. Fodd pa 1950-talet. Uppvixt pa landet. Gymnasieutbildning. Pekka invand-
rade till Sverige som vuxen. Tidigare yrkesverksam som arbetare industrindringen. Bedriver ensamforetag i
tjanstendringen. Pekka dr sambo och har hemmaboende barn. Pekka f6raldrar var arbetare i industri- respek-
tive tjénstendringen.

e Peter [aktiv SeB-foretagare]. Fodd pa 1960-talet. Uppvéxt pa landet. Utbildning: grundskola. Tidigare yr-
kesverksam som arbetare i industrindringen. Efter ett tvingas Peter avveckla SeB-foretaget p.g.a. arbetsbrist.
Erik startar direfter ett nytt foretag dir han idag dr ensam verksam i industrindringen. Peter dr sambo och
hans fordldrar var verksamma dels i industrindringen och dels i jordbruk.

e Roland [aktiv SeB-foretagare]. Fodd pa 1950-talet. Uppvixt i mellanstor stad. Gymnasieutbildning. Tidiga-
re yrkesverksam som arbetare i tjdnstendringen. Bedriver foretag i tjanstendringen med anstdlld personal.
Roland 4r sambo och har hemmaboende barn. Rolands fordldrar var arbetare i tjanstendringen och pappan
var séljare.

e Sune [aktiv SeB-foretagare]. Fodd pa 1940-talet. Uppvéxt pa landet. Gymnasieutbildning. Tidigare yrkes-
verksam som tjdnsteman i tjdnstenidringen och direfter deldgare i ett féretag innan SeB-foretaget. Bedriver
ensamfiretag i tjanstendringen. Sune dr sambo och har vuxna barn som é&r utflyttade. Sunes far var arbetare
industrindringen och mor var hemmafru.

e Svante [aktiv SeB-foretagare]. Fodd pa 1950-talet. Utbildning: yrkesskola. Uppvéxt pa landet. Tidigare
yrkesverksam som arbetare i industrinéringen. Bedriver ensamforetag i industrindringen. Ar sambo och har
hemmaboende barn. Svantes fordldrar var verksamma i jordbruk.

e Ake [aktiv SeB-foretagare]. Fodd pa 1940-talet. Uppvixt i mellanstor stad. Gymnasieutbildning. Tidigare
yrkesverksam som tjénsteman i industrindringen. Bedriver ensamforetag i industrindringen. Ake ar sambo
och har hemmaboende barn. Akes far var tjinsteman industriniringen och mor var hemmafru.

Urvalsgruppen fore detta foretagare, bestar av sex kvinnor® och sex mén. Personerna ér fodda
pa 1930-, 40-, 50- och 60-talet. I likhet med gruppen aktiva SeB-foretagare har de tolv f.d.
SeB-foretagarna haft kontakt med olika Arbetsformedlingar i Ostergstland beroende pa bo-
stadsort. Nedan presenteras de tolv fore detta foretagarnas bakgrund och deras foréldrars ar-
betsbakgrund.

e Aron [f.d. SeB-foretagare]. Fodd pa 1940-talet. Gymnasieutbildning. Uppvixt i mellanstor stad. Tidigare
yrkesverksam som tjansteman i tjédnstendringen. Bedrev dérefter ensamforetag och &r for nérvarande tjans-
teman i servicesektorn. Ar ensamstaende och har vuxna barn som #r utflyttade. Arons forildrar var foretaga-
re respektive arbetare i tjénstendringen.

e Fatima [f.d. SeB-foretagare]. F6dd pa 1950-talet. Uppvixt i mellanstor stad. Fatima invandrade till Sverige
strax foére grundskolan startade. Gymnasieutbildning. Tidigare yrkesverksam som arbetare i industri- respek-
tive tjdnstendringen. Bedrev ddrefter ensamt foretag. Fatima &r for ndrvarande arbetssokande, men sjukskri-
ven. Ar ensamstdende och har vuxna barn. Fatimas forildrar arbetade i tjanstenéringen.

e Gosta [f.d. SeB-foretagare]. Fodd pa 1940-talet. Uppvixt i mellanstor stad. Utbildning: grundskola. Tidiga-
re yrkesverksam som arbetare och tjdnsteman i industrindringen. Gosta har tidigare varit foretagare innan
han startade foretag via SeB. Bedrev direfter foretag ihop med sin sambo. Gésta dr for ndrvarande arbetsso-
kande. Har bade vuxna barn som &r utflyttade och hemmaboende barn. Géstas forildrar var arbetare i tjins-
tendringen.

e Hanna [f.d. SeB-foretagare]. F6dd pa 1960-talet. Uppvixt i mellanstor stad. Gymnasieutbildning. Tidigare

52 En av kvinnorna kategoriseras som fore detta foretagare dd hon ej bedrev aktiv ndringsverksamhet lingre.

98




Kapitel 6 — Perspektiv pé arbete — intervjustudie

yrkesverksam som arbetare i tjdnstendringen. Bedrev dérefter ensamforetag och ar for nérvarande studeran-
de. Ar sambo och har hemmaboende barn. Hannas foréldrar var arbetare i tjinstenéringen.

e Harriet [f.d. SeB-foretagare]. Fodd pa 1960-talet. Uppvixt pa landet. Gymnasieutbildning. Tidigare yrkes-
verksam som arbetare i tjdnstendringen. Bedrev drefter eget-bidragsforetag ensam. Harriet 4r sjukpensio-
ndr. Ar sambo och har hemmaboende barn. Harriets fordldrar arbetade i tjanstenédringen.

e Jens [f.d. SeB-foretagare]. Fodd pa 1960-talet. Uppvixt i mellanstor stad. Gymnasieutbildning. Efter gym-
nasieutbildningen var Jens yrkesverksam som arbetare i tjédnstendringen under drygt ett ar, ddrpa f6ljde en
langtidsarbetsloshet som varade i drygt fyra &r. Jens bedrev dérefter SeB-foretaget ihop med en kompanjon.
Jens har nirvarande en provanstillning inom industriniringen. Ar sambo och har hemmaboende barn Jens
foréldrar var arbetare i tjanstenédringen.

e Kjell [f.d. SeB-foretagare]. Fodd pa 1930-talet. Uppvixt i mellanstor stad. Utbildning: yrkesskola. Tidigare
yrkesverksam som arbetare i industrindringen. Bedrev ddrefter cget-bidragsforetag ensam. Kjell &r sjukpen-
siondr. Ar sambo och har vuxna barn som ar utflyttade. Kjells fordldrar arbetade i tjanstenédringen.

e Kurt [f.d. SeB-foretagare]. Fodd pa 1940-talet. Uppvixt i mellanstor stad. Gymnasieutbildning. Tidigare
yrkesverksam som arbetare och tjansteman i tjanstenaringen. Kurt har varit deldgare i ett foretag innan han
startade foretag via SeB. Bedrev didrefter eget-bidragsforetag ensam. Deltar for nérvarande i arbetsmark-
nadspolitisk atgérd. Ar sambo och har vuxna barn som ir utflyttade. Kurts forildrar arbetade i tjinstensring-
en.

e Lennart [f.d. SeB-foretagare]. Fodd pa 1930-talet. Uppvixt i mellanstor stad. Utbildning: grundskola. Tidi-
gare yrkesverksam som arbetare i industri- respektive tjanstendringen. Bedrev dérefter eget-bidragsforetag
ensam. Deltar for nirvarande i arbetsmarknadspolitisk atgird. Ar sambo och har vuxna barn som ir utflytta-
de. Lennarts foréldrar arbetade i tjéanstendringen och var foretagare.

e Lilly [f.d. SeB-foretagare]. Fodd pa 1950-talet. Uppvéxt pa landet. Gymnasieutbildning. Tidigare yrkes-
verksam som arbetare i industri- och tjanstenédringen. Bedrev dérefter ensamforetag och deltar f6r narvaran-
de arbetssokande. Ar sambo och har vuxna barn som r utflyttade. Lillys forildrar var verksamma i jord-
bruk.

e Lydia [f.d. SeB-foretagare]. Fodd pa 1940-talet. Uppvixt i mellanstor stad. Eftergymnasial utbildning. Tidi-
gare yrkesverksam som tjdnsteman i industrindringen. Bedrev dérefter foretag med sin sambo. Arbetssékan-
de och deltar for nérvarande i arbetsmarknadspolitisk atgérd. Lydias fordldrar var tjanstemén i tjanstenédring-
en.

e Sara [f.d. SeB-foretagare]. Fodd pa 1950-talet. Uppvéxt pa landet. Gymnasieutbildning. Tidigare yrkes-
verksam som arbetare i industri- respektive tjanstendringen. Bedrev darefter eget-bidragsforetag ensam. Har
for ndrvarande en provanstillning i servicesektorn. Saras dr sambo och hennes forildrar var verksamma i
jordbruk.

I citaten forekommer tva symboler, ndmligen ”...” och ”I: ”. Den f6rsta symbolen, med tre
punkter, anvdnds for att symbolisera det utrymme som uppstod nér intervjupersonerna valde
att ta en paus och inte siga nagot. Den andra symbolen, ett / med kolon, som aterfinns vid en
del av citatpresentationerna, visar nir jag som intervjuare upptar samtalsutrymmet.

6.1 Motiv till foretagsetablering

SeB-foretagarnas motiv till foretagsetablering

Motiv till féretagsetablering ar fordelade péd de fyra paverkanskategorierna som presenterades
i avsnitt 5.1 (se Tabell 5.4, s. 79). De 26 aktiva och f.d. foretagarna ombads vid intervjun att
ange motiv till deras foretagsetablering. Majoriteten av bade aktiva och f.d. SeB-foretagare
hévdade att motivet till féretagsetablering handlade om exogena faktorer snarare 4n om endo-
gena. I gruppen med aktiva SeB-foéretagare var etableringsmotiv utifran pullfaktorer vanligare
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i jamforelse med pushfaktorer. Det motsatta forhallandet aterfinns i gruppen med f.d. SeB-
foretagare. Majoriteten av de aktiva féretagarnas etableringsmotiv handlar om att de ... star-
tade med hdnsyn till att det erbjods... Majoriteten av f.d. SeB-foretagare angav att de startade
foretag p.g.a. att de var tvungen att starta med hdnsyn till att det inte erbjods... Intervjucitaten
presenteras nedan ihop med de fyra paverkanskategorierna.

- Jag startade med hénsyn till att det erbjods... (exogena—pullfaktorer)

Resultat frén intervjustudien handlar om bidraget som ekonomiskt incitament och arbetslos-
het, men framfor allt att de (Elin, Jonas, Peter, Johanna) blir uppmanade eller tillfragade av
andra att s6ka bidraget och starta foretag.

e Johanna [aktiv SeB-foretagare]: Ja och sen i och med det hir da sa vart jag ju arbetslds, vi var
ju inne pa det ja... och... da hade jag i mina tankar pa tanke pa att borja ldsa. Ja... och be-
staimt mig for ocksa, men sen sa kom [foretag] hér i [ort] dd och undrade om jag inte var in-
tresserad av och borja hos honom... Och det &r klart, barnen var sma och jag virdesatte just
det hir att fa vara med ungarna mycket va, sé da slog jag av det hir med tanken pa att lisa och
fick ett halvtidsjobb i [foretag] hér da... Ja och det var ett jobb som jag aldrig hade tankt mig!
Jag tror jag aldrig hade sokt ett sddant jobb alltsa! Sa det dr mycket tillfilligheter. Ja, men nér
jag hade vart hir nagot ar s, det tog vil det alltsa, liksom att komma in i det och... Jag kénde
att jag trivdes. Ja... sé jobbade jag ju halvtid da... nagra ar... Sen vart det ju dven... [foretag]
holl pé att gé sdmre. Ja det kom konkurrens till orten och ja mycket omstindigheter runt i
kring da. Sa och pé den tiden var vi tva anstillda plus han sjélv da... som jobbade och... Han
var tvungen till att omorganisera for att det skulle gé vidare och da var det att jobba sjilv da
eller att silja. Och det ville han inte binda upp sig, for han bérjade ju bli gammal da va. Sa da
kom han till beslut att han skulle avveckla. Ja... och han ville ju sélja liksom hela... huset da,
béade affiren och han dgde ju lagenheten och... Ja och jag var vil intresserad och for da hade
jag triffat min nuvarande man da som jobbade pa [foretag] hér nere i byn och tyckte: -Ska du
inte ta over [foretag] dar? For han har sagt manga ér: -ska du inte skaffa eget? Och da har man
vil varit lite granna for feg och... det har liksom inte blivit av, men han ville ju sélja alltihop
och jag ville inte ha huset, men sen var det en huségare hér i byn som képte upp huset. Kom
en dag och fragade: -dr du intresserad av att ha [foretag] om han. Javisst, naturligtvis var jag
det sd... det var ju ocksa tillfilligheter, sa han kopte huset och idag hyr vi det utav honom da.

- Jag startade med hénsyn till personligt positiva omsténdigheter... (endogena-pullfaktorer)

Den nist storsta kategorin med etableringsmotiv handlade om att de strivade efter att paverka
sin situation, bdde vad giller arbetsinnehall och livssituation (aktiva SeB-foretagare Goran,
Roland, Anders och f.d. SeB-foretagare Gosta, Aron).

e  Goran [aktiv SeB-foretagare]: ... Ja om jag inte hade startat en [foretag], dd hade jag slutat att
jobba som [yrke]... For att... jag sdg ingen tillfredsstillelse att jobba som [yrke] langre. Inte
for att inte kanske vara anstilld, utan just att jag ville driva utbildningen som jag ville. Som
jag tror pa att man ska gora, sa att det fortfarande ska vara roligt.. i det har sammanhanget, sa
det...

e Goran [aktiv foretagare]: ... Ja om jag inte hade startat en trafikskola, da hade jag slutat att
jobba som trafikldrare... For att... jag sag ingen tillfredsstéllelse att jobba som trafiklarare
langre. Inte for att inte kanske vara anstélld, utan just att jag ville driva utbildningen som jag
ville. Som jag tror pa att man ska gora, sa att det fortfarande ska vara roligt.. i det hir sam-
manhanget, sa det...

e [: Hur kommer det sig att du startade via starta eget-bidrag?

e  Goran [aktiv foretagare]: ... Ja, jag var ju arbetslds... och sen sdg man ju som en slags moj-
lighet att... komma igéng. Och i [stad] da sa, nir jag startade dér sa... kan man vil sdga att det
var ritt... egentligen... ganska mycket [verksamhet] etablerade... Och det var liksom svart att
komma igang i bérjan att fa upp ett elevunderlag. Och det tar emellan tre och fem manader
t.ex. att utbilda [personer], att de ska bli fardiga. Om man da drar igang... och sen da rent
ekonomiskt underhalla foretaget i de dér sex ménaderna. Och om man har skétt sig under den
hir tiden sa ténkte jag att... Ja, da borde det generera lite nya kunder for att sen da fa det att ga
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runt... Jag sig det som en ekonomisk fordel helt enkelt.

- Jag var tvungen att starta med hansyn till att det inte erbjods... (exogena—pushfaktorer)
Etableringsmotiven i den storsta av de fyra kategorierna handlade om att man sig sig som
drabbad och tvingad till foéretagsetablering. Huvuddelen angav arbetsloshet eller 1dngtidsar-
betsloshet som det storsta etableringsmotivet (aktiva SeB-foretagare Evert, Pekka, Svante,
Arne f.d. SeB-foretagare Fatima, Harriet, Lilly, Jens, Kurt, Lennart, Sara, Hanna).

e Evert [aktiv SeB-foretagare]: Jag fick inte ga med i facket [fackforbund] va, som jag da hade
vart med forut, innan jag varit arbetsledare... fick ju, fick ju inte ga med ddr och varfor det vet
jag inte... for jag var ju med visserligen i [fackforbund] da sa att sdga nir jag var arbetsledare.
Det var det, av den anledningen, att jag var arbetslos, men... jag hade knutit sa pass mycket
kontakter ndr jag var arbetsledare sd att... jag kidnde vil...att jag provar och ser hur det funge-
rar att starta eget.

- Jag var tvungen att starta med hansyn till personligt negativa omsténdigheter (endogena—pushfaktorer)
Den fjdrde och minsta kategorin med etableringsmotiv dr de som hévdade att de hade en hog
alder eller att de hade fysiskt handikapp och ddrmed tvingades starta foretag (aktiva SeB-
foretagare Erik, Sune, Ake och f.d. SeB-foretagare Kjell).

e Kjell [f.d. SeB-foretagare]: Det var, det var for att jag forstod redan fran borjan sa fort jag
horde det hir med, med... det gick ju rykten dé innan vi slog igen... Och det forstod vi ju att
for min del var det kort som [yrke]! Jag hade s& manga nackdelar dels dldern och som jag sagt
mina handikapp och efter som det har gatt sé bra de hir femton aren med... det hir jag skotte
med eget sjélv om jag siger... sa da tanken kom direkt att varfor inte forsoka fortsdtta med det
hér? Och eftersom alla hade varit ngjda tidigare och, osv. med det jag hade gjort och inte bara
inom dé utan utanfor foretaget s beromde de ju flera ganger det dér och tyckte det var jatte-
bra grejer. Sa var det ju, tanken foll direkt liksom att jag kan lika girna fortsitta i eget... Sen
som sagt var sa svek de mig lite dar...

| korthet

I ovanstiende avsnitt presenteras en modell med fyra kategorier av paverkansfaktorer vid fo-
retagsetablering. Modellen bygger pa tidigare studier av etableringsmotiv utifran bestim-
ningsfaktor, exogena/endogena faktorer respektive pull/pushfaktorer. Tabell 6.1 &r en sam-
manfattning av de 26 aktiva och f.d. foretagarnas etableringsmotiv utifrdn ovan nimnda mo-
dell.

Tabell 6.1 Aktiva och f.d. SeB-foretagares motiv till féretagsetablering fordelat pa paverkanskategorier.
Péverkans- Exogena Endogena
Faktorer (aktiv SeB- (f.d. SeB- (aktiv SeB- (f.d. SeB-
foretagare) foretagare) foretagare) foretagare)
Elin Goran Aron
Pull Jonas Roland Gosta
Peter Anders
Johanna
Evert Fatima Erik Kjell
Svante Jens Sune
Pekka Lydia Ake
Push Arne Sara
Lilly
Harriet
Hanna
Kurt
Lennart
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Vid granskning av etableringsmotiven utifrdn kon handlar storsta andelen motiv bland mén-
nen (bade nuvarande och tidigare SeB-foretagare) om exogena—pushfaktorer. Den stérsta an-
delen motiv bland kvinnor (bédde nuvarande och tidigare SeB-foretagare) handlar om endoge-
na—pullfaktorer.

6.2 SeB-foretagande efter nagra ar

I Figur 5.1 (s. 83) redovisas 1995 ars SeB-foretagares sysselsittningssituation efter tre ar. Vad
hénder efter foretagsetableringen?

Efter foretagsetablering - vad hdnder?

Motiv till avveckling av foretaget - f.d. SeB-foretagare

I likhet med resultaten fran enkétstudien avvecklade dven tio av de tolv intervjuade sina fore-
tag inom en tvaarsperiod. De intervjuade personernas avvecklingsmotiv handlar om tvingande
paverkansfaktorer som resulterar i ekonomiska problem fér dem. Framst &r det exogena—
pushfaktorer i form av en vikande forsiljningsmarknad (jaimfér med Tabell 5.8, s. 84 och Ta-
bell 5.9, s. 84). Att “satsa allt pa ett kort” kdnnetecknar de foretagare som grundat affarsidén
pa en stor kund som senare visat minskat intresse av produkten foretagaren tillhandahéller.

e Lennart [f.d. SeB-foretagare]: Det var ju ganska forskrickande egentligen... men jag tinkte
ju: -man ma ju ta en chans! Man fick ett halvt ars... starta eget-bidrag och det, det &r det enda
jag kan séga sé hir i efterhand é&r lite daligt och da har det inte dndrats nu heller... det &r alltsad
lite for kort startstricka i, i manga fall! For efter en, det halva dret om man inte har ftt igang
nagonting... som, som genererar pengar da térs man ju inte ga vidare for da dr man ju radd for
att mista forsakringen i botten. Det 4r ju det du har byggt upp under 40 ar det kan du ju inte
bara kasta at skogen for att ta en liten chans! Och da &r det ju sa... hade du kdmpat ett ar till
med det hér och sen fir ge upp... det hir kanske du vet hur det funkar, men dé dr man ju nere
och soker ett bidrag pa den fortjdnsten man gér under senaste aret och [skratt] dé far man vil
borja fran noll ungefir, da far man nog ga till Socialen [skratt]... Och jag hade ju da ett fore-,
foretag hér i [ort] [foretag] som montera de hér [produkt] som jag salde... men omséttningen
blev ju alldeles for 1dg! Jag har, jag kom ju aldrig upp sa jag kunde ta ut ndgon egentlig 16n
fran det dér foretaget. Jag betala ju i princip mina omkostnader for dé... sa att jag hade ingen
pa det tyckte jag... sd att jag lade ju faktiskt ner verksamheten efter halvar...

For nagra personer grundas de ekonomiska problemen pa att de inte kontrollerat foérutsitt-
ningarna med andra féretag som mojliggor driften av det egna foretaget. Nir kostnaden blir
for hog samt avsaknaden av annat kapital blir for uppenbar tvingas de avveckla foretaget.

e Fatima [f.d. SeB-foretagare]: Men i alla fall sa... sen kom ju da och ja da skulle det géras helt
annat du vet nir hilsovardsndmnden sitter igdng och da skulle, jag sa jag ville ju ha en toa jag
ville inte ha thop med kunderna f6r det hade jag ju haft och det far man inte egentligen vet du
eftersom jag som dé [produkt] hér inne. Sen, och du vet det ska ju lyftas den och det ska ju go-
ras och sé skulle det och da sa kérringen att: -vi kan, vi star fér byggnaden - ombyggnaden
liksom men ja, maskineri det fick jag sta for da. Och du vet all maskineri bara en [maskin]
kostar ju X tusen och sen skulle jag ha [maskin], sen skulle jag ha en san dér [ maskin]. Jag
kopte ju en san dér [maskin] du vet som man kunde ha ritt stora [produkt] at gang, du vet du
kan forsta vilken tid det tar for mig varje dag till skillnad nér sa hér [foretag] ndr man har en
[maskin] som man sittet in sen tar man ut och si tar man alla [produkt] sé far du ut [produkt]
eller nagot at gdngen péa inom tio minuter, det far inte jag. S& det dr vil det som gjorde ocksa
for mig att jag slet ut mig for det tar ju san tid va jag hade ju inga sadana resurser. Det &r helt
alltsd, man kan ju spela en film sa man tror inte att det ar sant, men det 4r manga vittnen pa...
I alla fall sa jag hade ju... och sen hade jag ju inte nagon for att jag ténkte jag védgrar att ha
den dér javla [maskin]. D4, da la jag ner min rorelse for jag var sa trétt vet du, jag var s trott
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sa och sa fick jag ju, jag hade ju kopt en san dir begagnad [maskin] det var det billigaste al-
ternativet. Och jag fick ju den 6ver handen en géng. Jag fick ju for mig att jag skulle stida s&
den stod ju jéttebra i och for sig men det var ju tyst i affiren och jag tinkte va jag ska se jag
kan anvinda den i rétt stille... Och da fick jag den 6ver har [visar handleden] sa att jag har...
det domnar i fingrarna... jag har simre rorelseférméga osv. sd att jag har varit och kollat
muskler och om det 4r nerver och nagot for jag har inte tillgang till min... nér det hinde det
hir ett ar sen da s sag de att nerver som ligger i klim dé sa han sa en géng att han skulle gora,
gora operation sd det blir bittre... jag vet inte om jag vill det jag vet inte det... Men i alla fall
det var ju inte just dirfor jag lade ner den utan det var jag visste att, jag tankte realistiskt att,
att jag jobbar nu sexton timmar om dagen och det gar bara runt. Sen &r det byggnation nér det
gors om jag hade stétt pd mig sa hade det varit gjort helt det okej kommer ju hyran att ga pa...
alla maskiner som jag var tvungen att ha jag hade ingen [maskin], jag hade ingen [maskin],
jag maste ha en [maskin], jag maste ha en att [produkt] med... En minst en 100 tusen 6ver 100
tusen och du vet jag skulle haft en [maskin] en [maskin] som pysscht, du vet med en gang. Sa
kanske sdkert man har... det hir skulle jag ta lan... da hade jag inte riknat med mina sexton
timmars jobb jag var 4nda ensam sa att jag ville inte ha sa mycket skulder 6ver mig sa att d&
lade jag ner.

| korthet

Majoriteten av f.d. SeB-foretagare avvecklar sina foretag inom en tvarsperiod. De anger nés-
tan uteslutande exogena—pushfaktorer som avvecklingsmotiv. Nistan en tredjedel av f.d. SeB-
foretagare planerar dock att starta foretag igen.

Instéllning till SeB

Nedan foljer fyra avsnitt som handlar om instillningen till SeB. I avsnitten presenteras in-
stdllningen till bidraget samt handldaggning och information vid bidragsstilldelning. Avsnittet
avslutas med de effekter som uppstétt for personerna i samband med foretagande via SeB och
deras instillning till forbehall vid bidragstilldelning.

Instéllningen till handlaggning och information vid bidragstilldelning

Majoriteten av savil aktiva som f.d. SeB-foretagares utsagor handlar om att de 4r negativt
instéllda till AF:s agerande i samband med SeB-érendet. P4 fragan vad AF gjorde for dem
anser:

e Jonas [aktiv SeB-foretagare]: Arbetsformedlingen? Finns det sént? [skratt] Nej, det, det kan
jag sdga de gjorde ta mig fan intet ett forbannat skit! Inte ett skit, alltsd! Inte ett djavla dugg!
Nir jag kom dit med mina stdmpelkort si och fraga om det fanns jobb. Herre, det var ju, fick
ju ndstan ett hanskratt for fan! Det var ju néstan si det var besvirande att komma dit. Nej,
inte, jo, det gick nog... jag tror det gick ett och ett halvt ar eller tva ar efter sen. For jag fick ju
sant hir starta eget-bidrag, det stéillde de ju upp pa faktiskt. Det, det gick ju, det var de ju
hyggliga som fan och gjorde da... Men det gick nog ett halvt r, jag tror det var mer &n ett
halvt ar, kanske rent av tva ar sa ringde Arbetsférmedlingen till mig och fraga varfor jag inte
varit nere... Ja, sa det gjorde jag med: -ja, vad da, vad menar du? Négot sant dér sa jag. —Ja,
du &r ju arbetslos! —Nej, men snidlla nagon, sa jag. Det dr vil jag dndé inte arbetslds. —Jag har
ju varit egen foretagare i hdr nu i ett och ett halvt eller om det var tva ar eller vad det var. —
Jaha. Fick jag till svar da. — Jaha, men du star ju upp-, uppstilld som arbetslos hir! Det var ju
konstigt dé, sa dir ser man ju hur det, det fungerar da...

e I: De har ju starta eget-kurser, gick du pa ndgon i samband med detta?

Nedanstaende intervjucitat visar pa positiv instéllning till information och handlaggning i
samband med SeB.

e [: Nir du precis borjade med det hir, du fick ju SeB via Arbetsférmedlingen. Hur agera de...?
e Johanna [aktiv SeB-foretagare]: Positivt! Ja, jag hade mycket bra hjdlp! Forvanansvirt, jag
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trodde inte att jag skulle... ha sa bra hjalp med det hade jag. Det, det var bra! Ja...

I: Vad gjorde de da?

Johanna [aktiv SeB-foretagare]: Ja och sen hade jag ju min fore detta chef da... som hjilpte
mig som ocksa stillde upp till tusen pa liksom allting. Ja... jag var ju inne pd Arbetsférmed-
lingen da... och det hir med starta eget-bidrag och... Ja det liksom fl6t pa hela tiden... ja...

I: Gick du nagra kurser eller nagon annan utbildning?

Johanna [aktiv SeB-foretagare]: Jag var inne pa sén hir starta eget-kurs inne i [ort]. Ja, det var
liksom inte kurs utan det var liksom bara en information da. Nér du, hur, var du vinder dig
och vilka lanemdjligheter som fanns och allt ihop det hdr och... Sé det, det var ju bara det...
som jag var inne pa. Sen det forsta det dr naturligtvis dé att banken stiller upp. Ja... och det
var inga problem...

I: Den information och kursverksamhet och den hir kontakten som du hade med dem, hur ser
du pa den? Var den tillrdcklig eller var den inte tillrdcklig for?

Johanna [aktiv SeB-foretagare]: Nej, det tycker jag... jag har ju aldrig varit i den sitsen sa att
jag har funderat 6ver det forut, men jag gick hela dagen... ja det som jag behovde liksom att
ta tag i det sjdlv och... For sen var det ju at det ocksa hur jag... gjorde efter den hir informa-
tionen va men det, det... funkade jéttebra... och de kom ut till jobbet och de var ute och kol-
lade upp. Nu ténker jag ju det hir SeB da och... s det, det har ju vart bra tycker jag...

Trots att de 26 personerna omfattas av samma arbetsmarknadspolitiska &tgérd framgar det att
de har haft olika férutsittningar vad giller information om foretagandet. Négra beskriver att
de i efterhand hort talats om att andra i en liknande situation fatt mojlighet att gé pa SeB-kurs.
Informationen verkar ocksa variera i langd, fran ett enda informationstillfille pa en dag dnda
upp till tva veckors kursverksamhet for andra.

I: Vi talade om det hér med kurser.

Harriet [f.d. SeB-foretagare]: Ja, kurs gick jag ju som sagt var inte infér det hir med starta
eget, men jag hade ju som sagt var velat gatt. Jag tycker néstan att de att det borde inga att far
man starta eget-bidrag sa ska man innan man kor igang sin rorelse ga nidgonting alltsa som ar
fixat just for att fa lite mer kott pa benen for man kénner ju sig sa vialdigt utlimnad. Man far
lita pa alla va. Sdger de att ni ska ha kvar den revisorn, da far man lita pa att han ar bra. Och
liksom bara for att man sjdlv inte vet nagot om papprena han star och héller i va. Och sen nér
det, sd i som i varat fall visar sig att det var riktigt illa med den revisorn ja, det hjilps ju inte
va for att ndr man vl uppticker det efter ett och ett halvt ar da har man liksom, man kan ju
inte géra nagot. Det har ju hidnt da! Men om man har nagot hum om saker och ting alltsa typ
en kurs pa tre veckor sa att man far nysta lite i det ekonomiska samtidigt som man blir medve-
ten om hur ménga timmar man faktiskt kan fa jobba va. Och det &r ju, jag visste ju om att det
var mycket och jobba, men det var ju det jag ville sa att... det var ju inte liksom det som...
Det var ju mer da att det hade ju varit lite mer peppande om man hade fatt en 16n [skratt] for
modan va! Ja... sé det 4r ju... nej det tyckte jag var skoj...

I: Den informationen som gavs i samband med att du starta eget, var den tillricklig eller?
Harriet [f.d. SeB-foretagare]: Nej!

I: Anser du att du skulle ha mer?

Harriet [f.d. SeB-foretagare]: Nej, det dr som jag sdger liksom att man borde ha blivit inpetad i
pa nagon treveckors greja som... ja, inte, inte med folk ifran Arbetsformedlingen utan med
sadana... folk med erfarenhet. Att de, t.ex. skulle utnyttja sédana som &r arbetslosa som har
varit féretagare, att sitta som... ledare for kurser alltsa som... som verkligen vet vad det hand-
lar om alltsa....

I: Hur var det med kurser och andra aktiviteter som Arbetsformedlingen anordnade? Gick du
pa nagon?

Sune [aktiv SeB-foretagare]: Nej, det gjorde jag faktiskt inte och, och... jag tror inte det hade
givit mig sa mycket efter som vi jobbade ju i ett litet foretag da, dir vi gjorde all, allt. Jag
gjorde ju inte allting givetvis, men man, man &r sd nira inne i det s, sd d& har man ju bra in-
sikt i det mesta. S4, sa jag tror inte fattades nagot speciellt mycket for att starta upp sjialv om
man séger sa... Jag vet inte vad det finns for kurser, jag kolla aldrig det... Men det var aldrig
snack om det heller! Jag kommer inte ihag vad han hette, den dir killen nu som... som... vad

104



Kapitel 6 — Perspektiv pé arbete — intervjustudie

heter det, handlade eller utredde det hir med starta eget... Han brydde sig 6verhuvudtaget inte
om att prata om det sen vi hade igenom [skratt] bakgrunden...

I det sista citatet framkommer dven kritik betrdffande handliaggningen av starta eget-bidrag.
Nedan foljer liknande citat vad géller handldggningen.

I: Om man ser till Arbetsformedlingen, vad gjorde den for dig i samband med SeB?

Lilly [f.d. SeB-foretagare]: Ja... jag fick ju gé till ndgot sant dar Nyforetagarcentrum hette det
da. Da fick man lagga upp en budget innan de godkinde det 6ver huvudtaget. Det, det var lite
svart, men det hjilpte mig min man med da... S& det tog ju... man far ligga upp olika, vad
sdger jag, siffror var vad det var... sa forsta kopte de inte for da skulle jag ju 6ver huvudtaget
inte klara mig [skratt]. Den budgeten jag gjorde da, den fick jag géra om den och sen nir de
hade fatt... tittat pa det sa da var det ju Arbetsférmedlingen jag fick ga till for att fa det dir
SeB da... Och det, det da var det ju inga problem att fa det, jag vet ju inte hur det dr nu men
jag tror inte att det dr nagot problem med det heller, och det 4r ju sex manader man far. Det
kénns lite tryggt faktiskt att ha det... bakom annars s hade man ju ingen inkomst alls. Nej,
om ja, man hoppas ju pa, men som det var som for min del sa gick det ju inte sa bra da... Men
sen nir de dir se, tre manader eller sex manader gatt da, da var jag nere hos min handliggare
dir nere och da... da sa han det: -du far tre manader till, sa han, sa far vi se... -Forsok tre ma-
nader till, sa han. Sa da fick jag nio manader, fast egentligen dr det ju bara sex... sa det var
ju... da, da tycke jag ju Arbetsférmedlingen var hyggliga som stillde upp, sa de gav mig ju en
liten chans till... Men sen kunde han vil inte gora det, de hade [skratt] ju gatt 6ver ramarna da
ja...

I: Hur upplevde du Arbetsformedlingens agerande fran forsta gangen du kom i kontakt med
dem med avseende pa det hir med starta eget-bidrag?

Lilly [f.d. SeB-foretagare]: Ja... det var vil lite... konstigt med, for det var ju Arbetsformed-
lingen som starta upp den hér starta eget-kursen. Och jag anmélde mig ju med det samma och
tyckte det var intressant och sen... fick man liksom, jag vet inte hur langt efterét... ett papper
pa att: -ja, vad héller du hus nagonstans liksom? Att anméler du dig inte nu och nu sa blir du
avstdngd, jag menar de hade ju inte koll pa vad de hade for, for personer i, pa det hdr starta
eget och det tyckte jag var svagt utav Arbetsférmedlingen. For nér de sjdlva startar upp en
kurs sa ska de ju ocksa veta vad det dr for personer som dr med i den kursen! Sa det vart jag
lite forgrymmad pé att de inte hade koll pa det, men annars s& som sagt var det hér bidraget da
fick jag ju.. sa d4, da var de ju... hyggliga att stdlla upp... Men jag tycker att de ska i alla fall
halla koll pa det, vad det 4r f6r ndgonting som de [skratt] arrangerar... ja...

Rekommendera SeB, men med forbehall

Majoriteten av de 26 intervjupersonerna ansag att de kunde tinka sig att rekommendera SeB
till ndgon annan person i liknande situation, men med négra forbehéll. Férbehéllen handlade
om hardare krav vid bidragstilldelning och mer information om vad foretagande innebér, detta
for att 6ka forforstaelsen for den som soker bidraget. De pépekade ocksé att privat startkapital

ar att féredra.

En grupp kommentarer handlar om att bidraget &r bra, men det bér kompletteras med ett start-
kapital eller annan typ av kapital som bor finnas tillgéngligt.

I: Det hidr med att starta eget via starta-eget bidrag, ar det nagot du skulle rekommendera till
ndgon annan person i en sddan hér situation som du varit i?

Erik [aktiv SeB-foretagare]: Ja férdelen med... med det, det 4r ju enbart egentligen tycker jag
att man far de hir pengarna under den hér tiden... s& man inte behover... om man inte har na-
got speciellt startkapital sa &r det ju... ndstan omojligt utan de, den hér hjélpen man far da till
en borjan med... Sa naturligtvis &r ju det har mycket, mycket bra... att man kan fa det... Dér-
emot sa tror jag vil idag att man maste ha ett riktigt skapligt kapital s& man inte behover fun-
dera pa det har med 16n och pengar det forsta aret eller kanske det forsta tva aren om man ska
starta nagonting... Det dr vil det som &r den storsta faran, men det &r sé, sa svart f6r manga
som startar att... det dr for mycket oro for att man inte tjdnar ndgra pengar i bérjan... Jag tror
att det 4r den viktigaste fragan nér det géller ngot sitt av trygghet under de svéra aren dé nds-
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tan all typ av denna verksamhet. S& att man inte behover att ténka pa det, utan att man ska
vara kreativ andra saker da... sa att... Det ddr maste vara vildigt individuellt, som jag sa kén-
ner jag méinniskor med olika, kidnner massor som aldrig ndgonsin skulle kunna téinka sig just
vara sa hir... Ja, s& man far ju vara lite udda eller lite tokig och lite sa dar. En kombination av
det dir. Ndgonstans dér tror jag att du maste hamna...

Det finns ocksd kommentarer om nér bidraget dr bra, men det krévs personlig kinnedom om
den tilltankta marknaden for foretagets tjénster och produkter.

I: Ar det hiir med starta eget-bidrag ndgot som du skulle rekommendera till nigon annan i
samma situation som du var?

Lennart [f.d. SeB-foretagare]: Ja, du, du det finns ju fortfarande... det enda jag kan tinka mig
det dr att det ska vara langre tid... G6r man en ordentlig marknadsundersokning pa det man
haller pa med, tanker gora... da skulle man fa en &rligare chans, men da maste man ju dndra
lagarna... nagot... da dr det egentligen... da &r det rdtt! Det kdnns vildigt bra att ha de dér
pengarna for det dr egentligen de enda pengarna man fér in till att bérja med... allting annat
gér ju for att... alla pengar som kommer in gar ju for att forsoka bygga upp nésta lige och
kopa in saker och ting sa att det, om man inte drar pa sig véldiga lan och sant dér, men da
maste det andra, komma in andra saker i bilden. Det kan man alltsa inte gora som arbetslos
om man inte anlitar ALMI typ far dem att trdda in...

Bidraget &r bra, men man maste skapa forstaelse for vad foretagande innebér.

Sune [aktiv SeB-foretagare]: Ja, jag kan egentligen hitta nagot annat sitt. Jag menar om du
inte har egen ekonomi... sa, sa... Ja, va da, da? Det &r ju kalas att du far en, en ekonomisk
start i borjan, men ocksa det hdr som jag siger att, att... har man inte levt i det forut sa dr den
hir med, med kursverksamhet eller utbildning jévligt viktigt! Sa... jag menar att om, om né-
gon kommer och vill starta eget fran... ja [skratt] [yrke] eller ja vad du vill da, men som inte
har ndgon uppfattning vad det innebar att starta eget da 4r det definitivt sa att da skulle det va
krav pa korkort! Ja... att jag sdger det dr att jag sett s& manga optimister hidr nu bl.a. grabben
hér nu da som startar opp... och vad pappa sédger det dr fungerar ju inte alltid. Briannsaren
maste ju [skratt] komma den harda [skratt] vigen! Men... jag tror att det skulle vara fler som
4nda drog sig for att starta upp eller ha storre forutséttningar att, att, att dra det vidare med ja,
kalla det foretagarkdrkort eller vad du nu vill. Det hir med, med vad det nu innebér alla admi-
nistrativa saker och myndighetskontakter och allt vad det nu &r... det ar helt klart! Dér stéller
juja... nu ska man inte vara dum heller men Arbetsférmedlingen och den typen av verksam-
het, det kan de griva ner i ett stort javla hal. Jag tycker det r [skratt] lekstuga om jag ska vara
riktigt, riktigt drlig! Och vad de gor, det vete fan... ja... Nej jag forstar det drligt talat inte for
de har ingenting att formedla eller utan det verka vara [skratt] inbordes sysselsittning och béra
papper fram och tillbaka...

I: Den hér formen att starta foretag pa, skulle du kunna rekommendera nagon att géra det som
var i samma situation, nir man &r arbetslos?

Arne [aktiv SeB-foretagare]: Nehe, det skulle jag inte gora! Inte... ja, det hinger ju pa vem
det dr. Vilken instéllning personen i frdga har osv? Men jag hade nog forsokt att, att beritta
lite vad det innebdr... pa ett sitt som man dé inte typ pa den hér starta eget-kursen gjorde pa
nagot sitt... Det var ju mer frdga om dé att man skulle ha ett hum om bokforing, man skulle
ha ett hum om sé att sdga hur man maéste géra gentemot myndigheter sa att siga va. Men det
var ju valdigt, valdigt ihaligt som jag ser det idag... eller rittare sagt. Det var bara att man fick
reda pa vilka skyldigheter man har... utan egentligen fa forstaelse for vad det innebér att starta
eget...

I: Vad skulle den hir fiktive personen som du skulle sa att siga uppmuntra att starta, vad skul-
le den uppvisa for att du skulle gora detta?

Arne [aktiv SeB-foretagare]: Det 4r ju... jag menar, jag skulle nog aldrig uppmuntra nagon att
starta eget. Det skulle jag inte, ddremot skulle jag som sagt var forsoka att tala om hur jag har
upplevt det hir att ha startat eget... sa att siga orosmomenten som finns i det. Att man &r
medveten om det och likadant medvetenheten om det hér... med arbetstider. Hur mycket mer
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han kommer och att f4 jobba... utan for den skull fd mer pengar for det... Det &r vildigt, val-
digt mycket tid som jag tycker att man upplever att man arbetar som inte ir debiterbar tid. S&
riaknar du pa vad du har i timl6n, t.ex. da... skulle man nog inte starta eget...

Bidraget &r bra, men affarsidén betyder mer

Ett av forbehallen handlar om en bittre handldggning och 6kade krav pa den sékandes afférs-
idé. Man pekar pé att bidraget i sig &r bra, men ifragasétter om vem som helst av dem som
soker bidraget ska fa det.

e I: Det hir sittet att starta foretag pa, via starta eget-bidrag, skulle du kunna rekommendera det
till nagon annan?

e  Goran [aktiv SeB-foretagare]: Du menar rent generellt sa dir, om den hér idén &r bra?

e I: Ja, for personer i en san situation som r arbetslosa?

e  Goran [aktiv SeB-foretagare]: ... Ja, jag tycker nog att kanske idén kan vara god alltsa, men
jag tycker nog att undersdkningen, vem ska som ska ha det hir SeB, ska vara betydligt mycket
bittre... Det... hur var det om man drar igang nagon pizzeria eller nagon hemslgjd eller vad
som helst. Vissa projekt, om jag skulle titta, nu 4r inte jag nagot proffs pa att... se... om fore-
tagen gar runt. Men man kan ju bara se att det 4r ju ibland sjalvklart att det dér kommer ju att
inte gé... Idén kanske ar bra, men man maste nog undersoka bittre om det ger ndgonting, for
annars tror jag att det kan... Den hidr som har varit arbetslos ldnge som kanske liksom har
bristande sjélvfortroende eller vad som helst och sa far de kick av det hér och sa kor de i sex
manader eller vad de far i forlidngt eller vad det 4r och s& gér det i alla fall inte. Den ménni-
skan har de siankt dnnu ldngre egentligen. Han far sig en spark nedat sa han klarar inte av det
heller. Sa att jag tror inte att det &r en bjorntjénst att ge nagon starta eget-bidrag om det inte dr
ritt minniska. Man blir ju inte foretagare bara for att man dr arbetslos! Och det dr inte bra
med starta eget-bidrag om idén inte &r god. Sa att om jag skulle sitta pd Arbetsformedlingen,
det &r ju ett bra sitt att tinka sd, sa skulle jag vara vildigt restriktiv. Men om det var nagon
som jag ser: den har killen eller tjejen... mycket drivande, bestimd, ser ut att genomfora saker
och har en bra idé och att det finns en bra marknad for det hir, da skulle jag inte tveka. Men
jag skulle vara vildigt noga med att kolla forutsattningar...

| korthet

Majoriteten av sévil aktiva som f.d. SeB-foretagare dr dock negativt instéllda till AF:s age-
rande. De 26 personerna omfattas av samma arbetsmarknadspolitiska atgérd, men de har haft
olika forutsittningar vad giller information vid bidragstilldelningen. Nagra har gétt pa s.k.
SeB-foretagarkurs, bestdende av allt fran en informationstraff upp till ibland en kurs pa tva
veckor. Man framfor &ven kritik betrdffande handlaggningen och speciellt den schablonmés-
siga granskningen som gjordes av deras affirsidé och budget.

Séavil aktiva som f.d. SeB-foretagare ansag att man kunde tdnka sig att rekommendera SeB till
nagon annan person i liknande situation, men med foérbehall. Férbehallen handlade om hérda-
re krav frdn AF vid bidragstilldelning. Man vill ocksa ha mer information om vad foretagande
innebdr innan man erhdller bidraget. Man papekade ocksa att privat startkapital dr att foredra.
Bidraget dr bra, men man tycker framforallt att det maste stéllas hoga krav pa den sokandes
affirsidé ifran AF:s sida. Effekterna av en dalig affirsidé blir synliga efter att bidragsperioden
upphort.

6.3 Instiillning till arbete — generellt

Detta avsnitt och de tva pafoljande delavsnitten handlar om SeB-foretagarnas instillning till
arbete. Samma kategoriindelning av aktiva och f.d. SeB-foretagares av instéllningar till arbete
(se avsnitt 5.3, s. 86). Vad betyder arbete for dig? De 26 intervjupersonerna tillfragades om
detta efter att de tecknat och beréttat om sina livslopp. I likhet med enkétmaterialet framtrader
en komplex bild, dvs. intervjupersonernas instillning inbegriper kombinationer av instrumen-
tell faktor, icke-instrumentella faktorer och &vriga faktorer.
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Aktiva SeB-foretagares installning till arbete
Elin, Roland, Svante och Johanna anser att arbete betyder en typ av livsstrukturering. Arbetet
mojliggor en struktur i vardagen och framforallt da i forhéllande till fritiden.

e Johanna [aktiv SeB-foretagare]: Vildigt mycket... gor det! Jag tror inte jag skulle kunna prio-
ritera fritiden, den lilla jag har, om jag inte hade ett jobb alltsa. For da har du fritiden runtom-
kring... det betyder nog mycket... och det ser man ju, t.ex. nir det, det blir lugnt s& har, har i,
jag trivs i, det dr mycket roligare nir det &r... nér det finns nagot att, att géra. Kommer hem,
jag kénner att jag har jobbat... da kdnner jag mig belaten... Sen &r det ju sként med avbrott
naturligtvis, men de avbrotten kinner man ju sig fortjant av da... 4n om man siger att man gar
hemma. Visst arbetsloshet vore ju ett 6de va, men... det dr ju sddant som tyvérr intraffar... S&
jobbet betyder mycket, familjen och jobbet naturligtvis...

Peter, Jonas, Goran och Anders anser dven att arbetet &r stimulerande i sig.

e  Goran [aktiv SeB-foretagare]: ... Arbete édr en viktig ingrediens i livet. Det tanker ju man inte,
man saknar ju inte kon forrdn baset dr tomt. S& ndr man arbetar ibland och vissa dagar sa kén-
ner man: - h herre josses, det hir skulle man slippa. Ténk om man fick sitta och binda flugor
i kéllaren, instingd s& ingen kommer &t en, men... Jag kdnner sjédlv ndr man har haft semester
tre veckor, da borjar jag bli rastlos. D& maste man ju pa nagot sitt... producera nagonting, géra
nagonting. For det dr vil nagonting som finns i médnniskan tror jag, som jag brukar séga. For
annars skulle ju ménniskan inte 6verleva, att man maste gora nagonting. Sa att fér mig &r ar-
bete viktigt! ... S& har man nigra gamla moralpredikningar hemifran och fran sin far exempel-
vis: -att arbeta stirker sjdlva hilsan! Det ligger mycket i det, jag haller mycket pa sddana dar
gamla saker for det &r rétt bra. For folk som inte arbetar mar daligt, va. Och arbetar man for
mycket mar man ju daligt ocksd, men... Ja, jag tror det 4r bittre att arbeta &n att inte arbeta.
Jag tror att man fungerar battre. Man maste gora nagonting for att kinna det. Sa arbete tycker
jag ar vildigt viktigt...

Sunes och Eriks instéllning handlar &ven om att arbete mojliggoér sociala relationer.

e Erik [aktiv SeB-foretagare]: Ja... den sociala biten tror jag. Att man lamnar hemmet och goér
nagot annat... Det tror jag &dr den viktigaste... grejen for mig dd... Man har nagonstans man
aker till och dir finns det ndgra andra personer som man samarbetar med... Idag &r det ju inte
sa viktigt langre att, jag &r ju 6ver 50, dver 50 ar. Det ar inte sa viktigt att det ska bli... gora
karridr eller nagonting sant. For det har man ju bakom sig... men... jag har fortfarande driv-
kraften att jag ska ju inte vara den sdmste séljaren, utan det finns lite tavlingsinstinkt fortfa-
rande da... Jag vet inte, jag sa, sa kanske forut att jag skulle trivas med att ga och inte gora s&
mycket, men jag vill nog dndra pa det. Jag tror nog att det r tillrackligt viktigt att... séga att
jag vill arbeta... Sa &r det ju naturligtvis pengarna! Det méste man ju fa in, pengarna. Det &r ju
naturligtvis en drivkraft ocksa...

Erik anser @ven att 16n 4r viktigt. Everts, Pekkas och Arnes instéllning till arbete handlar om
forsorjning.

e Pekka [aktiv SeB-foretagare]: Det betyder nog mycket... det gor det... Just att det var...
vaér... det priantade de i oss, hemifran.

e [: Vad innebér det hér att gora rétt for sig?

e  Pekka [aktiv SeB-foretagare]: Att inte leva pa bidrag. Ja, sta samhallet till last, sa att sdga. Det
dr darfor det ar ju sa daligt med alla, alla som far mycket bidrag... Det finns ingen statistik...
statistik pa hur mycket folk far i bidrag gentemot andra linder. Men jag bara fran [tidigare
landsmaén] forr, att dir ar det ju inte alls s& mycket bidrag. Har kunde man nog leva ritt gott
tror jag om man sokte alla bidrag... Det dr min uppfattning i alla fall! Just det for att det var
ett helvete att gé arbetslos! Jag ville gora rétt f6r mig. Jag hade fortfarande kanske gétt arbets-
16s... men det var inte det att jag hade ont om pengar. Utan ont om pengar har jag nu och far
jobba hicken av mig! Det &r inte det utan som arbetslds far man ju, fick man ju sina pengar
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den 25:e... det kommer jag inte ihadg. Har vet du ju aldrig om du far ndgra pengar... och om
du gor nagot fel far du sté for det... Jag skulle gérna ta en anstillning igen...

I Pekkas berittelse framgar dven att avsaknaden av arbete ocksa innebir en identitetsforlust.
Akes berittelse handlar ocksa om arbetets betydelse for identiteten.

Ake [aktiv SeB-foretagare]: Man kinner ju... inombords att: -fasen det ér inte si jadra kul!
Och ritt ska man da... bortbjuden da... man kénner dé en jévla massa méanniskor och sé ar det
nagra man inte kdnner och sen sa pratar man ju alltid. -Vad gor du och det hér? Men det... sé-
dana dir frdgor var man ju rddd for! -Nej, jag, jag gor ingenting, jag &r arbetslos!... Fan inget,
arbetslos. . .det dir ja, det, du vet att... det dér 4r ju sdnt som man kénner va... sa det var en
rétt jobbig... tid va.

F.d. SeB-féretagares instllning till arbete
Aven gruppen med f.d. SeB-foretagare (Harriet, Jens, Kjell, Gosta, Sara, Fatima, Lydia) pekar
pa arbetets betydelse i form av identitetsforlust ndr man blir arbetslés.

Sara [f.d. SeB-foretagare]: Tja, arbetet betyder... det dr vl liksom vad ska jag séga det &r vil
en typ av id-, identitet... och att du har, du har ett arbete du 4r ju, du utfor ndgonting som vad
ska jag kalla det... att du har jobbarkompisar och trivs med dem... och med arbetet... Det har
juen vildigt stor betydelse egentligen... tror jag att det har for de flesta kanske lite for stor be-
tydelse manga génger kanske egentligen...

I: Du sédger identitet vad menar du?

Sara [f.d. SeB-foretagare]: Ja, det 4r vél bade for dig sjélv och plus for andra... om man tanker
pa idag da manga fragar ju inte liksom vad arbetar du med utan de séger vad sysslar du med?
Och da &r det ju, och da ar det ju liksom jobbet de fragar efter. Det dr ju inte liksom vad du har
for intresse eller ndgonting utan det 4r ju jobbet de fragar som folk frégar efter. Och som man
sjdlv kanske undrar med ja, vad jobbar hon med da eller han da... faktiskt tror jag for det &r
ju... det dr nog bade for dig sjélv och for andra liksom vad en... nagon slags identitet...

I: Hur hanterar man detta da nédr man inte har nagot arbete?

Sara [f.d. SeB-foretagare]: Ja, jag vet inte hur, men... jag vet pd nigot sitt sa... jag tror det
inte dr jag s mycket men jag vet att det 4r andra som sédger att man det 4r ju som man, man
hor inte hemma négonstans. Man har inget... man behévs inte ndgonstans mer dn, mer dn
hemma da férutom hemma da om man siger sa va. For det vet jag ju man har ju haft mycket
kontakter da med arbetslosa da sa man vet som man har tréiffat pa da, sa jag tror det ar...
manga kénner det sd...

I: Récker det inte att vara behvd hemma da?

Sara [f.d. SeB-foretagare]: Nej, manga tror ju inte det...

I: Hur ser du pé det?

Sara [f.d. SeB-foretagare]: Ja, det ar ju liksom arbetet &r ju inte hela livet men det &r ju inte
liksom, men det 4r ju en stor del av det... faktiskt. Om man séger dven da ja, om du, man kan
ju bara titta pa ekonomiskt da du forsorjer dig faktiskt du far ju liksom inte A-kassa eller na-
gonting annat da utbildningsbidrag eller vad som helst da liksom om du gér pa en atgérd eller
utbildning va. Utan du jobbar ju for att fa 16n for det va liksom det &r ju en bit i det hela va, du
forsorjer dig sjélv... tror jag faktiskt for mig &r det en stor del i alla fall plus den hér andra bi-
ten ja, sociala biten med ja ha ett jobb att ga till och da dina jobbarkompisar och sant... jag
tror sa, jag tror att det dr sa for manga faktiskt... For det dr ju klart det gar ju och som méanga
eller liksom vad vi dr tvungna till manga ganger da men liksom det gar ju att hanka sig fram
da pa utbildningar, atgiarder och arbetsloshet men... nej, jag tyckte det vart lite for mycket.
Och visst tycker jag det var skont att liksom sd hér en period va men inte om det blir for
lange... och s liksom nér det har varit sa svart att fa jobb och lite jobb liksom arbetslosheten
har varit sa hog och nidr man ser det sa da ser man liksom jaha da dr det ju svarare 4n da, da
liksom. Det ér skillnad om det kanske finns eller &r lite ldttare att fa jobb da... men liksom nir
man vet att det kan bli sé langa perioder som det oftast blir idag nér jag dr arbetslés... och sen
ar det ocksa det hir att ar du arbetslds du tappar létt den hira kontakten som du har bade ige-
nom dina arbet-, arbetskamrater och deras liksom det blir ju ett stort nét och da har jag liksom
kontakter pa ett annat sétt du tappar ju ganska snart det... Det &r om man, eller gjort da och du
kan hora igenom andra liksom att jaha det kanske finns, finns nagot dér eller blir nagonting
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dér liksom ja, ja, 6ver huvud taget det hér... det tycker man inte om sa, s& mycket... den kon-
taktytan... [avbrott]

e [: Dusa att den férsvann ganska snabbt.

e Sara [f.d. SeB-foretagare]: Ja, jag tror det gor det faktiskt. Nu beror det vil i och for sig pa
hur, var du har jobbat och hur mycket, men pa nagot sitt s&, sa upplevde jag att det gor det rétt
sa fort... d&ven om en forséker och fér det maste man ju néstan for man blir ju helt isolerad an-
nars du maste ju halla kontakter bade med ja, slikt och vdnner och gamla arbetskamrater och
sant va sa liksom det héra utanforsteget utanfér dem forsvinner da for att du, det blir ju inte pa
samma sétt da du héller kontakt med s& manga som du kanske gér pa en arbetsplats dagligen
om du sdger va... Och jag vet det &r fler som har sagt s& hir som det hir som nér vi har snack-
at om det hir att det, det 4r nog sa for manga. ..

I Saras citat framgar det att arbete ocksé innefattar den instrumentella faktorn 16n. Jens, Kjell,
Gosta, Lilly, Aron och Lennart anger ocksé att arbete betyder 16n, men det dr bara Lennart
som anser att arbete enbart handlar om l6nen.

e Lennart [f.d. SeB-foretagare]: Arbete for mig har ju betytt en inkomst... det maste du ha och
for det &r ju sa att i, 1 starten av ditt liv da vi arbetade pé ackord och tyckte att... vi drog in lite
for lite pengar, ja, da dro-, da arbetade man ju ett par timmar extra varje dag ungefér. Man ar-
betade ju alltsd for pengar... det &r ju vad arbetslivet betyder... Nej, jag har vil ingen annan
synpunkt pa det utan arbeta gor man pengar for sitt uppehiille.

Saras citat handlar dven om att arbete betyder sociala relationer. Detta lyfts speciellt fram av
Lilly, Hanna och Kurt.

e Hanna [f.d. SeB-foretagare]: Ja, det betyder... dels att man far komma hemifran, man har...
arbetskamrater som man kan... ja, prata med. Man har ndgon, ndgon annan att, inte umgas
med men att prata med och ventilera allt som behover ventileras. Och sen sa var det en oer-
hord frihet att bara kunna séga att... om det dr okej sa tar jag komp de hdr dagarna och kunna
gora det... det bra...

Fatima och Lydia anser att arbete betyder identitet, men anser dven att arbetet dr stimulerande
isig.

e Lydia [f.d. SeB-foretagare]: Det betyder mycket, vildigt mycket...

e I: Som vad da?

e Lydia [f.d. SeB-foretagare]: Menar du liksom hur jag ser pa arbetet? Jag ser arbetet som en, en
del av tillvaron... det dr nagonting som stimulerar... som 4r en del... ja, det &r en del av tillva-
ron. Det dr svart att vara arbetslds, man ir inte behdvd nagonstans... och det tror jag &r viktigt
for sjalvkanslan att kdnna och for sig sjélv att liksom veta att... jag har utréttat nagonting det
ger ju gladje! Och arbete jag tror att man... man maste ha utmaningar som att, det r ju inte
alltid som att det gér vigen, men da lar man sig utav det dér att sd skulle man inte géra och det
ar...

| korthet

Instéllningen bland de aktiva foretagarna handlar om att arbete fraimst ses som livsstrukture-
rande. Dérefter anses arbetet vara nagot som stimulerar, innebédr 16n men ockséd mojliggor
sociala relationer.

Bland de f.d. foretagarna handlar instéllningen om att arbete frimst innebér identitet for indi-
viden. Dérefter kopplas instéllningen till arbete i férhallande till 16n, att arbete mojliggoér so-
ciala relationer och arbete anses d&ven vara ndgot som dr stimulerande i sig. Ett genomgéende
tema i denna grupp handlar om uttryck som: “’jag &r nagot” eller ’jag behdvs av nagon”.
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6.4 Instillning till arbete vid anstiillning

Detta avsnitt handlar om vilken betydelse man tillskriver arbete vid anstillning. Vid intervjun
med de 26 intervjupersonerna stélldes fragan: hur upplevde du det att vara anstélld? Intervju-
personernas instéllningar, bade aktiva och f.d. SeB-foretagare, handlade huvudsakligen om
faktorer med arbete i relation till annat vid anstdllning. Kategorierna omfattar storsta fordel
respektive storsta nackdel med att vara anstilld.

F.d. SeB-foretagares instéllning till arbete som anstéllda
Kjell, Sara, Lilly, Kurt och Harriet upplever att anstillningen innebar en positiv ekonomisk
trygghet.

e Sara [f.d. SeB-foretagare]: Ja, nu tycker jag vil det &r ganska bra i och med att jag har fatt
jobb... fast i och for sig, jag &r ju bara provanstilld 4n sa lange da men sa da tycker jag... fak-
tiskt det dr bra dd med en fast 16n. Det var ju jag tyckte att det var vil, det har varit i och for
sig jag har ju gatt arbetslos periodvis innan den hér sista perioden tyckte jag var vildigt jobbig
faktiskt... for det vart sé lang period. Forut har det inte varit sa langa perioder da utan det har
alltid 16st sig jag har alltid hittat ndgonting ja, sdg inom ett halvar eller nagonting. Efter att jag
borjat sa har jag liksom alltid hittat eller ja, ryckt in extra pa ett par stillen hade jag, var jag
och jobbade lite extra och sant dir dé va sa det har alltid varit lite da...

Jens och Gosta dr ocksa positiva till den ekonomiska tryggheten, men papekar dven det nega-
tiva med att vara styrd i arbetssituationen.

I: Du beskrev du var anstilld ett ar innan du blev arbetslés, vad var det for nagot?

Jens [f.d. SeB-foretagare]: Pa ett lager, var det!

I: Hur var det?

Jens [f.d. SeB-foretagare]: Jo, det var vil tryggt och bra. Man gick in och slog ihop nagra...
gjorde nagra, packade ihop nagra ordrar och skickade ivédg... och s& akte man hem och hade
sin 1on per fjorton dagar... det var ju ocksa en san dir grej. Det passade f6r de médnniskor som
gillar att lasa in sig och det hir... for man behdvde inte prestera nagot va. Det liksom handlar
bara om att packa ihop och kéra i vig va det dr allt... man behdver ju inte ta ansvaret for det,
det behover man inte gora! Det far ju kontoret gora at en sen nér det &r sa, sé att det &r ju risk-
fritt och bra for den som inte vill ha ndgon utmaning va det ar vil, det dr vil sa...

Hanna, Fatima, Lydia, Lennart och Aron upplever att det negativa med att vara anstilld var
om att man var styrd i arbetssituationen.

e Lydia [f.d. SeB-foretagare]: Beroende pa som jag sa, [foretag] dir jag hade egna arbetsuppgif-
ter... tyckte jag var vildigt roligt om jag fick skéta dem sjélv! Jag menar sen va man var ju
tvungen att anpassa sig och fraga om och, och osv. det dér var mitt ansvarsomrade. Det hir
som jag berittade om [foretag] ... jag vantrivdes nagot sa fruktansvirt dér jag inte fick nagot
utrymme for att agera och handla sjilv utan var helt liksom... nedstoppad i en falla och inte
fick sticka ut ett pekfinger ens en géng...

Aktiva SeB-foretagares instélining till arbete som anstallda

Elin, Sune, Arne och Evert upplever bade ekonomisk trygghet och regelbundna arbetstider
som positivt vid anstdllning. Anders och Roland anser att anstdllningen innebar regelbundna
arbetstider.

e  Elin [aktiv SeB-foretagare]: Du gjorde dina timmar... gjorde du ndgra extra timmar fick du ju
liksom betalt f6r vad du gjorde. Som egen foretagare far man ju aldrig det.. det &r ju liksom...
Jag tar ju inte ut mer i 1on... eller i eget uttag som det heter da dven om jag star har hela de-
cember, dygnet runt... Jag menar vad du anstilld fick du ju betalt fér de timmarna om du stod
hir till tva pa nitterna, men man plockar ju inte mer nér man som jag dr egen foretagare. Det
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ar ju liksom det &r ju liksom grejerna som... ja, det &r ju samma fall i alla fall. Nu &r ju grejen
det att jag plockar ju alltsd ut de hir bostadsbidragspengarna som jag skulle fatt, plockar jag ju
ut i 16n. For det sa ju hon min revisor da, att jag skulle gora. For jag orkar inte att halla pa att
flytta en géng till. Jag trivs jdttebra i min lagenhet 4ven om den ar dyr... Kostar ju i alla fall
fem och ett halvt tusen i manaden att bo dér jag gor for det &r en tva och en halva, men jag sé-
ger det: jag trivs s bra sa att jag végrar att flytta... och hon sade det: plocka d& ut det dar
pengarna... sa... det ténker jag gora sa lidnge jag ser att det gar. For jag menar att jag har be-
riknat att det hdr foretaget pa att vi skulle vara en och en halv anstilld till va... Sa da tycker
man att man kan plocka ut tva tusen mer i manaden och det gor jag... Sen har jag vil varit lite
for arlig vad det giller liksom. Man har ju inte liksom tagit ut... som skor och sddana hér gre-
jer... Jag menar det hir golvet ar ju ganska jobbigt att gd pé. Det har jag ju ifrdn borjan da lik-
som sa... da hade jag tagit ut ett par skor da i borjan pa aret da. Sa tyckte jag att nej, da kunde
jag inte kdpa nagra mer skor d&ven om de var slut och likadant med kldder. Man anvénder sina
vanliga kldder sa det har jag ju borjat varit mer lite mer... med att jag kan ta ut lite mer skor
och klader och sant da...

I: Om vi pratar om nér du var anstilld. Vad fanns det f6r nackdelar att arbeta som anstalld?
Elin [aktiv SeB-foretagare]: Jag vet inte... vad det dr for nackdel, men jag tycker nog att det r
mest fordelar pa att vara anstilld... Faktiskt gér jag det! Man har mer rittigheter &n... man har
mer réttigheter som anstélld &n vad man har till... ndr man 4r som... som egen foretagare. For
jag... jag kdnner ju bara det att... det 4r ju liksom oss alla ska man sitta at. Det kdnns ju sa...
faktiskt tycker jag det. Anstilld, da vet du vad du har i 16n... det dr vil bra tycker jag. Jag har
svart att séiga nagra nackdelar om att vara anstilld. Jag tycker att det var bra det ocksa... Det
ar klart att man har bossar 6ver sig och... men det... har jag aldrig upplevt som det skulle vara
nagon nackdel, faktiskt... och sen ér jag ju vddur - envis. Ingen som sitter sig pa en...

Svante upplever enbart att anstéllningen innebér ekonomisk trygghet. Peter och Johanna upp-
lever bade ekonomisk trygghet som positivt och begrinsat ansvar som positivt vid anstill-

ningen.

Peter [aktiv SeB-foretagare]: Ja, det var ju den hir tryggheten att nu visste jag att nu kom...
det var ju samma belopp varje ménad va... Nu kan det ju ga jittebra en manad och en far
mycket pengar... tycker man... men sen &r det ritt som det 4r. Ja en motorsag blir skrot, ham-
nar under ett triad och sitter fast, da dr det en veckolon dér innan den dr betald. Det behévde
jag ju inte tinka pa som anstélld, det var ju att limna det in en pése och skicka ivig en med
servicebilen. Far en ny eller gér de ju i ordning det va... si det &r ju allt sant si... men ja...

Pekka och Jonas upplever ocksé som positivt den ekonomiska trygghet som de har som an-
stdlld, men pekar ocksé pa att de var styrda i sjélva arbetssituationen.

Pekka [aktiv SeB-foretagare]: Det... fordelen med det var att du alltid hade en, en budget. Ja,
du visste alltid att du fick 16n, din 16n och hur mycket du fick. Du fick ju den alltid pad samma
dag varje manad. Det var, det var det mest positiva. Sen var ju det att man inte fick kanske...
kom fram pa jobbet, men det har ju, det &r ju ocksa, men nu alltsa dr det ju jag. Mitt som vi
pratar om och det var ju det att man hade mycket idéer och fick aldrig, fick aldrig nagonsin
riktigt... Man fick aldrig liksom riktigt fram nagot, utan det rann ut i sanden bara. Det var lik-
som ingen... det dr ju en, det &r ju foretaget, de som jag jobba i sa det var ju vissa... Vad ska
vi séiga? Gruppering, kom man underifran dé, jag var arbetsledare for ett antal och, och hade
man da vissa synpunkter som tillhdrde en annan grupp sé tog de 6ver dem. Det dir skulle ut-
vecklas i sin egen. Det skulle komma fran dem sjidlva. Och kom det nagon gang bra grejer, da
tog de det till sig, sitt. D& blev man lite sur. Inte for att man var ute efter nagra pengar, men...
nagon slags tillfredsstillelse. Nér de sen sa att det var deras idé... nér det férdes fram da... till
ledningen, sa hade de berittat det. S& man fick aldrig nagonting tillbaks...

Erik upplevde bade ekonomisk trygghet och mojlighet till sociala relationer nér han var an-

stilld:

I: Du arbetade ju tidigare som anstélld innan du borjade som foretagare. Hur upplevde du det?
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e  Erik [aktiv SeB-foretagare]: Nu hade jag ju turen da att vara pa arbetsplats fran 70 till 85 som
jag stormtrivdes pa... Sa egentligen undrar man varfor jag, jag tog det har steget 1985 da. For
jag... under de hér aren tyckte jag att det var trakigt att ga till jobbet, en enda dag tror jag. Jag
kan inte pAminna mig om nagra mer. Utan det var oerhért stimulerande och jag blev erbjuden
andra arbetsuppgifter och [foretag] -koncernen var stor. Jag kunde fatt jobbat i Stockholm om
jag ville och... men... under de hér aren da. Man kdnde for ndgon form av utmaning pa nagot
sdtt eller att man ville ndgon gang prova da... Sa det var... annars kan man gé till trivsel
och... allting sddant sa var naturligtvis det hir de bésta, den bésta tiden...

e [: Kan du peka pa nagot speciellt som anstélld?

e  Erik [aktiv SeB-foretagare]: Ja, som jag kommer ihdg det nu sa var det naturligtvis arbets-
kompisar och sant da... som man egentligen inte har haft pa samma sitt sen... sen jag slutade
dér da for att... Har var jag ju... som [foretag] var jag ju chef da sé att sédga och det blir ju inte
riktigt samma dven om man jobbar ihop. Det &r ju jobbarkompisar &ndd, men... det blir lite
skillnad ddr va Och de sista dren hér har jag jobbat som egen foretagare, ensam kan man siga
da. Just nu jobbar jag at ett foretag som har kontor och lager hir i [ort] sé att... Det jobbar en
kille dér nere da ocksé va, men... Det tycker jag dr den storsta nackdelen... att man... Du fra-
gade ju i och for sig efter nackdelar som anstélld, men... Fordelarna &r da att man har da...
sina just arbetskamrater, man har sin... trygga 16n. Man far... atminstone har jag fatt det: ut-
bildningar. Allt jag har velat ga... sé att... De tva foretag jag var anstilld p& hér da, det kan
man vil sdga [foretag] och [foretag]. De var oerhort bra att vara anstélld pa sa... Ja, man und-
rar mycket sa hér da: -vad ar det som gor det har? Men det &r vil mycket utmaningen som lig-
ger i det. Att se om man kan astadkomma nagot sjélv da... Men, men om man 4r en person
som enbart vill ha trygghet sa ska man naturligt se till sa att man inte har nagot sadant hér va.
Utan da ska man nog stanna eller utvecklas i sitt... sin anstéllning sa att sédga. Det kan ju ga...
hur bra som helst va... Det finns ju inga begrinsningar dér heller egentligen va, men det lig-
ger vil ndgot hos manga méinniskor dir att man kan, vill... prova pa det hir med egenforeta-
gande...

For Ake innebar anstillningen ekonomisk trygghet och allmin trygghet:

e Ake [aktiv SeB-foretagare]: S& jag menar hade jag en anstillning si att om det skulle g snett
eller pa tok sa hade jag i alla fall samma i planboken. Och sen... du far liksom, blir uppskattad
for vad du gor. Det ser jag ju direkt i, i orderportfoljen... jag menar en, en bestillare som, som
anvinder sig utav en konsult och han dr inte n6jd med konsulten for da &r ju konsulten borta.
De har det mycket enkelt att bara sdga: -hér du, du nu vi tar vi in en annan. Det ar ju liksom...
man star ju alltid pa kanten... man har ju inga trygghets..-et pa det sattet, men du kan aldrig
gora det om dr anstidlld sdger jag. Du har ju din, din uppsédgningstid, det ska vara turordningar
och du har ju en social sikerhet, trygghetsnit som man dé inte har som egen...

Goran anser det begransade ansvaret som positivt vid anstéllningen jamfort med vad han har
som foretagare. Han pekar dock pé att han var styrd i sjdlva arbetssituationen som anstilld.

| korthet
Béade aktiva och f.d. SeB-foretagare berittar om arbete vid anstillning, framst utifran faktorer
med arbete i relation till annat.

I gruppen med f.d. SeB-foretagare handlade de positiva instéllningarna om ekonomisk trygg-
het och de negativa om att de anség sig som styrd i arbetssituationen vid anstéllning.

Gruppen med aktiva SeB-féretagare angav flera typer av kategorier i jimforelse med vad de
f.d. SeB-foretagarna gjorde. Den positiva instéllningen till anstéllning handlade om ekono-
misk trygghet, regelbundna arbetstider, begrinsat ansvar och mojlighet till sociala relationer.
Den negativa instéllningen handlade om att de ansag sig styrda i sjilva arbetssituationen.
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6.5 Instilllning till arbete vid foretagande

Detta avsnitt handlar om vilken betydelse aktiva och f.d. SeB-foretagare tillskriver arbete vid
foretagande. Intervjudata kommer i likhet med det inledande resonemanget, avsnitt 5.4, pre-
senteras utifran kategorierna: arbete i sig, arbete i relation till annat och évriga faktorer.

F.d. SeB-foretagares installning till arbete som féretagare
I gruppen med f.d. SeB-foretagare handlar de positiva instdillningarna framst om kontroll i
arbetet vad giller sjilvstdndighet gentemot chefer (Jens, Kjell, Sara, Lilly, Kurt, Aron, Fati-

ma, Lydia):

Lydia [f.d. SeB-foretagare]: Att man fér... ligga upp sitt eget arbete... Man far... ja, man far
vara sin egen inte ha andra som... sitter och bestimmer, det &r ju alltid den hér hela ldnga hie-
rarkin. Det ger mig mycket mera glddje... Det dr en utmaning, det kénns jittekul nir man
lyckas for det 4r ju inte samma sak och... sitta och gora ndgot som nagon annan har bett en
om att gora. Sen tycker jag att det ar vildigt roligt att man far hélla pd med en massor med
olika saker det dr planeringen, upplaggningen hur ska foretaget fungera, vad vill man ha, man
har kundkontakter, man skoter, man far skota ekonomin, man véljer sortiment, man... Det &r
sa manga, manga bitar i den hir kakan och det tycker jag 4r en fordel!

Gosta och Hanna anség att de i1 viss mén kunde disponera sin tid gentemot sina barn:

Gosta [f.d. SeB-foretagare]: Ja, alltsa utifran sett sa kan man ju verkligen fraga sig det... men
fordelarna var ju det att man... det finns ju en grej som vi har satt fore allt annat och det ir ju
barnen. Det kan man ju undra egentligen om vi gjorde pa sittet vi bar oss at, men jag menar
samtidigt sa kunde vi ju vara hemma med barnen... Och det var en av de, det, det &r liksom
en, en ledstjdrna som vi har haft hela tiden dven, dven i mitt forra dktenskap det var precis
samma sak och det var liksom... Barnen har ju varit... en, en darskap... och ett hinder pa
manga sitt i foretagandet givetvis va, men det dr ju nagonting som... dlskar man varandra sa,
sa skaffar man barn [skratt] men det ar ju faktiskt sd. Och dad hamnar de i... hos oss har de all-
tid varit i... i prioriteringsgrupp ett sa att siga oavsett vad som har hént da sa har vi ju lik-
som... det dr de som &r de viktiga... S, sa ja... Vad fragade du forlat?

I: Vad var den storsta fordelen med att vara foretagare?

Gosta [f.d. SeB-foretagare]: Ja, det och det var just det att vi kunde vara hemma med barnen
att man kunde, de var med oss, de var ju smé va, de gick ju inte i skolan dé heller nér vi hade
det hir fore-, foretaget da... Sa de var ju med pa allting utom om det var nagon slags ja, kon-
ferens eller nagonting sant dér sa om vi var i [ort] s& hade vi ju deras moster eller... vara dldre
barn da som var barnvakt at de. Det tyckte de var jétteroligt ocksa sa det ... fungerade ju
anda...

Harriet och Lennart ansag att det inte fanns nagra fordelar med att vara foretagare:

Harriet [f.d. SeB-foretagare]: [skratt] Ja, inga i Sverige! Nej, josses, men det dr sant va for det
ar otroligt, det hir foretaget gav inte manga kronor i 16n sé att séga. Vi betalade alltsa... sa
mycket i skatt! For att revisorn som vi hade han menade pa att det var béttre att betala lite mer
i skatt &n att f4 kvarskatt vilket resultera i att aret... efter forsta aret hade vi [antal] tusen att fa
tillbaka 1, i skatt va! Ja, men hur gar det da for ett litet féretag om man plockar ut de pengarna
och lagger de hos skattemyndigheterna ett ar? Det ér ju liksom, det gér ju liksom inte ihop sig
i slutdndan va. Sen var det ju det dér att banken de sa ju att vi skulle ha den revisorn kvar som
de som hade haft det tidigare da och sa de litade ju pa honom. Fast han var ju inte bra alltsa!
Det var ju... sa till slut sa leta jag upp en sjélv som jag kolla upp alltsa, att han verkligen skul-
le vara bra och sen fick han ta dver allt. Och da upptéckte han ju vildigt mycket fel, felaktig-
heter i bokforingen som den forra hade. Och da blir man ju lite skraj va for att det dér &r ju
4nda nagon som, han var ju asdyr! Ringde jag bara och stillde en fraga da var jag av med [an-
tal] hundra spann!... Sé liksom... ja, sa den andre revisorn han var ju béttre for att han hade ju
en fast manadskostnad och sen fick man ringa dygnet runt om man ville. Fér han visste ju att
det ddr dr ju nagonting som gar i perioder. Ett tag sa dr det mycket med ett foretag, sen ar det
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ingenting i flera manader och... sd dir liksom va sd det &r ju... Da dr det ju bittre att ha det
med en fast avgift sd att man kédnner att man térs vénda sig till personen i fraga...

De negativa instdllningarna handlar frimst om foretagsekonomiska problem (Sara, Fatima,
Lilly, Kjell, Lennart):

Kjell [f.d. SeB-foretagare]: Ja, nackdelen ar ju det hér alltsa niar man kénner att, att man far...
man pratar med, med kunder och da dr allt positivt och, och visst och sen man kénner efter-,
efterat sen att de liksom sviker. Man fick inte mojligheten dé kinner man ju sig lite 6vergiven
om jag séger sa va. Men annars nackdelar jag vet inte jag... nej, jag tyckte jag inte hade nagra
nackdelar for problem uppstod och de fick man 16sa och det var ju det som var roligt, att for-
soka 1osa problemen som kommer va... Sa jag sag vil inga storre nackdelar, men det ar ju
som jag sdger jag har ju hort andra som séger tvirt om liksom va. Det blev 6veretablering va
och da, da dr det jobbigt nidr man ska borja pa att sla ihjdl sa att séga eller krypa under och
nistan betala dér du ska jobba da dr det, da dr det kanske inte sa kul. Men det upplevde aldrig
jag da liksom det var sa udda?

Lydia, Hanna, Jens och Kurt anség att féretagandet begriansar i forhallande till familj och fri-

tid.

Jens [f.d. SeB-foretagare]: Ja, det, det var ju inget nio till fem jobb! Det fick man ju inte rdkna
med utan det kunde hélla pa @nda tills [foretag] stingde i stort sett... Man fick ju borja nir de
oppnade klockan tre pa eftermiddagarna da, pytsa ivdg ordrar pa formiddagarna, skriva rent
skicka ivég ner till, till [foretagen] runt om da och sen dka ut igen pé nya distrikt klockan tre
pa eftermiddagarna fortsitta att kora tills kvillarna... sa ddr var det alltsa! Det &r klart man
fick ju aldrig... det var ju mera séllan som man sag... den dvriga familjen da. Forr pojken han
lag ju alltid och sov nér jag, nir jag kom hem. Nu har jag ju den fordelen med hér att jag, att
fa vara, att ha, lika stort ansvar och &nd4 sa dr jag hemma och nattar pojken det som, det &r, dr
mycket béttre man far bade for- och nackdelar pa en och samma géng...

Gosta, Aron och Harriet ansag att vara foretagare innebar allmén otrygghet:

Harriet [f.d. SeB-foretagare]: ... Det dr vél att alla tror att bara for att man sdger att man ar f6-
retagare, att man ar ett foretag, sa tror de att man é&r jitterik alltsa! Fastin for oss var det ju
tvért om liksom va! Vi var ju néstan mer fattiga 4n som arbetslgsa! For att som foretagare sa
har man ju heller ingen social hjilp. Vi hade ett inbrott har som f6ll sig sa vildigt fint lagom
till minstingens fyradrsdag. Och den gangen vinde jag mig till socialen for att dtminstone
kunna mat pa bordet va och en térta den dagen. Och de skrattade mig rakt upp i ansiktet ige-
nom telefon och da kunde jag inte mer dn sarkastiskt sdga det att: -hor du, du, vi syns om fjor-
ton dar nér jag sitter hir med nagra tomma pavor vin och mina fulla barn bredvid, sa jag da
och lade pa luren for att det kiindes sa! Det var bara for att hon, hon bara skratta sa. —Tror du
att ni som ar foretagare ska kunna fa socialhjdlp? —Ja, det kan du glomma! Och det kindes
som ett han for vi fick alltsa ldnsa allt, vi till och med ldnsa barnens konto alltsa och peta in i
foretaget for att det inte skulle ga omkull i och med det inbrottet! For det vart ju véldigt dyrt
allts, det var, det gick ju pa 35 tusen med allt vi blev av med, det de hade haft sénder. Och
tittar man da pa forsdkringen, vi var uppe 6ver dronen forsikrade, men vad man inte vet det dr
att det ar en sjdlvrisk per sak... ja, nu &r det ett foretag. De krossade ju rutor va, de hade ju
sonder ja, det var en sjdlvrisk. De pajade ju kassapparaten alltsa, den ena dkte i golvet och den
andra hade ju sonder 4nda det var en sjilvrisk. Och sen tog de ju saker vid inbrottet, det var en
sjalvrisk! Sa det dér var, det hade ju inte vi fattat... liksom tidigare utan man tror ju att bara
for att man betalar mycket i forsikring ska det vara bra va, men da vart vi ju dverraskade. Li-
kadant med det hir statliga verket Svenska Spel som da har dessa trisslotter och trissbingo och
allt vad det dr. D4 ringde jag for vi vart ju av med ett par hundra trisslotter: -glom inte att beta-
la dem péa forfallodagen, var ordet! Jag trodde de kunde spéirra numrena for det star tryckta
nummer pa varenda lott, de vet vilken serie som gar ut till vilket foretag. Jag trodde de skulle
spirra dem sa att de inte kunde 16sa in vinsterna for dem liksom va. -Nej, glém inte att betala
pa forfallodagen dven fastin du inte har salt lotterna! Och da tinkte jag, det dr Sverige i ett
notskal alltsa, det dr ta mig fan precis sé det &r alltsd! Helt sant alltsa, helt... och det &r ju
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verkligen nagot negativt alltsd... nér det hander nagot, det ska bara vara bra! Det ska bara lik-
som gé bra med att vara foretagare, de negativa sidorna de far man bara se nidr man sjilv
drabbas av nagot och da... blir man faktiskt uppsokt av andra foretagare alltsa som mar daligt
p-g.a. grund av det och det och det och det... och da mirker man ju liksom att... Ja, ja, det de
sdger finns i Sverige, de, de foretag som det gér bra for... de 4r ju inte “drliga” om man séger.
Aker du in till Linképing och gér in i ett antal kiosker och gatukok dé finns det ju ingen dir
som dr helt drlig, for i sa fall kan de inte finnas! Nej, man méste fa undan svarta pengar for att
sjdlva ha en 16n att leva pa sa att sdga, men... och det dr ju mycket mérkligt alltsa! Men det
har ju med det hir med skatten att gora alltsa! In med sa mycket skatt som méjligt for allting
r ju dubbelbeskattat med, det &r med momsen och... skatt pa cigaretter och sen ar det ju lika-
dant med bensinen nu skatt va. Att det &r skatt, ovanpd det ldgger de moms det &r ju tva gdng-
er skatt alltsd. Och inga reagerar ju i Sverige, de tycker liksom att [skratt] det &r lugnt, vi beta-
lar...

Aktiva SeB-foretagares installning till arbete som foretagare
I gruppen med aktiva SeB-foretagare handlar de positiva instdllningarna framst om att man
har kontroll i arbetssituationen (Elin, Evert, Pekka, Anders, Roland, Erik, Svante).

e Elin [aktiv SeB-foretagare]: Ja du rar dig ju sjdlv, annars tycker jag inte fordelarna ar jékla
manga. Det ir ju det att man bestimmer vad man vill gora. Det &r ju jag som bestimmer 6ver
vad jag gor, annars tycker jag inte det dr... sa mycket fordelar.

Johanna och Goran anser sig ocksa bli tillfredsstillda i den egna arbetssituationen.

e Johanna [aktiv SeB-foretagare]: ... Ja du rader ju dig sjdlv... och... det &r ju helt enkelt upp
till en sjdlv manga ganger hur, hur det blir va... Det dr jag som far gora inkdpen idag istéllet
for min chef dé. Visst det var smidigt och séga att det han kopte hem, men sa sporrar, det ér ju
roligt att liksom fa gora detta sjalv ocksa. Man vixer oftast med uppgiften... men sen ar det
ju... och sen foérhallandevis...

Peter, Ake, Arne, Sune och Jonas anser att foretagandet medger en viss frihet:

e Jonas [aktiv SeB-foretagare]: Finns det sddana [skratt]? Ja, det 4r vil, en har vil en viss frihet
va, tycker jag vil. En rar sig vil lite sjdlv och bestimmer vil lite over... over sig sjélv...
Det... det dr vil fordelarna, men de &r vl inte s& manga, men de finns dér vl i alla fall... sa
ar det. Och nackdelar det &r vil att en... en &r ju styrd av skatter och eldndes, elédnde. Det blir
ju inte mycket over nir en vil... far den dir avrdkningen sa... blir det ju inte s& mycket
kvar... Det &r ju ett hyggligt skattetryck i det hér landet alltsa... det dr ju sd. Men det &r ju la-
gom att det gar runt, det r tydligen utrdknat pa oret det dér... sd det &r svart att fa nagot
over... sa dr det...

De negativa instdllningarna handlar frimst om féretagsekonomiska problem (Evert, Svante,
Pekka, Erik). Peter och Arne anser ocksa att det handlar om familjeekonomiska problem.

e Pekka [aktiv SeB-foretagare]: Jag har haft en djdvla massa otur...

e [I: Vilket innebar?

e Pckka [aktiv SeB-foretagare]: Att man forlorar pa manga order och sen har det ju gjorts fel...
Man tagit, man har satsat alldeles fel... Ett exempel var att det skulle komma in nagon hér i
fjol hér. Den hér tiden skulle vi géra... Det finns ingen sport, sport &r sa har vildigt.. Ja, vet
inte men inom det hér fallet [typ av sport] och manga andra &r vildigt sa dér konservativa. De
dr s& dar... det ska vara pd ett visst sitt. Da tinkte jag skulle, eftersom inte jag kan nagot om
orientering... S& vad fan ska man gora s& dir for? Man kan ta andra material, skonare, bittre
material. Da sa skulle vi sla in oss dér da. En kil ddr da mellan de hir gamla. Det dr da nagra
foretag som tillverkar [produkt]... och sla in oss med en kil ddr da. Tanka lite annorlunda och,
och vi tog ett helt annat [produkt] som, som fran [land] som finnars... Foretaget sa att det hér
anvinder mycket [folk]. Foreningar anvinder det hiar mer och mer for det &r s& mjukt och
skont... och jag som trodde folk som trodde att det var s& hir... och vi slog till med det dar
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alltsd! Och sa skulle vi ha da den, den foreningen som var den bésta i landet som hade nagra
landslagsmin. Och sen sa gar vi ut och gor reklam, men det var alldeles fel typ! Vi forlorade
[antal] tusen pa en sekund. For mig &r det mycket pengar och for vilket foretag som helst som
inte har sa stor omsittning sa ar det mycket pengar att forlora. Plus att jag forlora hela den...
den marknadsgrejen som har... hela dret férsvann!

Ake, Jonas, Johanna och Anders ansag att foretagandet begrinsar i forhallande till familj och
fritid.

e Johanna [aktiv SeB-foretagare]: Ja det dr vil det da att man upplever det som... jag vet inte
vad man ska siga istéllet for ett annat ord... efter 4r det liksom... Ja... du 4r aldrig fri, om man
sdger sé da. For den kénslan far du ju inte, att du &r fri va... dven fast man ar fri... Semester...
vi var ivdg nu, ndr jag fyllde femtio. Var vi i vdg pa Kanariedarna och firade dér och da ar
det... tva och ett halvt &r sen vi hade en vecka ledigt. Ja... sa det &r ju naturligtvis en nackdel
att jag inte har... nagon vecka semester i allménhet.

Elin, Sune och Roland Goéran ansag att vara foretagare innebar allmén otrygghet:

e  Elin [aktiv SeB-foretagare]: Det dr mest nackdelar. Man kan inte vara sjuk. Det ér ju liksom...
det sag jag ju nu da liksom... jag menar: vad fick jag ut nu da? Forst tre karensdagar och elva
dagars sjukskrivning. Fick ut tva och sju, det &r ju liksom... det &r ju inga pengar sa att sidga.
Jag menar ju att man maste ju akta sig for att inte bli sjuk — utbrind alltsd. For helt klart, jag
menar blir du utbriand sa kanske det tar en par tre &r innan man &r frisk igen och det... sa langt
far det inte ga for det skulle vara katastrofalt, sa linge man star i en sddan hér sjukpennings-
grundande inkomst som jag gor... Det ér ju nackdelen med att vara smaforetagare, att det r ju
vi som blir drabbade hur man &n vénder och vrider... och jag menar det. Visst, att anstilla
folk, det dr ju sa djékla dyrt! For det ér ju inte liksom bara lonen. Det dr ju AMF -f6rsakringar
och det dr massor med grejer sa att... det kostar liksom mycket pengar... Nej jag har svart att
kunna tinka mig sa mycket fordelar mer &n att man rader 6ver sig sjélv...

| korthet

Vid intervjun med de 26 intervjupersonerna stélldes fragan vilka foérdelar och nackdelar de
upplevde vid foretagande. Intervjupersonernas instillningar, bade f.d. och aktiva SeB-
foretagare, handlade direkt om arbete i sig vid foretagande. Men intervjuformen mojliggor
ocksa for intervjupersonen att forklara och fordjupa sitt resonemang, dvs. férklarandet leder
till att utsagorna indirekt tangerar arbete i relation till annat alternativt dvriga faktorer. De
positiva instédllningarna handlar framst om kontroll i arbetet vad giller sjdlvstindighet gent-
emot chefer. De negativa instéllningarna handlar frimst om foretagsekonomiska problem i
arbetssituationen.

6.6 Sammanfattning

1 borjan av kapitel 5 presenteras en modell med fyra kategorier av paverkansfaktorer vid fore-
tagsetablering (Tabell 5.4, s. 79). Modellen bygger pa tidigare studier av motiv till foretags-
etablering utifrén begreppsparen: pull-pushfaktorer och exogena—endogena faktorer. Den
storsta andelen etableringsmotiv handlar om exogena—pushfaktorer bland bade aktiva och f.d.
SeB-foretagare. Det handlar alltsd om kategorin: — Jag var tvungen att starta med hénsyn till
att det inte erbjods... dir etableringsmotivet huvudsakligen handlar om arbetsloshet och lang-
tidsarbetsloshet

Majoriteten av f.d. SeB-foretagare avvecklar sina foretag inom en tvaarsperiod. De anger nis-

tan uteslutande exogena—pushfaktorer som avvecklingsmotiv. Néstan en tredjedel av f.d. SeB-
foretagare planerar dock att starta foretag igen.
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Aktiva och f.d. SeB-foretagare dr negativt instéllda till AF:s agerande vad giller information
vid bidragstilldelningen. Kritiken omfattar dven handlidggningen och den schablonmissiga
granskningen AF gjorde av deras affirsidé och budget. Individerna kunde tinka sig att re-
kommendera SeB till ndgon annan person i liknande situation, men med forbehall. AF skulle
stilla hérdare krav pa den sokandes affirsidé vid bidragstilldelning. Effekterna av en dalig
affdrsidé blir synliga efter det att bidragsperioden upphor. Myndigheten skulle dven bistd med
6kad information om vad foretagande innebir innan man erhéller bidraget.

De 26 intervjupersonernas instdllningar handlar frimst om &vriga faktorer. Aktiva SeB-
foretagares beréttelser handlar mest om att arbete &r livsstrukturerande och att arbete &r stimu-
lerande i sig. Majoriteten av f.d. SeB-foretagares berittelser handlar om att arbetet innebér en
typ av identitet. Darefter anser de att arbete betyder 16n.

Béde aktiva och f.d. SeB-foretagare berittar om arbete vid anstillning utifrén faktorer med
arbete i relation till annat. Den positiva instdllningen hos bade aktiva och f.d. SeB-foretagare
bygger framst pa att arbetet skapar om ekonomisk trygghet. Den negativa instéllningen hand-
lar om att de anser sig styrda i sjdlva arbetssituationen

Béde aktiva och f.d. SeB-foretagare berittar om arbete vid foretagande direkt kopplade till
faktorer med arbetet i sig. Intervjuformen mojliggor for beréttaren att utveckla sitt resone-
mang och dessa konsekvenser fick ibland indirekta effekter som passar in pa de tva andra ka-
tegorierna. Den positiva instéllningen hos bade aktiva och f.d. SeB-foretagare handlar framst
om kontroll i arbetet vad géller sjdlvstdndighet gentemot tidigare l6neanstéllning kontra dessa
chefer. De negativa instillningarna handlar framst om foretagsekonomiska problem i arbetssi-
tuationen.
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7 Arbetsloshet, foretagande och handlingsméjligheter —

intervjustudie

I kapitel tre framgér att arbetets védrde dr hogt skattat i vart samtida sambhélle. Arbetsloshet
fick en modern innebérd i samband med marknadsekonomins framvixt och l6nearbetets ka-
de omfattning (Ohlsson & Olofsson 1998). Arbetsloshet dr problematiskt for individen och
samhdllet (Korpi 1973, Bergmark 2002). I stor omfattning drabbas bade individen och sam-
hillet (Ahs 2006). Arbetsloshet paverkar individen livssituation negativt (Samuelsson 2002).
Det psykologiska vilbefinnandet forsimrades gradvis hos arbetslosa (Angelow 1989) och
identiteten fordndras (Ezzy 2001, Andersson 2006). Arbetsldsheten drabbade inte bara arbeta-
ren, utan den paverkade dven familjerelationerna negativt (Jahoda e a/ 1971).

I oppningsanforandet till ett seminarium, arrangerat av Kommittén for FN: s familjear och
EU-kommissionen, hdvdar Sveriges dévarande socialforsiakrings- och familjeminister Anna
Hedborg att en av de viktigaste fragorna betriffande debatten kring familjeliv och utveckling
av arbetslivet ar frigan om mojligheterna att forena dessa bada. Hon konstaterar i en historisk
tillbakablick att i det gamla industrisamhillet tillhérde dessa bada livsomraden tva skilda sfi-
rer. I vart moderna samhille vivs arbete och familjeliv alltmer samman (Ds 1996). Aven
Tyrkko (1997) gor indelningen av samhaéllet i tvd sfirer — arbete och familjeliv. Hon hdvdar
att sfdrerna fo6r produktion och reproduktion organiserar vardagslivet bade rumsligt och tids-
maissigt till begreppsparen arbetsplats—hem samt till arbetstid—fritid. Historiskt sett har det
funnits en arbetsdelning och uppdelning av méins och kvinnors handlingsomraden kopplade
till sférerna. I arbetslivet, diar produktionen varit forlagd, har mannen haft sitt omrade och f6r
kvinnorna har omradet varit familjelivet med reproduktion. Traditionellt sett har fordldraska-
pets handlingsomrédden pa motsvarande sitt varit uppdelat mellan mannen och kvinnan. I da-
gens samhiille ser konsfordelning annorlunda ut, detta d& kvinnorna i hogre grad &n tidigare
forvirvsarbetar. Lonearbetarens vardagliga situation, med avseende pa arbete och familjeliv,
har varit mer i fokus och studerats mer ingéende 4n egenforetagares situation. Arbete och fa-
milj, vilka inte alltid passar ihop for l6nearbetaren ar delar av det vardagliga livet. Framforallt
ar dessa studier fokuserade pé sjdlva underlittandet for familjesituationen genom ett proble-
matiserande av arbetstid och organisationsméssig flexibilitet (Bonke 1997, Ds 1996, Jakobsen
& Karlsson 1993).

7.1 Instéillning till arbetsloshet

Efter uppmaningen om livsloppsberittelsen tillfragades de aktiva och f.d. féretagarna om hur
de upplevde och hanterade arbetsloshetssituationen innan de startade foretag. Majoriteten an-
ger att arbetsloshetssituationen paverkat deras identitet i ndgon form. I samband med frage-
stdllningen om vad arbete betyder for dem beréttar nagra hur de upplever och hanterar arbets-
16shetssituationen. Aktiva SeB-foretagare som Ake och Pekka och f.d. SeB-foretagare (Harri-
et, Jens, Kjell, G6sta, Sara, Fatima, Lydia) anser att arbete m6jliggor identitet infor sig sjalv
och infor det dvriga samhéllet.
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Aktiva SeB-foretagares instélining till arbetsléshet
Erik, Ake, Pekka, Anders, Ame, Svante och Evert ansig att arbetsloshetssituationen paverkat
deras identitet negativt. Pekkas och Eriks upplevelser av identitetsforlust speglar detta:

Pekka [aktiv SeB-foretagare]: Sedan gick tiden och man hitta nagot och man, man var den
enda i vérlden som inte hade arbete. Alla andra hade arbete. Man visste pa 16rdagen nir man
sag pa tv:n. Ja, och sa... tittade man pa... vad tittade man inte pa... ett exempel om man tittade
pé, pa Loket pa Bingolotto och sé nér han fragade: —Vad jobbar du med? fragade han ju alltid.
Och alla hade ett arbete, men jag hade inget, jag var inget! Aven om det var nistan en omojlig-
het, ndstan en miljon svenskar som inte hade ett arbete... enligt officiella siffror vad det nu dr
Sé det var, det var ritt sa trakigt faktiskt och da tyckte man att ... det var jobbigt ja. Man fun-
derar liksom om det var fel pa en till slut... nu kommer vi pa trakiga saker...

Fyra aktiva SeB-foretagare ansdg sig inte direkt som arbetslosa. Roland, Sune och Jonas an-
sag sig inte som arbetslosa med motivet att det handlade om en kortare period som fylldes
med diverse smajobb.

Sune [aktiv SeB-foretagare]: Nej, jag var ju egentligen inte arbetslos alls, kan man ju sdga.
Utan det var ju bara... en kort tid tills, jag menar en enskild firma det far du ju pé stubinen i
princip va... Och, och... ja, det var vil inte ndgon ménad innan det hdr va, var klappat och
klart med, med start eget... Under den tiden hade jag faktiskt lite jobb, s& jag var inte arbets-
16s ndgon gang i den perioden!... Men didremot sa att siga hade man inte haft det hir i huvet
sa, sa dr det vl fragan om man hade haft nagot arbete 6ver huvud taget [skratt] idag. Jag me-
nar aldern dr ett faktum, det kommer man inte ifran! Arbetsmarknaden &r javligt krass! Sa,
sa... ja, man kan ju bara fundera 6ver vad som hade hént [skratt]...

Goran anség sig heller inte som arbetslés, men i hans redogérelse framgar det 4nda en typ av
identitetsforlust.

I: Hur ldnge var du arbetslos?

Goran [aktiv SeB-foretagare]: ... Det kan jag inte svara pa... pa rak arm. Jag kommer faktiskt
inte ihag det! Det var ett antal ar sedan.

I: Ett ar.. ett halvar?

Goran [aktiv SeB-foretagare]: ... Jaa mellan ett halvar ett ar i alla fall, tror jag... men det ska
jag inte sdga sikert. Jag kommer inte ihag exakt... Jag jobbade lite, kanske ndgra strodagar
emellan sa dir men... nagonstans... liksom... sa dér. Frilansade lite emellan at nagon gang...
sa dar...

I: Hur upplevde du det da, att vara arbetslos?

Goran [aktiv SeB-foretagare]: ... Jag forstar att folk kdnner sig att de dr ingenting virda. Ja,
nej alltsa... ja 6hh... jag kdnde inte sé att egentligen sjélv, men jag forstod. Fick tanken av det
att jag forstod att folk tinker... Och har folk kanske lite, nagot daligt sjalvfortroende eller ing-
en... ingen framtidsvision, da maste det smyga sig pa en. Alltsa, om de soker jobb s& dér och
inte... och far nej och nej va... da méste, men... ja. Jag hade ju en plan hur jag - vad jag skulle
gora, sa det var ju bara som en period. Sa ja - nej - ja... men att vara arbetslos sa dér, det ar jag
inte va. Men pa ndgot sitt sa kinde jag liksom: - ok, det hdr med jobb... och nu &r jag arbetslos
och... Nu maste jag ta tag i det hér och 16sa det hér pa nagot och... ja... Nej, jag... jag forstar,
forstar att man... For vissa dagar kunde man kénna sa hir... som folk séger: - att man har ing-
enting att gora, alla andra &r pa jobbet... och sa dir va. Och det dr svart att foreta sig ndgon-
ting, vissa dagar... s dér va. Och till slut, nir man har varit arbetslos nagon manad, da borjar
man klattra lite pa vdggarna och da blir det, man... Da gjorde jag sa hir, att jag stéillde klockan
pa klockan sju... och sen hade jag schema for hela veckan: - nu ska jag géra det hir, nu ska jag
gora det hir! Och sen om det innefattade att man skulle gora sa och sa... och sen satte jag upp
det da. De hir sakerna, de har jag inte hunnit gjort firdigt. Sa de ska jag gora nir jag far tid: -
ok, da gor jag de hir sakerna! For gor man det inte och inte schemalégger sina dagar da &r jag
sadan i alla fall, da far jag inget gjort! Da gar man dér. Ga till Posten, det kan ju ta en hel dag
att lagga pa ett brev va. Jag forstar hur pensiondrerna fungerar. Man ska ju inte generalisera
med pensionérer, men... man har sddana i bekantskapskretsen och: - vad ska du gora idag? -

120



Kapitel 7 — Arbetsloshet, féretagande och handlingsmojligheter — intervjustudie

Nej, jag ska ga till Posten sen... Ja, lite sa kénde jag att en hel... Man kunde fa en sak till stort
projekt och det kunde ricka en hel dag sa att man skulle fylla ifall ndgon kom och fraga en
vad man gjort idag...

Peter, Elin och Johanna anser att arbete betyder en typ av struktur i vardagen och framférallt
da i forhéllande till fritiden. Arbetslosheten rubbar denna struktur som innebér ett normalt liv

for dem.

I: Nér du blev arbetslos, hur upplevde du det?

Peter [aktiv SeB-foretagare]: Det var jobbig!

I: Pa vilket satt?

Peter [aktiv SeB-foretagare]: Det krdp i kroppen...

I: Och det innebar?

Peter [aktiv SeB-foretagare]: Sov daligt... kunde vil bli bade tva och tre innan jag somnade...
sa visst har det ju... en mar ju inte bra av det, men efter en viss tid sa... kommer en ju in i det
med. Sa det blir lite mer normalt det va. Da vart det ju nédstan jobbigt nér en skulle bérja jobba
igen nér en kom sa langt va... sa det ddr det 4r ju, det gar ju vénja sig med vad som helst...

I: Nir du blev arbetslos, hur hanterade du det?

Peter [aktiv SeB-foretagare]: Det var vil som vanligt... det var vil inget annorlunda. En var ju
inte ensam om att bli arbetslos och inte betyda nagot bland andra i den dér vevan... Det var ju
manga fore mig och efter da sa det var ju inget... men det &r ju inte s& jitteménga som har
startat eget da.

F.d. SeB-foretagares installning till arbetsloshet

Majoriteten av gruppen f.d. SeB-foretagare pekar pa att arbetslosheten innebar en form av
identitetsforlust. Ett genomgéende tema i denna grupp (Jens, Aron, Sara, Kurt, Lydia, Kjell)
handlar om uttryck som “att jag dr nagot” eller "att jag beh6vs av ndgon”.

I: Hur hanterar man den hér arbetslosheten?

Jens [f.d. SeB-foretagare]: Nej, jag tror inte man gor det utan man gor sitt béasta! Jag gjorde ju,
det enda jag gjorde da ndr jag hanterade det var att jag sokte jobb hela tiden... hela tiden, hela
tiden, hela tiden. Varenda vecka tittade jag i C-bilagan pa... Corren och var nere pa ja, Ar-
betsformedlingen och s& hir... det var min, mina rutiner i néstan... ja, fem-sex-sju ar i alla
fall... sa vart det ju sa... det, det var mitt satt att hantera det hela. Och det &r klart, det kanske
ar det enda sittet och gora det for man gick ju in till AF och trodde att man skulle fa ett jobb
ifrdn en handldggare, det 4r ju kort! Och de hir gamla atgarderna som man hade dér man hade
ett halvar sen gar man hem, det utnyttjade jag. Dér blir man alltsd, man blir undansatt man far
gora ett ganska timligen virdeldst jobb nagonting som egentligen foretaget inte behdver va
det dr vad man blir satt pa... Sa att nej, da 4r man i alla fall jag var ingenting da... det vart jag
inte!

I: Du séger att du inte var nagonting, vad det ndgon som sa detta till dig?

Jens [f.d. SeB-foretagare]: Nej, det var ingen som sa det va utan alla runtomkring férsékte ju
muntra upp mig lite sa dédr va de forsokte ju... -du dr inte virdelds, det, det finns en ménniska
hér. —Och var fan dr den da, sa jag? —Var finns den nagonstans?... -Det, det méste ju vara na-
got galet nagot vansinnigt fel alltsd, jag maste ju vara transparant eller ndgonting eftersom
ingen arbetsgivare ser mig, sa jag. -Sé att det, det stimmer ju inte, sa jag... att det, det hjélper
ju inte med, man kan inte enbart ha en skolgéng det dr vad jag har upptackt va! Jag har ju en
ganska bra skola dnda det finns ju de som har mycket sdmre 4n jag i alla fall... och det racker
4nda inte for har du ingen arbetslivserfarenhet ja, da star du ju i alla fall dér... med din med en
A-kassepeng. Och har du da bara studier s att du inte haft nagon 16n tidigare ja, da har du
ALFA-kassa da har du [antal] kronor om dagen och det ar ju knappt levbart... ja, sa att det
ar... det dr dagens sanning om det hdr forut alltsd arbetsgivarna méste inse att: &ven om du
inte har... studiet som ticker upp sa dr det ménniskan som &r larbar rent praktiskt. For det kan
ju faktiskt vara sa att du inte kan studera, du har inte det va du har inte det intresset utan du
vill ldra dig samma yrke praktiskt... Det &r, jag har letat [skratt] hur lainge som helst pa den
och jag har hittat den forst nu! Och jag har haft varenda ménad sa har jag haft sjutton olika
jobb... i portfolj-, i portfdljen och intervjuer och sant dér. Och jag har hela tiden stdllt upp att
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jag inte har nagon arbetslivserfarenhet och det i de hdr aren va... S4 att jag fick ju veta det att
ja, det dr ju klart, det hir var ju bra att de var &rliga atminstone, men si att mot slutet pa
[skratt] intervjuerna va nir jag insag att jag trots allt inte hade nagon chans da, da sa jag det
att: -men herre gud, sa jag det, det gar ju inte, fungerar ju inte det har sa jag... -Jag maste ju fa
in en fot nagonstans dir jag kan fa en arbetslivserfarenhet! —Det kan jag ju inte fd ndgonstans
om jag inte fir ndgon anstéllning! —Ja, sd 4r det ju tyvirr, sa dem! De holl med om detta alltsa,
varenda en... och nistan exakt samma svar fick jag 6verallt... och dndé sa var det ju ingen
som gjorde, det var ju ingen som gjorde som de lirde om man séger sa. Det fanns inte utan de,
de tog nagon som hade erfarenheten och det &r klart jag vet inte om jag sjdlv skulle reagera,
men nog skulle jag vil vilja tinka tanken att jag... skulle ha varit drlig mot en person. I alla
fall gett honom ett halvar forst s att han har fétt in en fot, kunna ldra sig det...Det som jag har
gjort, det har ju jag gjort nu jag far ju ett halvar pa mig att ldra mig det hér pa... Sen &r jag
ju... sé att séga fast ddr da det giller ju inte bara mig da det dr ju liksom sa, det 4r sa det fung-,
fungerar ju alltsa ett halvérs provanstillning det dr det ju 6verallt... och det, och det &r ju risk-
fritt egentligen...

e I: Men och andra sidan om vi gar tillbaks till med att man &r arbetslgs, att vara arbetslos och
gora nagonting och vara anstilld och gora ndgonting. Vad dr det for skillnad, du kunde ju fort-
farande varit anstélld och fatt dina pengar och du kunde gjort ndgonting? Varfor fortsatte du
inte att vara arbetslos? Vad dr det som dr sa viktigt att fa en anstidllning?

e Jens [f.d. SeB-foretagare]: Jo, det dr ju det att man blir ju... man kommer ju ut, dels sa kom-
mer man ut och triaffar ménniskor hela tiden och sen ja, man har en 16n och far hem en 16n
som inte dr, &r en A-kasselon... for tillfdllet i alla fall [skratt] sen vet man ju inte vad som
hénder sen, men det 4r ju en annan fraga det. Och sa blir man ju vad heter det ja, man far en
hel-, en helt annan... perspektiv pa saker och ting. Jag menar nu kommer jag hem till nagot...
nu kommer jag hem till en pojke och blir liksom omkramad och jag har saknat dig och si
hér... ja, nu dr det den biten. Det dr den forste och det, det 4r den stérste biten va... da dr man
bade, man &r viktig for alla helt plétsligt... Férut da var man ju hemma da var det ju tvirtom
da var det ju jag som moétte pojken nér han kom ifrén dagis... s att da, da var det inte jag na-
got... viktigt pa sa vis. Det tyckte ju inte han: -ja, dér star han ungefér sen rasade han upp pa
sitt rum och lekte va det var liksom inget kul... han dr hemma &ndé han, han belyste ju hela
problemet i stort sett kan man séga... Nu &r det kul nir jag kommer hem da blir det jag som
blir bemott, dé ska jag ner och spela boll med honom och det, allting kretsar om mig nér jag
kommer hem det har det inte gjort forut det dér dr ju kul... Det, det blir ju liksom ett annat
virde ifran alla tror jag...

Gosta, Hanna och Fatima upplevde framforallt ekonomiska problem i samband med arbets-
16sheten.

I: Tiden innan du startade foretaget sa var du arbetslos. Hur ldnge var du det?

Fatima [f.d. SeB-foretagare]: Ja, det &r néstan elva manader...

I: Hur upplevde du det?

Fatima [f.d. SeB-foretagare]: Ja, det var jobbigt... tyckte jag...

I: Hur menar du da?

Fatima [f.d. SeB-foretagare]: Ja, det var jobbigt liksom pa alla sitt, det &r ju man vill ju kom-
ma ut och triffa folk och... och ekonomi och... fér da hade jag ju ocksa, det &r ju atta ar se-
dan. S& att det var ju... hade nog inte vana att flyttat mig sa att det var ju... Ja, och sen nir de
tjatade ju om det hir huset da lanet det var, var sa mycket...

e [: Hur hanterar man en san situation?

e Fatima [f.d. SeB-foretagare]: Ja, man har ju levt efter existensminimum néstan femton ar...
med barnen och det &r ju... och felet nog var hos mig ocksa att de skulle alltid fa det sa bra si
att man... ndr man skulle dta och ja, da ska det vara den salladen fick aldrig och... Sa att jag
drev mig och ja, lanade hela tiden helt enkelt da... innan man fick in pengar och ja, d4 delade
man ut dér igen och sen sa var man i den dér cirkeln. Sa att jag sokte till skuldsanering da till
slut, men ménga ar holl de ju pa mig vet du och bara jaga, jaga, jaga alltsa det var! Det var ju
till slut bara att fa det dér pappret i, i brevladan gjorde mig galen! Och men jag sokte och jag
var pd Tingsritten... ddr gav mig Gud en gava och 6ppna munnen och prata [skratt]... Sa
att... den var avskriven... for det var ju inte bara att vinta fem ar man skulle leva utan jag
hade ju levt nog dnda sa pass méanga ér... Och nér han satt dir och... sa till mig att: -ja, du
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kunde fa det bittre, han hade ju sagt det till Kronofogden han som... banken da s& han var ju
dér. Han bara fraga hur kan kunde vara sa siker pa sin sak i forvdg att man skulle fa det bittre
nér ungarna hade eventuellt flyttade hemifran osv. Jag sa det: -75 spinn kanske for dig dr inte
mycket pengar, sa jag, men for mig ar det mycket pengar! Nej, det, det vart avskrivet d& det
gick fem ar och efter ocksa da sa. Men fortfarande det ska ju sta fortfarande tvé ar kvar pa nir
man upplyser, Upplysningscentralen och dé star det att man har en betalningsanmérkning.
Och det ringde jag och tjafsa om det ocksa da men de sa att det 4r ju sé liksom att fast jag inte
ar skyldig nagot och det &r nollat och det ena i det andra men sa &r det kvar den tva ar till sa
att man kan inte fa lan och man kan inte fa knacka och flytta till lagenhet, hyresvirden om
man. Sa att det var ju s& jobbigt ndr man skulle flytta man fick berdtta att man hade gjort slut-
sanering och betalningsanmérkningen stér kvar och det &r inget du vet det hir repas om och
om och om igen. Sa dirfor sa vill jag inte att det ska bli... samma skit med kvarskatten utan
forsoker och 16sa det om det gar med bilen da va sa att fa sélja da sa kasta in den... Men det
var ju ocksa ett fel som revisorn som inte var... han gjorde det felet for det jag hade ingen
aning om det hir med... representationsfonden och det dir...

Fatima har aterigen blivit arbetslds och redogér for detta i foljande citat:

e I: Hur ser du pa din nuvarande situation?

e Fatima [f.d. SeB-foretagare]: Ja, det dr ett rent helvete... gor jag!... For det forsta sa vet jag
inte vad det ska bli av mig och for det andra sa... vet jag inte vad jag vill jobba med och vad
det ska bli. Och for det tredje sé ar det vildigt svart att fa jobb, de kastar vil in vad som helst
om jag nu tinker mig och stilla mig i Arbetsformedlingen och... Och tinker jag, jag har ju
fatt anstand for skatten till maj och jag vet inte hur jag ska fa, alltsa det... de pengarna det, det
vet jag inte... Ena sidan sa tinker jag: —nej, jag skiter i alltihopa alltsa jag &r sa trott pa allt
och alla och jag kommer inte att géra ett handtag mer... Sen kommer det vissa stunder sa tin-
ker jag att... du dr ju &nda ensam, man gar ut ensam man... det dr ju roligt att komma ut si
kanske man kan triffa fa lite sociala... kontakter och lite sig sjilv igen och man &r ju i en ond
cirkel nu. Man gor ungefir... samma grejer man det, det 4r ju det man har kontroll 6ver just
nu va! Sé att jag tror det dr ju viktigt... och kédnner sig lite kanske lite igen... ja, lite harmoni
och har, kanske far lust till nagonting och nu ténker jag: —jag har, jag har inte rétt och ga pa
krogen, jag har inte rdtt att... det &r inte, det inte kédnns riktigt pa nagot sitt. Men sa ar det ju
inte egentligen det &r ju... men jag har nog den kinslan. Men det &r ju och det &r ju som jag
sdger... allting, allting har varit perfekt bade, fortsitter nog med det ocksé det &r likadant lik-
som perfekt! Jag menar ju... har jag ett jobb och... da har jag ritt att ga och kld mig, da har
jag ritt att ga ut och dansa, da har jag ritt och gé och ta mig en 61, da har jag rétt och JAG
JOBBAR! Men som nu jag &r sjukskriven ja, dd har jag inte ritt och gora mig i ordning, d&
har jag inte rétt att kla mig, da har jag inte och... Forstar du mig vad jag vill sdga? Jag 4r den,
men jag sdkert, sdkert har jag fel for... det dr ju da... man isolerar sig mera va. Det hir &r ing-
enting som jag har bestdmt skulle bli sd, det har det ju blivit utav min, jag har slitit ut mig helt
enkelt s& pass méanga ar och... Sa att jag 4r sa ledsen invindigt jag har t.o.m. gatt hos... nagra
ganger hos psykologen men det &r ju liksom... den kan inte, egentligen den kan inte hjélpa
mig!

Harriet, Lilly och Lennart ansag sig inte direkt som arbetslosa d& de var upptagna med annat
under denna period.

e Harriet [f.d. SeB-foretagare]: Inte lange! Jo, man réknas ju som arbetslds trots att man gar pa
Komvux, men jag hade alltsd passat pa att ldsa da i... ett ar pa... Ja, vad heter det? Gymnasie-
niva under tva terminer da, sa... jag kéinde mig ju inte arbetsl6s nir jag gick och plugga va. S&
det jag hade dér emellan och kiosken det var ju ett sommarlov. Ett sommarlov som dessutom
barn hade vattenkoppor utspritt sa att det gick dnda [skratt] Ja, jag kiinde mig vil inte riktigt
arbetslos, men for [make] var det vil mer for att hade ju gétt arbetslos i X ar, hade han gjort...
och... sen blev det ju fyra ar for honom som han hade [fretaget] sen...
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| korthet

Majoriteten av bade aktiva och f.d. SeB-foretagare anger att arbetsloshetssituationen paverkar
deras identitet i ndgon form. De anser att arbete mdjliggér en identitet infér dem sjélva och
gentemot 6vriga i samhéllet. Bland f.d. SeB-foretagare anvénds uttryck som “att jag &r nagot”
eller att jag behovs av ndgon” och darmed blir respekterad for det jag gor.

Fyra aktiva SeB-foretagare ansag sig inte direkt som arbetslosa d& det handlade om kortare
perioder som fylldes med diverse sméjobb. En av dessa berittelser, en motsdgelsefylld redo-
gorelse av s.k. icke-arbetsldshet, visar arbetets betydelse f6r individens identitet.

Vidare framgar att arbete betyder en typ av struktur i vardagen och da i férhéllande till friti-
den. Arbetsloshet rubbar denna struktur som innebér ett normalt liv for dem. Man beréttar
dven att arbetslosheten medfor ekonomiska problem for familjens hushéllsekonomi.

7.2 Foretagande och handlingsmdjlighet i reproduktionssfiiren

I det forsta kapitlet framgick det i Perssons (1991) studie att egenforetagare offrar en del av
sitt familjeliv till fordel for foretagsverksamheten som kraver detta engagemang. Studien av
Angman et al (1996) visar dven den pa att familjen och det sociala kontaktnitet blir &sidosatt
vid foretagandet. Avsnittet bygger pa intervjupersonernas instdllning till féretagandet gent-
emot reproduktionssfaren vad géller familj och fritid.

Féretagande gentemot familjen

Majoriteten av savil aktiva SeB-foretagare (Johanna, Erik, Elin, Evert, Sune, Ake, Pekka,
Jonas, Arne) som f.d. SeB-foretagare (Hanna, Harriet, Fatima, Sara, Jens, Kurt, Aron, Gosta)
ansag att den ovriga familjen paverkas negativt av foretagandet.

e Fatima [f.d. SeB-foretagare]: Ja, de far nog mycket stryk... med man é&r trétt och sliten och
vresig och... det dr. Jag hade ju liksom jag... sen jag skiljde mig sé& har jag alltid jag har levt
ensam och jag har... mina barn flyttade hemifran sa att for mig var det ju inget... det var bara
att gd in infér min dorr och sen var jag ensam... Men nér vi traffades helgerna och den tid jag
hade eller om de kom upp till affidren och hilsade péa da var jag vildigt, vildigt sista aren alltsé
da var jag valdigt, valdigt, valdigt vresig och lite s& ddr jag hade néstan inte tid att sitta och det
var... man hela tiden jaga och stressa, jaga-stressa alltsa det var...

e I: Vad krdvs det av en familj ndr man blir egen foretagare?

e Fatima [f.d. SeB-foretagare]: Vad da kréivs det for en familj?

e [: Alltsa vad krévs det for de du bor ihop med nér du blev foretagare? Vad stélldes det for krav
pa dem?

e Fatima [f.d. SeB-foretagare]: Ja, att de stéller upp och forstar och... hade det varit en familje-
foretag sa hade det ju inte blivit... da skulle man jobba och stilla upp for varandra 100 pro-
cent... Men det... och forstdende och men de mina barn de sa ju det liksom: -gud det 4r inget
att halla pa med det dir mamma for det ger inga pengar! Jag lyssnade aldrig vet du... och det
hade ju varit kanske ldttare for mig om jag hade lagt av det ddr for ldnge sen... d& hade det ju
inte gatt sd hér 1dngt och inte har blivit sddant osv. Man sag ju liksom det 4r ju visst jag gick
ju, det gick ju runt och jag betalade aldrig, hangde aldrig efter med nagra skulder och hade all-
tid ndgon tia i min planbok... Men jobba och slet som sexton timmar i, i dygnet och inte kun-
de ta ut mer 4n sju och ett halvt i 16n det... Jag har ju samma 16n idag, sjukkassan... da &r det
nagonting fel val... Men jag sdger ja, vem... ja, det, det 4r en sén dir idiot som jag som jag
jobba at Staten och leverantorerna det dr de som har tjdnat pd mig ingen annan...

De resterande ansag att familjen inte direkt paverkats av féretagandet (aktiva SeB-foretagare:
Roland, Peter, Svante Goran, Anders och f.d. SeB-foretagare: Lennart, Lilly, Kjell)™.

%3 Lydia bedrev foretaget ihop med sin sambo.
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e Kjell [f.d. SeB-foretagare]: I princip i varat fall alltsa eftersom som, som jag sa barnen var ju
inte hemma och det, det var ju bara frugan och hon hade ju sitt jobb och hon vart inte, och hon
har ju inte blivit arbetslds... sa att nej, det, det var ett sitt att forsorja sig och forsoka att for-
sorja sig pa bara det var ju sa vi sag det alltsa.

e I: Vad ér det som krdvs av familjen ndr man startar ett foretag sa har?

e Kjell [f.d. SeB-foretagare]: Ja, i mitt fall var det vil... inte mer 4n att jag var kanske inte sa
sillskaplig for att jag hade inte tid med nagot annat &n foretaget just da av. Men a andra sidan
sa var ju frugan lika intresserad som jag sa att hon, hon har ett sant jobb sa att hon kunde bade
hjélpa mig och stotta mig och nir jag fick problem om vi sdger pa, pa papperssidan som jag
kallar det for bara da. S& kunde hon ju en del grejer och kunde papeka och hjélpa mig och...
sa att det var bara positivt...

Féretagande gentemot fritiden

Majoriteten av de 26 intervjupersonerna ansag att deras fritid hade minskat i omfattning under
perioden som foretagare.

Aktiva SeB-foretagares perspektiv pa foretagande och fritid

Den storsta gruppen (Arne, Johanna, Elin, Peter, Evert, Jonas, Anders) aktiva SeB-foretagare
ansag att deras fritid hade, som Evert beskriver det, blivit beskuren i samband med foretagan-
det.

e  Evert [aktiv SeB-foretagare]: Ja, fritid, da hade man tid med, med... jag hade tid, man tog sig
tid att... vara aktiv inom idrotten for att da holl jag pA med mycket idrott, det var ju, ju kanske
en fyra... fyra kvillar i veckan plus helger och, men dé &r man, man kommer ju hem da som
sagt var ndr man var anstilld, kom ju hem da vid fyra, halv fem-fyra... Och da hade man kvil-
len pa sig man, man akte ner och trdna fotboll med sonen och trina sjélv da tva kvillar i veck-
an, da var man aktiv fram till... framat &tta-halv nio pa kvillen... man kom hem och... Men
nu dr man ju inte aktiv sd utan nu kan man sitta kanske vid skrivbordet d& och arbeta istéllet sa
det ju, det 4r ju en beskuren fritid... att man far jobba da...

Erik, Svante och Roland papekar dven de att fritiden ar begransad vid foretagande, men den dr
ocksa intensivare.

e Roland [aktiv SeB-foretagare]: Den var vil... ja, den sag vil i stort sett likadan ut fast pa ett...
ja, nej den var vil i princip likadan men... lite langsammare da eller vad ska jag séga. Idag ar
vi, vi... fritiden blir ju lite intensivare idag ndr den inte &r sa lang va sa att sédga. Forstar du?
Annars sa, man gjorde vil mer i traidgarden. Man gjorde vdl med barnen kanske, nu borjar de
ju bli lite storre da sa att... de krdver ju inte pa samma sitt va. Men, men det dr klart att det
ibland s& kdnner man vil att... Fan jobba jamt va! Hinner inte riktigt med... det man... det
man ser kanske... att andra familjer pa gatan gor dd med sina ungar va. Men och andra sidan
sa gjorde man vil det nér de var lite mindre d& va. Men den lille &r ju han &r ju elva idag sa att
han 4r ju inte sa stor, men att han krdver ju inte samma... att man stéller upp som likadant.
Men sa forsoker vi ju, sen har vi ju da... han spelar ju, t.ex. fotboll d& och det 4r ju ndgot man
ser fram emot lite avkoppling och se pa fotbollen och prata lite med, med folk och... Ja, det ar
ju enkla, manga, ménga fritidsgrejer 4r ju dnda enkla men anda vildigt viktiga och sant som
en ser fram emot va. Kanske dnnu mer... dnnu viktigare &r ju, for mig dé dn vad det &r for den
som inte jobbar sa mycket...

Sune, Pekka, Ake och Géran anser att man som anstilld har mer fritid. Som féretagare finns
det inte nagra distinkta grinser mellan arbete och fritid.

e  Sune [aktiv SeB-foretagare]: Man kan vil sédga sé hir att, att... lever man pa det hér sittet da,
da... givetvis far fritiden ett jévla stort virde efter den dr sa begrinsad darfor att... du kan ju
inte alltid sdga att: -pa 16rdag och sondag sa aker vi ner till [stad], for da &r det ndgot helsike
[skratt] som ska goras, ndgot som &r brattom. Man kan liksom inte planera det har med se-
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mestrar, det har jag vil inte haft pa [antal] 4r under semestertid, utan det har blivit lite da och
da... Men du, du lever i en laglds virld pa det séttet att du, du maste jobba nér jobben finns...
sa... det 4r ju inte fritid som, som du tinker dig en regelbunden tillvaro va. Du gar inte hem
kl. fem [skratt] och vad du nu gor pysslar [skratt] i trddgarden eller jobbar med frimérken eller
vad man nu har for laster. Utan man lever med jobbet ta mig fan dygnet runt alltsa! Det ar...
jag det dr nog en realitet det &r bara sa! Och det dar ar ju lika illa vare sig det gér bra eller da-
ligt. For gér det bra da har du jobb och tjanar du ju i och f6r sig pengar och det ér ju positivt
men gar det illa sé, sa dr det ju dnnu mer pafrestande att lura ut vad fan ska jag hitta pa? Vad
ska jag hitta nista jobb?... Sa fritiden forsvinner ju egentligen, man funderar inte i de termer-
na eller jag gor det inte rittare sagt... Och tyvirr paverkar man familjen for att, jag menar det
ar ungefir likadant f6r pojken hér nu da. Han har ocksa kort med eget sd han &r ju... han har
ju sett det hér skeendet [skratt] i hela sitt liv om jag séger sa... Det dr ju bara att konstatera att
det, det gar ju i arv pa ett eller annat sitt alltsd... S&, sa ja, fan har man vixt opp med nagon
som jobbar dygnet runt eller levt pa det sjilv och da, da blir det sa. Men sjélvklart sa vill man
sa skulle man vilja ha lite mer fritid, det dr vl inget snack om det eller lite mer organiserad
fritid. Att kunna vara sa tuff och séga att nu [skratt] jobbar jag mandag till fredag och sen har
jag ledigt... det funkar inte sa... Det dér tror jag dr ganska generellt, alla man pratar oavsett
foretagande stort eller litet foretag har du nagon ledande befattning da har du inte fritid pa det
sittet som... Svensson [skratt] har det om vi nu séger sa... sa visst dr det bekymmer, helt
klart!

F.d. SeB-foretagares perspektiv pa foretagande och fritid
De f.d. foretagarna tillfragades hur de ser pa arbete gentemot fritid kopplat till f6ljande tre
perioder: fore foretagandet, under foretagandet och efter foretagandet.

Majoriteten av f.d. SeB-foretagare (Sara, Lydia, Gosta, Aron, Lennart, Kjell) anser att som
foretagare finns det inte négra distinkta granser mellan arbete och fritid.

e Sara [f.d. SeB-foretagare]: Ja... ja vad ska man sédga jag har ju... menar du hur viktig eller...
hur mycket fritid eller hur menar du da?

e I:Ja, exempelvis finns det nagon fritid och hur paverkas fritiden under de hér?

e Sara [f.d. SeB-foretagare]: Jo, fritid finns ju men visst det, det &ven om du har ett jobb eller
foretag sa... framforallt idag sa paverkar ju jobbet fritiden ocksd manga ganger... och allra
helst nu nér jag jobbar schemalagt gor det ju det for att da jag jobbar ju alla méjliga tider och
varannan helg... tider sent och mitt pa dagen och allt mojligt sant hir liksom alltsa sa att det
sa... visst, visst paverkar jobbet som det dr nu da fritiden. Men under foretagandet var det ju
inte sa ja, jag hade ju ibland da s att man att jag hade... mina uppdragsgivare som kom sa att
jag fick... pa kvillen men da gjorde jag ofta sa att da, da kunde jag ju styra sa att da var jag ju
inte dér pa formiddagen kanske eller ocksa antingen fore eller efter da va... kom fore eller ef-
ter sa att... Oftast sa gick det fa ihop, fungera sé att det var ungefér kontorstid da under fore-
tagandet... Men visst hade man i och med att det inte gick sa bra da visst hade man det hir...
lite 6ver sig i alla fall att det inte gick sé bra va, den oron... det vill jag nog minnas men sam-
tidigt s, dven nu jag tror pa nagot sitt da nu nér jag... dr som anstilld sa undrar jag inte om
fritiden blir mer viktig da pa nagot sitt &n som foretagare... Jag tror man far nagon annan in-
stallning till fritid och semester da... pa nigot sitt sa ja, jag tror ndstan det...

e [: Vad ir den hir instéllningen, vad ar det?

e Sara [f.d. SeB-foretagare]: Ja, om jag séger sé hir da i alla fall som da, da, da... da du har lik-
som ndgon verksamhet eller foretag da... det liksom gar in sd mycket i hela tiden i ditt liv...
och hela tiden och péa nagot sitt sa i alla fall jag var ju instélld pa att det kanske skulle bli sa.
Du har du ju det dér pa nagonstans.. kanske gor att du kanske behover jobba... nir du egentli-
gen skulle vara ledig och sadana dir saker du var mer instélld pé det... &n om du &r anstilld sa
ar du kanske, tror jag du inte dr sé instilld pa kanske att, eller jobba 6ver eller... tider eller vad
som helst va. Aven om det #r vildigt vanligt med 6vertid idag di om du anstilld... s& pa nagot
sdtt sa borde, och det menar jag da att du nér du &r foretagare da sa ser du inte fritiden sa ut
som fritid... ddremot som nér du &r anstélld sa... da har du gjort din dag sé tycker du att da
har du gjort din dag... Och du skull-, du behdver din, ska du vara ledig da sa, sa liksom sé& har
du stéllt in dig pa att ja, d& ska du vara ledig da va och sen dr det semester lagga den och sa-
dana saker och du ska ha dina veckor semester.. och sddana dir saker... Och som fore-, har du
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foretag sa kanske du, da dr i alla fall jag instélld pa d& om det hade gétt bra att du kanske har, i
och for sig jag hade ju inte sd mycket for jag kunde ju inte sla igen helt dd men... Ja, du ir in-
stilld pa att du inte kanske kan ta sa som, sa som jag sa forut ett antal veckor i strick utan att
du far dela upp det och kanske dndé mitt i den hér ledigheten... och se till foretaget om det sa
bara &r post eller vad du vill eller ndgonting va eller att du behover ga dit da. Det beror ju pa
hur mycket anstillda du har ocksa i och for sig dd va... men dé framforallt om du &r ensamfo-
retagare sa maste du ju se till det dir under tiden ocksa dven om du é&r ledig va... Jag menar da

blir ju inte fritiden... viktig eller lida-, pd samma sétt som om du dr anstilld. ..

flekterad for dem.

e Hanna [f.d. SeB-foretagare]: Ja, man vérderar ju fritiden mer idag, for innan sé tror jag att
man liksom med all fritid sa tyckte man att... Ja, som i dag sa ser jag sa hér att man forsokte
fa undan saker som man maste gora for att kunna fa tid att umg-, till sig sjdlv mera 4n vad
man gjorde forut tror jag. For forut var det fritid d&ven om du stod i tvéttstugan en dag eller na-
gonting sé var det ju din fritid som du gjorde det pa. I dag sa gor jag ju inte riktigt sé utan idag
sa planerar jag in att d4 ska jag gora det, sen ska jag ha min fria tid. Mera att man planerar

bittre, det tror jag, det tror jag, jag gjort medvetet i alla fall...
e [: Och detta beroende pa att du var...?

e Hanna [f.d. SeB-foretagare]: Ja, for da hade man inte s& mycket fritid. Man virdesatter den

mer idag &n vad man gjorde forut, det tror jag...

Jens och Kjell anser att fritid inte dr nagot vért om man &r arbetslos.

Kurt beskriver endast fritiden i foretagandesituationen. Han papekar hur viktig fritiden var f6r

honom.

Samma

o Kjell [f.d. SeB-foretagare]: Ja, om du tdnker fritid kontra arbetsloshet sa vill jag inte pasta att
det dr nagon frihet, utan man gar i ett vakuum som faktiskt inte gar att forklara med ord. For
man vaknar pa morgonen med vetskapen om att nu maste det hinda nagonting och man lever
hela tiden i det har va. Sa att fritid det ”vetekyven” man har ju visserligen sa dr man ju kanske
ur den synpunkten ledig. Man behover inte vara pa jobbet pa klockan sju osv. men att se det
som nagon ledighet nej, det vill jag inte pasta for det var, det var en hemsk tid alltsd. Det var
en angestladdad... utan det 4r som jag sa man gir, man gick som i ett vakuum det bara, varje
dag som man sag bakom sig sa var det liksom att: i dag méste det handa nagonting for ja,
man, man krép pa vdggarna till slutet av dagen. Sa att... fritid efter foretagsamheten ja, det ar
vil nu i sé fall dé jag vart sjukpensionerad i hostas... och jag har inte hunnit vdnja mig vid det
an heller... Men nu kanske jag kan borja sa smatt, kidnner jag i alla fall att virdesitta dven fri-

tiden...

e Kurt [f.d. SeB-foretagare]: I och med att, att jag hade jakten vet du som, som interesse, hu-
vudsakliga intresse va och fiske och natur va s har det faktiskt funkat ganska bra. Den biten
har jag inte... slarvat med va utan ndr det har varit jakt sa har det varit jakt va nér jag har suttit
pa min ryggséck s har det varit som en liten motpol vet du till jobbet va. Dir har man alltsi
kunnat sluppit telefon man har suttit kanske tva-tre timmar helt ensam vet du, man har inte
hort ett smack va! Och da har man kunnat planera lite granna ocksa va, rensat hjdrnan och
kommit pa: jaha det hér va, det var nog lite fel. Det han ha varit ndgon konflikt ndgonting va
och man kan sitta och fundera igenom det och sa pa. Sa sitt har min fritid faktiskt 4ven funge-

rat pa jobbet men det har inte varit ndgon stress va, sd den har fungerat vet du.

nfattningsvis ska ndmnas att medvetenheten om fritiden var storre bland aktiva foreta-

garna @n vad den var bland f.d. SeB-foretagare.
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7.3 Foretagande och handlingsmdjlighet i produktionssfiren

Fragestillningarna i detta avsnitt handlar om hur intervjupersonerna hanterar foretagande vid
hog arbetsbelastning. De aktiva foretagarna tillfrigades d4ven om mgjligheten att anstélla per-
sonal och hur foretagarna stillde sig till att ta en anstillning om det erbjods en. I den andra
delen av intervjun ombads intervjupersonerna beritta om hur det var att vara foretagare. Ma-
joriteten av aktiva SeB-foretagare svarade med att det var en livsstil med viss frihet.

e Goran [aktiv SeB-foretagare]: Att vara foretagare det, for mig har det alltid varit en sjalvklar-
het... pd nagot sitt. Aven om man har jobbat innan sé har jag alltid liksom haft det dér... att...
det ar sjalvklart att driva nagot eget dven om det medfor jobb och mycket och si och sa... Att
bo pé landet och vara foretagare, det dr for mig helt sjilvklart! De tva sjdlvklara sakernal...
Och att man vill vara egen foretagare det &r ju, pa nagot sitt... kanske beror pa att man vill
gora det man sjilv tycker. Inte ar det darfor att man har svart att gora det folk séger till en,
men det kdnns bra... att kunna styra sin dag... Och kanske kunna jobba massor da, kanske
jdmnar ut sig... att kunna... ja. Sen handlar det mycket om kénslan. Att man kédnner att man
kanske skapar nagonting och sé dir... sondags och nitters skapande, men det kanske man féar
ta. Sen att driva [foretag] dr kanske inte det basta om man ska driva foretag. For det ar lite for
daligt avans och det hanger ju pa mycket att det finns... Ja, det finns konstig politik i Sverige
dér... myndighetsutévandet 4r konstigt pa sa sitt till skillnad mot dvriga lander i Europa. Och
det i sin tur gor att det egentligen blir for dalig fortjanst. S& egentligen skulle man gora, starta
foretag for att kunna tjéna, vad ska man siga, tjdna en forsvarlig mingd med pengar da skulle
man inte starta [foretag] ... Det ska man inte géra... men om man ska ha [foretag], jobba med
det for att det ar trevligt och roligt dd kan man starta [foretag], men inte for pengarnas skull.
Det ar ingenting att hdmta... Sa jag tycker det dr positivt och att vara foretagare och da ar det
just... den hir sa kallade friheten 4nd4... &ven om man jobbar mycket timmar sa har man né-
gon slags frihet....

Bland de f.d. SeB-foretagare ansdg majoriteten att det var relativt trevligt att vara féretagare,
men med forbehall for mycket arbete och liten inkomst.

e Gosta [f.d. SeB-foretagare]: Ja, det var ju... eftersom... nej, det var vil, det var vil bra. Jag,
jag tycker det var bra. Vi hade roligt och... da ocksa sa jag kan inte klaga pa nagot sitt men,
men... det var ju jattemycket arbete alltsd... for vildigt lite pengar... sa var det ju. Det var,
det var... jobbigt var det men... men det var dnda, vi, vi jobbade ju hemifran va och det, och
det, det 4r ocksa en nackdel egentligen. Egentligen jag prata med en kille han sa det han hade
sitt féretag hemma, men han gick ut... och sa gick han runt huset och s& hade han en dérr pa
ett annat stille dér han liksom hade sitt kontor i nagot garage eller ndgot sant hir da va. Gick
han in ddr medan vi hade ju varat kontor p& 6vervaningen med fax och hela koret och alla te-
lefonkonferenser och skit som vi hade med 6vriga dé i Sverige som sélde det hér och, och det
var ju pa nagot sitt... jobb jamt och sd... Men ska man se det som foretagare sa var det ju ett
vansinnesprojekt eftersom man tjédnade sa déligt med pengar egentligen va. Och det som var
jobbigt liksom det var ju att hélla i ordning pa, pd moms och skatt och allt sant hér sa att det,
det [skratt] till slut s& var man ju nere pa en, dir man fick prioritera vissa rakningar och vissa
inte d& va... Sen slet vi som darar liksom [sambo] stod i [ort] och jag stod i... i [ort] och
ibland tvdrtom och sé bytte vi platser och sa stod vi var sitt annat samhdlle da... Ibland skrat-
tade vi som vi skrek for att... folk, vi var i ndgon by och stod en gang och, och... folk tittade
fran gardinerna sa hiar men det var ingen som vagade sig ut och... och fraga vad vi gjorde for
nagonting va... Sa det ja, ja, det var, det var det jag tycker pa hela taget sa var det jobbigt...
dven om vi hade roligt! Men jag menar det egen foretagare dr egen foretagare! Man tror att
man &r s& himla fri och har det sa himla bra och létt och, men det tror man fasen [skratt] fastin
man inte har det pa nagot sitt va! Det, man inbillar sig pa nagot sitt dndé att man &r... fri va,
men man 4r ganska bunden sa ér det ju!... Sa upplevde jag nog foretagandet!

Med utgéngspunkt ifran detta och av resultatet i féregdende kapitel framgér ett centralt tema
som handlar om individens mgjligheter att paverka situationen som foretagare. I detta avsnitt
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redovisas fem frigestéllningar dér individen fr precisera sina handlingsmdjligheter™ vid fo-
retagande kopplade till produktionssfiren och reproduktionssféren.

Arbetskrdvande situationer vid féretagande

Majoriteten av savil aktiva SeB-foretagare (Sune, Elin, Ake, Pekka, Jonas, Anders, Arne)
som f.d. SeB-foretagare (Harriet, Fatima, Sara, Lydia, Lilly, Jens, Kjell, Kurt, Lennart, Aron,
Gosta) ansag att de inte kunde tacka nej eller avbdja erbjudanden om att ta pa sig ytterligare
arbete trots en tidigare hog arbetsbelastning.

Fatima [f.d. SeB-foretagare]: Det tror jag inte jag, jag visste inte vad ordet vad “nej” betydde!
Jag hade... nej inte jag det, det 4r nog... olika individer det jag det... jag var sa riadd jag skulle
tappa kunder och jag var alltid stillde upp alltid! Det var... och det var ju inte nagra oren det
rorde sig om man tjanade pa alltsd det var ju... Och barnen de skakade huvudet for 20-30
spénn det ir ju: -de utnyttjar dig mamma och du &r dér och... ah, nej, du vet va! Alltid, jag vet
inte jag... sa nej, det dir dr nog olika, men det kan ju vara ocksa att man ér litet féretag och
man forsoker och bygga pa nagonting. Sen kanske man, vet inte jag, jag kanske blir likadan
som de hér stora dd kommer jag vil skiter vl i det och kan séga nej. Men gér du sa kanske
kommer nésta sd resonerade inte jag utan de som handlade hos mig fem-sex kronor det for
mig var det guld vird och det var ju... tyckte jag om och jag tror kunden i sig ocksa tyckte om
for den kom ju alltid tillbaks...

Johanna, Géran, Evert och Erik stillde sig tvekande till att sdga nej till ytterligare kunder och
uppdrag. Man stravade istdllet efter att hitta en kompromiss, men papekade ocksé att for hog
arbetsbelastning varken var bra for dem sjélva eller kunden om produktleveransen uteblev.

Evert [aktiv SeB-foretagare]: Ja, det kan man!

I: Gor du det?

Evert [aktiv SeB-foretagare]: Vildigt sillan... Varfor jag sdger nej... ja, dels dr det ju for att,
att vara uppriktig mig sjdlv och uppriktig mot kunden va... Jag kan ju séga att det att: -ja, jag
kommer pa mandan. Och sa kommer jag inte pd& mandan for jag hann inte med... men man,
nér vi har kontakt med, med kunden da far man séga att: -ja, det kan ta ett antal veckor innan
jag kommer till dig va. For det innan jag kan liksom: -du kan gora det hér nu och sen vill han
ha nagonting gjort da sa dterkommer jag va... Det dr svarigheten nir man &r nystartad foreta-
gare att man, da har man svart att séga ifran... att da vill, vill man gérna ha sa mycket som
mojligt va... och tror att man klarar av det. Och det goér man... men en viss kanske, viss for-
skjutning pa, pa andra saker...

Tre aktiva SeB-foretagare (Roland, Peter, Svante) och en f.d. SeB-foretagare har avbojt er-
bjudanden om att ta pa sig ytterligare arbete.

Svante [aktiv SeB-foretagare]: Ja, vi har ju arbetstidsregler att folja... Ja, sa att jag far ju inte
kora hur mycket som helst... utan det 4r ju vissa timmar alltsa per vecka... Ja, sa det gér inte
att kora dygnet runt... fast man kanske gér det ibland [skratt], men... man far inte géra det...
I: Men ifall du nu skulle 6verskrida det hir, vad beror det pa da?

Svante [aktiv SeB-foretagare]: Ja, det &r ju krav i sadana fall ifran de jag kor &t...

I: Som innebar?

Svante [aktiv SeB-foretagare]: Ja.. ja, typ... som asfaltliggning da, det krdver ju mycket tid
emellan at... For de géngen vill ju utnyttja sommarhalvaret sa mycket som mojligt, sa dé blir
det ju langa dagar...

** Motivet till varfor jag valde “handlingsméjligheter” beror pé att inte gor ansprik pa nirliggande begrepp och
teorier forknippat med “handling” eller handlingsutrymme”. Om jag nu varit intresserad av detta hade naturligt-
vis enkit- och intervjustudierna varit utformad pa ett en annan sétt.
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Féretagande mot en anstillning

Majoriteten av de fjorton aktiva foretagarna (Roland, Peter, Svante, Johanna, Goran, Evert,
Erik, Jonas, Anders, Sune, Elin, Ake) ansdg att man inte skulle kunna téinka sig att ta en an-
stillning om det erbjods en. Att vara foretagare innebér att man har vissa mojligheter att styra
gver sin livssituation. Detta angavs som motiv for att fortsitta att vara egenforetagare.

e Anders [aktiv SeB-foretagare]: Jo, men det &r ju... det &r ju s, drivkraften &r ju den att det ar
ju mycket roligare att jobba at sig sjélv &n andra... Mera intressant va... &n att vara anstélld
sju till fyra pd morgon, dag efter dag, vecka efter vecka... Fast det ar ju klart det &r ju betyd-
ligt storre ansvar att dra igang och sitt eget, framf6rallt pa... det var ju det man var ju radd
fran borjan och fa det att gé runt va... och det dr vil man &n... och det &r ju klart, det kan ju
vara mycket jobb. Jag har ju ingen framf6rhallning utan det &r ju... det 4r ju i stort sett, kan
jag ju sdga, vecka for vecka och... Det giller ju att fa kontakter s att en har lite kontakter lite
overallt... for det dr ju det som dr viktigt, kontakterna...

Pekka och Arne var inte ndjda med foretagandet, utan skulle acceptera en anstédllning om det
erbjods en.

e Arne [aktiv SeB-foretagare]: Jag skulle ta den direkt! Tveklost!...

e I: Vad ska det till for att forandra din situation som féretagare?

e Arne [aktiv SeB-foretagare]: Jaha du! Du fragade ju tidigare om jag skulle ta en anstillning
och det skulle jag tveklost gora idag. Fa en storre ekonomisk trygghet och for att fa mer regel-
bundna arbetstider. Som man som sagt kunde hitta en rytm dédr som var mer gynnsam. Slippa
vissa utav de didr orosmolnen, orosmomenten da... Det... det &r vél det egentligen det som jag
ser som 16sning sé hir pa vildigt kort sikt... skulle vara behéndigt och bra...

Arne angav att det ekonomiska incitamentet var drivkraften for hans foretagande. Sune och
Pekka ansag att de inte var kvalificerade for att erhélla en anstédllning igen. Sune syftade pa
sin &lder och Pekka pé sin utbildning som arbetsmarknaden inte efterfragar.

e Pekka [aktiv SeB-foretagare]: Det dr nog det att det... att jag nog inte far ett annat jobb... Jag
tror jag inte skulle hitta nagot eller f4 ndgot annat jobb i detta ldget. Utbildningen ar alldeles
for... den utbildningen man hade da stimmer ju inte idag. Jag skulle inte fa nagot jobb idag,
det ar helt sidkert! Men om jag maste soka jobb igen da dr jag i en &nnu virre sits dn jag var
innan jag startade eget. Det hir &r ju sa dumt, arbetslivet... Sa det &r nog, nog det som driver
och sen dr det, det att jag far sitta hiar hemma...

Innovationsbenégenhet i etableringsskedet

Etableringsmotivet till detta foretagande bygger framst pa tvingande pushfaktor. Hur innova-
tiva dr SeB-foretagarna i etableringsskedet? Av Tabell 7.1 (s. 131) framgér att majoriteten av
de aktiva foretagarna har skapat sitt foretag utifrdn gammalt arbetsinnehall. Med det menas att
man anvinder sig av tidigare kénda arbetsuppgifter och sociala kontaktnit som utdvats i den
tidigare arbetssituationen. Hilften av f.d. SeB-foretagare etablerar foretaget genom att skapa
nytt arbetsinnehdll. Det bygger pa att man tidigare inte varit yrkesverksam med liknande ar-
betsinnehall, dvs. helt nya arbetsuppgifter eller en hobby som konverteras till ett arbete.
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Tabell 7.1 Arbetsinnehall i foretaget kontra tidigare arbeten.

Gammalt arbetsinnehall Nytt arbetsinnehall
Arne Peter
Sune Anders Erik
Aktiva Goran Elin Ake
foretagare Roland Jonas
Pekka Johanna
Svante Evert
Fatima Jens
Aron Lydia
F.d. Lilly Gosta
foretagare Kurt Hanna
Kjell Lennart
Sara Harriet

Eventuell fortsatt innovationsbenédgenhet

Aktiva SeB-foretagares fortsatta innovationsbenédgenhet

Majoriteten av de aktiva foretagarna (Peter, Svante, Johanna, Erik, Sune, Elin, Pekka, Jonas,
Anders, Arne, Ake, Evert) kunde inte tinka sig att expandera befintligt foretag genom att an-
stédlla personal. Skélen handlade framst om ekonomiska begrénsningar. Johanna, Erik, Svante
och Peter ansag att anstilld personal skulle begrinsa deras frihet att bestimma 6ver sin arbets-
situation.

e Peter [aktiv SeB-foretagare]: Nej, jag vill ha den tryggheten att det ar... expandera med an-
stillda och sa, dé far jag ju &nnu vérre. D4 har jag inte den dir kvar lédngre: friheten! Da ér den
friheten borta. Da géller det att se till att de har jobb varenda dag! Jag kan ju inte betala ut en
16n till de om jag inte har jobb en vecka. De ska ha sin manadslon. Det ér ju timmaanstéllt i sa
fall. Nej, det skulle jag aldrig gora, da skulle jag avveckla det... om det vore, om jag hade det
att vilja pa...

Enbart Roland och Géran kunde ténka sig att expandera sitt foretag och anstélla personal.

e Roland [aktiv SeB-foretagare]: Jag... kan vil tidnka mig att expandera mer om det behovs...
dven om... ja, nej, men det kan jag, jag kan tinka mig att expandera mer i den man det be-
hovs, men énda inte for fort sa att sdga... For att det, vi, vi... vi ticker ju langt ifran... alla af-
féren i varan region sa att sdga. Men det &r ju klart, ju stérre man blir hir och jag menar vi har
ju en grins nu hir med, med en anstilld till, en bil till innebér ju kanske att man behover stor-
re lokaler och allt. Sa att det ar vil en ganska svér grins dér man, vi dr nu va. Men... behovs
det sa... fir man ju, maste man ju titta pa det. Alla mojligheter finns ju va... s& de &r jag nog
inte riadd for...

F.d. SeB-foretagares "fortsatta” innovationshenédgenhet
Vid intervjuerna med gruppen f.d. SeB-foretagare framkom det att fem (Lydia, Gosta, Hanna,
Harriet, Sara) av de tolv fore detta féretagarna planerar att eventuellt starta foretag igen.

e Hanna [f.d. SeB-foretagare]: Nej, men vi har gjort jag och min nuvarande sambo har funderat
pa att starta ett litet familjeforetag dé dér vi skulle dela pa... arbetstiderna, men jag skulle vara
verkstéllande sa att séiga den som hade huvudansvaret da och han skulle hoppa in och hjilpa
mig i den méan han kunde... S& det har vi funderat pa, men det kraschade pé en borgenir pa X
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tusen, tyvdrr! Och jag orkade inte jaga mer borgendrer just dé sa att det vart bordlagt pa ban-
ken...

e [: Om du nu skulle ta tag i det hdr igen, pa vilka grunder skulle du ga in i det med da i sé fall?
Vad skulle vara annorlunda gentemot forra foretaget?

e Hanna [f.d. SeB-foretagare]: Ja, dels dd sd &r man ju dldre... & man ju och nu har jag ju lite
mer livserfarenhet 4ven om det inte dr sa linge sen. Det &r ju snart [ar] sen jag borjade med
det da, men det 4r ju det att man &r ju friare alltsa i... sin egen planering om man skulle vara i
ett eget foretag 4n vad man &r som anstilld... sa det skulle vara bra det...

De resterande sju (Fatima, Lilly, Jens, Kjell, Kurt, Lennart, Aron) f.d. foretagarna kunde inte
ténka sig att starta foretag igen.

e Lennart [f.d. SeB-foretagare]: Nej, nu har jag, nu har jag inte, inte den malséttningen. Inte
alls! Efter det har jag inte... har jag inte haft ndgon ambition att ga vidare med nagot starta
eget for att jag tycker det dr néstan dr kort nu. Jag kan inte mobilisera nagonting mera utan...
jag tanker att man ska vara glad och lycklig pensionir sa linge man har, ndgorlunda har hél-
san i behall och kan ga upp [skratt] upp och kan rora sig sé att det... Sen sa jag avlutade det
dér sa att nu 4r jag... nu dr jag da s att siga arbetssokande fast... jag soker aldrig nagra arbe-
ten, kan man séga. Man far ndgon atgérd da och da sa att jag, jag har ju haft ett.. jag har ett
[arbetsmarknadspolitisk atgérd].

Starta foretag igen - trots tidigare erfarenheter

I samband med ovanstédende resonemang, om planer pa att aterigen starta foretag, ombads de
fore detta foretagarna att reflektera dver den tidigare valsituationen da de 1995 blev SeB-
foretagare.

Av majoritetens reflektioner framgar att foretagsetableringen var ett chanstagande utan direkt
planering eller analys av foretagandesituation. Detta framgar speciellt i den grupp om de fem
fore detta foretagarna (Gosta, Lydia, Hanna, Harriet, Sara) som kan ténka sig att starta foretag
igen nér de tillfrdgas hur de skulle ha agerat i dagsléget:

e Lydia [f.d. SeB-foretagare]: ... Vi registrerade [foretag], pratade med Arbetsformedlingen
och... de godkdnde... men de varnade pa samma gang och sa: —sdsongen dr kort i [ort]! —Du
vet de dppnar ju inte for dn... till [manad] och sa stinger man en vecka in i... alltsa forsta
helgen som dr i [manad] da slar man igen da forsvinner [aktivitet] och, och allt det hdr ...
[aktivitet] och sa. Sa pa det scittet sa dr det ju ganska sa dott, men vi var optimistiska och sa
att: —ja, men det kommer sd méanga det &r bussresor som kommer ner det 4r pensiondrer och,
och osv. och det idr sdkert folk som kommer och hélsar pa och sa hér... Sa att vi trodde ju i
alla fall och vi sa det: —folk kanske kommer ju utifran [ort] och sa...

Mot slutet av intervjun med Lydia ber jag henne att reflektera 6ver situationen da hon startade
SeB-foretaget 1995.

e Lydia [f.d. SeB-foretagare]: Med [foretag] menar du da? Jag hade ju inte startat pa [ort] om
jag hade vetat det... att sdsongen dr sa kort! Hade forsokt att, att... hitta pa nagot annat eller
funderat Gver... ja, jag tror inte ens en gang jag hade funderat pa [ort] med den vetskap jag har
idag. For [ort] &r en svér stad vad det géller det [ort] 4r mycket léttare, [ort] 4r ju... annorlunda
igen da...

I nedanstdende citat berittar Gosta om att bedriva foretag utan direkta affirsstrategier och
med sma marginaler. Erfarenheterna omfattar &ven perioden efter féretagandet.

e Gosta [f.d. SeB-foretagare]: ...Jag kan beritta en hindelse nér vi holl pa med de jadra [pro-
dukt]. Da hade inte, vi hade inte en spann vi hade en tjugolapp i ndven och bensintanken var
naturligtvis tom... Men bara nagra hundra meter ifrdn sd lag... en sén hir bensin automatsta-
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tion, den tog tjugolappar ocksd... och s ringde det ndgon och bestillde en [produkt] av oss
fran [ort] va nagra kilometer ner... eller mot [ort] ett par mil... Da hade vi ingen soppa det
visste vi det var, jag visste inte hur mycket det fanns i tanken och vi hade ingen reservtank el-
ler nagonting sant dar. Jag tror vi tog vi den dér tjugelappen [skratt] s& akte vi in till bensinsta-
tionen [skratt] och satte in den i automaten och den sa: -slurp och sa rapade den. Det kom ing-
en bensin alls! [skratt] [skratt] S vi hade ju [produkt] med oss sa da sa vi det: -okej, nu far det
béra eller brista vi aker till [ort] med den didr komposten sa far vi hoppas att de inte betalar
med check, utan att de betalar med [skratt] pengar. Och framforallt att vi skulle komma
fram... Men vi kom dit och de betalade med pengar sa vi kunde liksom tanka for en hundra-
lapp och sen var livet en fest igen, vet du [skratt]! Men sa &r det, men sa ar det inte nu, nu, nu
rullar allting som det ska och... vi borjar och... sakta men sékert komma i ordning liksom det,
det. Men samtidigt det, det finns ju en jéttegrej under det hir om du tar du, du pratar om fore-
tagande... och det har vi hort efter detta. Ndr man dr foretagare sa har du forbaske mig inte ett
nagot skyddsnit... alltsa allt vinder dig ryggen i princip nér... som vi da som blev utsparkade
dérifran... Han [dgaren av verksamheten som Gosta arrenderade av] skulle halla pa i fem ar
eller nagonting sa han da, men vi hade ju ingenting skrivet vi kunde ju inte, det fanns ingen-
ting att &beropa, bara... ja, man kunde vil ha skrivit ndgonting sjdlv i ndgon almanacka si och
sa hir dr det da s&, sa ha det som ndgon slags bevis pa... hur det forhéll sig dd. Men samtidigt,
men vi gjorde inte det i alla fall det fanns inget, och nidr man da kommer ut... da ar bada ar-
betslgsa helt plotsligt... Ja, var och en efter sina normer och kriterier och men alltsa forutsétt-
ningar for att i jobb och s, men... tills det man fér jobb d4, da finns det ju ingen A-kassa el-
ler... forsdkringar eller ndgonting sant hir da va... Och det, s langt hade vi ju inte kommit s&
att vi hade sa att séga skrivit in ndgon forsdkring i... eller tagit ndgon forsékring som foretaga-
re. Det hade ju &ndé inte gatt att leva pa som jag sa efter det hér da sa vi har... s, sa det, det
ar en tuff tillvaro och det har vi triffat flera efter det som har upplevt liknande situation dar...
Jag menar [ort] &r ju inte stort va, ska man forsorja sig hér sa... blir det en massa olika... och
dé far man gora det pa en massa olika sdtt och sa... sa att... Jag ska starta nagot foretag igen
da eller borja arbeta med det da, da ska jag... ha lite mera... pa mig och bakom mig sa att
sdga... forsoka i alla fall att inte vara riktigt sa... slarvig. Men som det 4r nu da sa far det ga
pa... pa lite 16st efter som vi inte behover... tjana pengar pa det séttet da va far ta det lite lugnt
med foretagandet ockséa da for att... vi har haft skulder och s& ocksa da som... man skulle be-
tala av da... och liksom ja, som dr en foljd utav att... det har gatt bra vissa perioder, men jav-
ligt daligt vissa perioder va... Sa att... jag ska ha en grund forst sa att séga i alla fall och st
pa... Det ser du ju sjélv hur det &r i [ny]-branschen idag, det dr ju inte... det finns gott om
[nybransch]-folk da som har fatt sparken da och gér och vintar visserligen specialister de fles-
ta da pa olika omraden, sa ar det ju. Jag férsoker ju vara allt om jag siger da...

Drivkraften bakom foretagandet hos f.d. SeB-foretagare

De tolv f.d. foretagarna tillfragades om vad det dr som driver en person nir man &r féretagare.
Majoriteten (Fatima, Jens, Lennart, Hanna, Harriet, Sara) angav att den frimsta drivkraften
handlar om att ha ett arbete, en sysselséttning for att klara forsorjningen.

e Lennart [f.d. SeB-foretagare]: Ja, du har ett mal, du har ett mal att du ska driva upp ett foretag
sa att far, far en forséljning... sa, sd att du sd, sa att du gar hem med det. Och, och du ska ju
kunna vara ekonomiskt inte oberoende, men du ska klara dig ekonomiskt och du ska kunna ta
ut samma 16n som du hade i arbetslivet... Och men, men da méste du ha en vara, vara som,
som siljer och att det flyter pa hela tiden och du kommer in ritt i, i ldgena. Sen ska du ju kun-
na arbeta upp en reserv ocksa som du har... och ta pa om det, du skulle fa en liten svacka for
det gér ju sa hir ungefir i... Sjdlva driven, driften med och det, det ar ju alltsd att man ska
vara ekonomiskt oberoende, alltsa klara sig ekonomiskt. ..

Kjell, Gosta, Kurt och Lydia ansag att drivkraften byggde pa en spinning, tavling eller ett
sokande for deras del.

e Lydia [f.d. SeB-foretagare]: Det ar gladje och lusten, viljan jag tror att man 4r... predestinerad
for vissa saker.

e I: Hur menar du da?

e Lydia [f.d. SeB-foretagare]: Man finner, jo, man finner glidje i vissa saker jag tycker att det dr
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lite roligt nu da med [produkt] eller ja, du... ta [produkt] sa hir da va och [produkt] och osv.
sa att fa arbeta med det som man ser som sin hobby och det gor ju att man kénner sig oerhort
stimulerad. Sen finns det ju spdnning i det hir ocksa, vad ér det jag hittar? Sen, hur ska jag
ldgga upp det hela? Det &r vildigt svart att vilja ocksa for andra ménniskor tycke ju inte som
jag och det tyckte vi var vildigt svart liksom vilken strategi ska man ha? Ska vi kopa det vi
tror alla tycker om? Ska vi kdpa det som vi tycker om? Finns det fler som tycker som vi? Men
det kanske ocksé 4r sa att det &r ménga som har en helt annan sak. Forsta liksom hur man ska
vilja man kan inte ha allt. Men, men drivkraften det dr ju att man har... vad ska man séga lite
som, nér jag gick nere pa... man hade en kallades en AHA... da hade man tagit in, man gjorde
personlighetstest och testade fram dé att man, man sa att man har sex olika, det finns sex olika
sidor, det finns aldrig mer hos méanniskor ¢verhuvudtaget. Det var sociala sidan och det var
om man var entreprendr osv. och om man hade en konstnérlig ddra. De hér... sex sidorna
gjorde man massor med alla test som man absolut inte kunde rikna ut i forvig och pa mig sé
visade det sig att jag hade entreprenorsanda, jag hade en konstnirlig adra och sen sa hade jag
ocksa en social sida vilket gjorde att jag var vildigt, vildigt lampad for att driva eget foretag!
Fo6r man har kundkontakterna och man har dven leverantérerna som giller det giller ju att hal-
la sig vdl med alla de hir och kunna séilja sin vara ocksa. Och sen da att man var konst-, hade
en konstnirlig adra det, det kommer ju igen i sortimentet som hir. Och entreprendrsanda...
som da &r att driva framat och att man vill gora och, och... har lite visioner och vaga ge sig
pa... inte att det dr tryggt att ga till jobbet utan att det finns en utmaning i hela tiden. Och de
tre sidorna visade sig oavsett hur man gjorde testerna att jag hade... sa att jag vet ju att jag
har, pa det séttet att jag har forutséttningarna for det hir! Och det ser jag ju det 4r det som gor

att det dr sa roligt va...

sin omgivning.

| korthet

Tolv av fjorton aktiva SeB-foretagare etablerade foretaget med gammalt arbetsinnehall. Half-
ten av de tolv f.d. SeB-féretagarna gjorde pé liknande sitt och den andra hélften etablerade

e Lilly [f.d. SeB-foretagare]: Driver, vad menar du?
e [: Vad finns det for drivkraft, vad dr det som gor att man haller igdng foretaget?

e Lilly [f.d. SeB-foretagare]: Ja, men det &r nog viljan. Man vill f6rsdka, man vill... man vill ju
visa for andra att man klarar av nagot... antar jag... Att, att det hér ska ga! Sen kidnner man
vil kanske att... ja, det 4r ju nagot som jag haller pd med, som jag kan gora... Ja, och kanske
inte s& manga kan... ett hantverk &r det ju, kan man ju séga! Det var vil det som... drev mig
att halla pa da... Egentligen var det ju bara ett halvar som jag hade sant starta eget-bidrag da,
jag fick ju chansen tre manader till... och da fortsatte jag ju s, sa gott jag kunde... Men efter
som jag sa det var nog sikert marknadsforingen eller ocksa sa... Men nu ér det, det att man
kan klara av nagonting... Jag ville visa bade for mig sjdlv och for... for Arbetsformedlingen
da som alltid var pa en att... att jag ska nog forsoka klara av nagonting i alla fall... det var vil
det som drev mig antar jag. Att jag jamnt och stindigt skulle vara vikarie och inte kunna... en
var inte kvar pa stéllen. Nu var det i och for sig inte mitt fel, men dérfor ville jag vil visa att

jag... jag ska starta eget...

foretaget med nytt arbetsinnehall.

Tolv av fjorton aktiva SeB-foretagare kan inte tdnka sig att expandera sitt nuvarande foretag
att anstélla personal. Skilen handlar frimst om ekonomiska begrédnsningar, men ocksd

genom

om att detta skulle begrinsa deras frihet.

Fem av de tolv f.d. SeB-foretagare angav att de planerar att starta foretag igen. Av f.d. SeB-
foretagares reflektioner framgar att deras SeB-foretagande var ett chanstagande utan storre
analys av foretagssituationen. De f.d. SeB-foretagarna anség att deras drivkraft bakom foreta-

gandet framst handlade om att ha ett arbete, en sysselséttning for att klara férsérjningen.
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7.4 Sammanfattning

Av intervjuerna framgér att arbetsloshetssituationen paverkar majoriteten av bade aktiva och
f.d. SeB-foretagares identitet i ndgon form. Man anser att arbete mdojliggér en sjilvidentitet
och en identitet inf6r det §vriga samhillet. Arbetets betydelse for individens identitet framgar
speciellt i en motsédgelsefylld redogorelse av s.k. icke—arbetsloshet. Forlusten av ett arbete
som didrmed innebér arbetsloshet leder bl.a. till fordndringar i individens vardagsstruktur vad
giller t.ex. instéllning till fritid. Arbetslosheten leder ocksa till ekonomiska problem f6r famil-
jen.

Individens handlingsmgjligheter dr ett centralt tema som framgéar av detta kapitel. I detta kapi-
tel presenteras intervjupersonernas handlingsmojligheter vid foretagande.

De tre forsta fragestéillningar dr kopplade till individens produktionssfir. Bade aktiva och f.d.
SeB-foretagare anser att de inte kan tacka nej eller avboja erbjudanden om att ta pé sig ytterli-
gare arbete trots att man tidigare har en hog arbetsbelastning. Huvuddelen av de aktiva foreta-
garna anser att man heller inte kan téinka sig att ta en anstédllning om det erbjuds en.

De tva sista fragestdllningar ar kopplade till individens reproduktionssfiar. Majoriteten av sa-
vil aktiva SeB-foretagare som f.d. SeB-foretagare anser att den 6vriga familjen paverkas ne-
gativt av foretagandet. De aktiva foretagarna anser att deras fritid har blivit beskuren i sam-
band med foretagandet. Samtidigt anser de aktiva foretagarna att de 4r mycket mer medvetna
om fritiden i sig som blivit mer intensiva.

Alla 26 SeB-foretagarna skapar nytt arbetstillfille at sig sjdlv pa arbetsmarknaden. Tolv av de
fjorton aktiva foéretagarna kan inte ténka sig att expandera sitt nuvarande féretag genom att
anstdlla personal. Skélen handlar fréimst om ekonomiska begriansningar, men ocksd om att
detta skulle begriansa deras frihet. Det dr enbart tva aktiva SeB-foretagare som kan tinka sig
att expandera sin verksambhet.

Fem av de tolv f.d. SeB-foretagarna angav att de planerar att starta foretag igen. Av f.d. SeB-
foretagares reflektioner framgar att deras SeB-foretagande var ett chanstagande utan storre
analys av foretagssituationen. De f.d. foretagarna anség att deras drivkraft bakom foretagandet
framst handlade om att ha ett arbete, en sysselsittning for att klara férsérjningen.
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8 Arbete i ett livslopp — intervju- och enkétstudie

Detta kapitel handlar om individens beréttelse om sitt livslopp vilket bygger pé livsloppsteck-
ning och livsloppsberdittelse. Respektive resultatavsnitt innehaller beskrivande begrepp for
analys av berittelserna. Det foljande avsnittet handlar om hur ménniskorna valde att gestalta
sina liv genom de sjdlvnedtecknade livsloppsteckningarna, vilka utgor sjilva strukturen for
livsloppsberittelsen. Kapitlet fortsétter med en analys av sjdlva livsloppsberittelsen. Det tred-
je avsnittet handlar om den mest forekommande dmneskategorin i livsloppsberdittelsen, ndim-
ligen arbete. Jag viljer att presentera resultatet kopplat till de tva grupperna fjorton aktiva och
tolv f.d. foretagare.

8.1 SeB-foretagarnas livsloppsteckningar

Maénniskans intresse och forestédllningar om livsutveckling och livslopp har tidigare studerats
av psykologer, pedagoger, sociologer, socialpsykologer och historiker (Serensen et a/ 1986,
Baltes et al 1999). Enligt Bron—Wojciechowska (1996) koncentrerade sig utvecklingspsyko-
logerna f6r det mesta pé barns och ungdomars utveckling och beskrev séllan vuxna. Livs-
loppsbegreppet har anvénts vid studier av dlderdomen, men ocksé i samband med handikapp
som paverkar dldrandet (Taghizadeh Larsson 2009). Begreppet har tillimpats inom forskning
om karridrutveckling och moénster i dvergadngar mellan utbildning och arbete (t.ex. Bourdieu
1996, Hodkinson & Sparkes 1997). Begreppet livslopp star for individens liv sett som en serie
av hdndelser och kan ses som den verklighet som bade livsberittelsen och livshistorian hanvi-
sar till (Salminen—Karlsson 1994, s. 11). Individens /ivslopp kan definieras med ett antal sam-
varierande perioder av rutiner och brytpunkter. Beslut fattas vid brytpunkter, men dven perio-
derna av rutin dr visentliga for att forstd processen (Lidstrém 2007).

Livsloppet gar dels att gestalta som kronologiska stadier eller faser alternativt tematiskt upp-
delade former. Levinson (1978) utgar fran en kronologisk gestaltning med stadier och delar
t.ex. upp ménniskans livslopp i: barndom och ungdom, tidig vuxenalder, medelalder och sen
vuxenalder. Oberg (1997) ger exempel pa tematiskt indelade former av livslopp som fram-
kommer i hans livsberittelseforskning. Livsloppsformerna med tematisk indelning anvénder
kronologiska stadier eller faser, men den analytiska dimensionen kan kompletteras med ytter-
ligare analyskategorier. Obergs sitt att analysera individers livslopp medger dirfor en okad
formaga att kategorisera individers komplexa liv. Livsloppsformerna medger dérfor ett 6ver-
skadligt satt att hantera en livsberittelse bade kronologiskt och tematiskt.

Arvidsson (1998, s. 26) hivdar att strukturen pa en berittelse bestar av ett omvixlande flode
av tre delar, ndmligen kronologiska och deskriptiva sekvenser samt narrativer. Med kronolo-
giska sekvenser avses avsnitt dér intervjupersonens levnad foljs i tidsordning; dennes bild av
sitt kronologiska liv med utsagor som ... forst borjade jag jobba pa sdgen ... sen borjade jag
pa ett bygge ... sen var jag arbetslos ...” De deskriptiva sekvenserna fokuserar pa miljéer,
rutinartade handlingar och attityder. En sddan sekvens kan stricka sig 6ver langa tidsperioder
som “barndomen, skolgéngen, fore kriget osv.”. Den tredje delen &r narrativer, avsnitt som
berittar en avgransad “historia”, en berittelse (narrative) med tydlig borjan och slut, upp-
byggd kring strukturen komplikation — upplosning.

Enligt Czarniawska (1998, s. 2) behover en berittelse minst tre grundldggande element: ...

an original state of affairs, an action or an event, and a consequent state of affairs.” Detta bas-
behov av element illustreras utifran foljande text:
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"An engineer joined a foreign company seven years ago. During that time, she became a top figure in
the R&D department at the company headquarters, having produced several innovations and published
several articles in journals in her speciality. At her recent job appraisal session, however, the custom-
ary tenure and promotion that comes after seven years with the company was refused her”
(Czarniawska 1998, s. 2).

Foljande tre element identifieras: (1) en ingenjor borjar pé ett utldndskt foretag, (2) en ingen-
jor skaffar sig ett gott internationell rykte, (3) en ingenjor forbigés vad géller befordran. For
att elementen skall bli en meningsfull berittelse behovs en intrig. Ett sétt &r att ordna elemen-
ten kronologiskt. Om inte elementen ordnas kronologiskt fordndras berittelsen totalt. Med
elementordningen 3, 2, 1 skulle detta innebéra att en ingenjor forbigds vad giller befordran
och sedan erhélla ett internationellt rykte for att slutligen fa en anstillning.

Intervjuerna med de 26 personerna inleddes med uppmaningen att de skulle berdtta om sitt
liv. I samband med detta skulle intervjupersonerna dela in sitt liv i tidsperioder och bendmna
dessa med en for dem ldmplig rubricering (Bilaga 4). Jag utgick ifran tidigare redovisade in-
tervjudesign i enlighet med Lieblich ef al (1998) sitt att bedriva livsberittelseforskning. Re-
sultatet av intervjupersonernas tidsindelningar av sitt liv som de sjélva tecknade ned bendmns
i fortséttningen livsloppsteckning.

Livsloppsteckningarnas struktur

I samband med intervjun ombads personerna att beritta och indela sina liv i faser och tidspe-
rioder, enligt tidigare beskrivning i metodkapitlet. Min analys av dessa livsloppsteckningar
utgér ifran foljande tvé fragestillningar:

e Hur ser livsloppsteckningarna ut och vad handlar de om?
e Vad finns det for likheter och skillnader i livsloppsteckningarna; sett till forsérjningsform respektive kon?

I Tabell 8.1 presenteras fjorton aktiva SeB-foretagares livsloppsteckningar och i Tabell 8.2 (s.
140) presenteras de tolv f.d. SeB-foretagares livsloppsteckningar.>

Tabell 8.1 Aktiva SeB-foretagares livsloppsteckningar.

Goran (fodd pa 1960-talet) Peter (fodd pa 1960-talet)
1. Fo6dd pa landet 1. Uppvixt
2. Flyttade 2. Jobb [yrke]
3. Borjade skolan Kul! och flyttade 3. Lumpen
4. Fotboll, bandy, ishockey, handboll 4. Jobb [yrke]
5. Hogstadiet, OK 5. Arbetslos
6. Borjade gymnasiet och hoppade av 6. Jobb [yrke]
7. Borjade arbeta 7.  Arbetslos + ALU (meningslos)
8. Pluggade in Gymn. komp. 8. Jobb (hos granne 6-manader)
9. Utb. [yrke] 9. Arbetslos
10. Hogskola [ort] [yrke] 10. Eget foretag (starta-eget bidrag)
11. Startade [foretag] i [ort] 11. Arbetslos + API [yrke] + KAS
12. [foretag] i [ort] 12. Eget foretag (str6jobb halvtid)
13. Nya tag och studier i [ort] 13. Eget foretag (bra med jobb)

% For att inte kunna identifiera intervjupersonerna har foretagsnamn, yrkesbeteckning, fodelsedata, ortsnamn,
fodelsear och tidsperiodernas langd utelamnats.

138



Kapitel 8 Arbete i ett livslopp —

Roland (fodd pa 1950-talet)

A R o e

Barn

Grundskola

[artal]-arig ekonomisk linje
Militdrtjanstgéring

[yrke] anstilld [foretag]
[foretag]

[foretag] ansvarig
Uppsidgning for starta eget
Startade [foretag]

Ake (fodd pé 1940-talet)

SO RN AL

0.

F6dd uppvuxen i [ort]

Studier i [ort]

Militértjanst [ort]

Flytt till [ort] Anstéllning vid [foretag]
Bildades [foretag] Startar kontor i [ort]
Eget [yrke] i [ort] dit jag flyttade

Flytt till [ort]. Arbete i [foretag]
Arbetslds pa grund av konjunkturen
Forberedelser starta eget

Start eget foretag

Elin (fodd pa 1950-talet)

1.

[

SwrENovewW

0.

Skoltiden samt 1 ar pa gymnasie

Flyttade hemifran och bérjade arbeta ([artal] tréffa-

de jag mannen som jag gifte mig med [4rtal])
familjen flyttade ner till [ort]
Arbetslos

Borjade pa Komvux ([artal] foddes min son i maj)

Borjade ldsa in ek. linje pa Komvux
Arbetade pa [foretag]

[ort] skolan (hosten [artal])

[arbete vid foretag]

Borjade med foretag

Pekka (fodd pa 1950-talet)

1.

2
3.
4

Ungdomstiden

Utbildning, arbete, familjeliv
Flyttade till Sverige, arbete
Eget foretag

Anders (fodd pa 1940-talet)

L NS U R LN

Barndom
Skola
[yrke]
[foretag]
Lumpen
[foretag]
[foretag]
[yrke]
[foretag]
Skola

. Starta-eget kurs
. Borjade med foretaget

intervju- och enkétstudie

Johanna (fodd pa 1950-talet)

R Tl

De forsta atta aren

Skoltiden

Forsta jobben

Fast jobb och familjebildning

giftemél och tvé barn

Ett vanligt enkelt familjeliv

Skilsméssa och ensamstaende med tva barn
Ny fas i livet

Arne (fodd pa 1950-talet)

S

Fodsel och barnaér

Grundskoleér

Gymnasiear

Forsta arbetslivstiden

Forsvar av fosterlandet

Flackande i arbetslivet och privat
Kontinuitet i livet, familjebildande
Kursindring i arbetslivet
Nyforetagandet

Erik (fodd pa 1950-talet)

1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9
1
1

0.
1. Egen verksamhet [yrke]

Fodd [ort]

Skola utbildning
Gymnasieutbildning

Militértjanst

Olika arbeten
Forsta riktiga anstéllning [foretag]
Nytt arbete [foretag]
[foretag] - [yrke]
Slutar som [foretag]
[foretag]

- [yrke]

Evert (fodd pa 1950-talet)

R Nl

Barn period

Barn med ansvar
Skolperiod

Yrkesskola

Forilder och yrkesman
[foretag] — ungdomsledare
[yrke]

Egenforetagande

Svante (fodd pa 1950-talet)

LENAU AL~

139

Forsta klass
Yrkesskolan

[yrke]

Militértjanst

[yrke]

[yrke]

[yrke]

Stamplade och [yrke]
[foretagare]
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Jonas (fodd pa 1950-talet)

A R o e

Foddes

Grundskola

[yrke]

[foretag]

[foretag]

[foretag]

[foretag]

arbetslos

egen foretagare [yrke]

Tabell 8.2 F.d. SeB-foretagares livsloppsteckningar.

Harriet (fodd pa 1960-talet)

1.
2.
3,
4,
5.

Fodd

Flytt hemifrdn med enbart 2 resviskors innehall
och jobb pa [foretag]

Blev mamma. —[értal] —[artal]

Egen rorelse — [yrke]

Skadad

Fatima (fodd pa 1950-talet)

LENO Y AW

10
11.

Fodd
Kom till Sverige
1:a Barnet kom till vérlden, fosterbarn ockséa

Skilsmissa
Sjukdomar

Borjade ldsa
---"---- jobba i affir
Dreyv [foretag]
Lade ner [foretag]
?, Vad ska det bli?

Lllly (fodd pa 1950-talet)

PNAN AW~

11.

[ort]

Skolan [ort]

Fédde min flicka, AMU i [ort], 40 v.[utbildning]
[yrke] pa [foretag]. vikariat

Borjade pa [foretag] som [yrke]

Slutade p.g.a. omorganisation

Starta eget samtidigt som jag jobbade som [yrke]
pa [foretag]. Foretaget hade jag i 9 man. Slutade det
p-g.a. dalig 16nsamhet.

[foretag] igen pa samma stélle som vikarie.
Vikariat pa [foretag] som [yrke].

Kom med ett projekt som hette AHA = arbetsso-
kande hjilper arbetssokande. 8 veckor datautbild-
ning.

intervju- och enkétstudie

Sune (fodd pa 1940-talet)
1.

2.

Ganska normal barndom

Uppvixt pa “bonngérd” vilket gav bérjan till disci-
plinerat sitt att arbeta. Skolgang normal.

Forsta jobbet verkstad pa [foretag] under tiden af-
tonskola: examen [artal]

Konsultjobb + div. anstéllningar som [yrke]
Delédgare i ett foretag (4 st) Konkurs [artal]
Startade eget som [yrke]

Sara (fodd pa 1950-talet)

1.

2
3.
4.
5

Fodelsedatum

Slutade grundskolan

Borjade arbeta

Slutade efter tjanstledighet pé [foretag]
arbetslos till [artal]

Hanna (fodd pa 1960-talet)

1.
2
3
4.
5.
6
7
8
9.
1

0.

Fodelse

Flytt till syster

Flytt hemifran stud. [utbildning]
1:a barnet

Glﬁe mig. Anka.
Starta eget. 1 2 ar
Ny man.

3:e barnet

AF. [utbildning]

Lydla (fodd pa 1950-talet)

140

Barndom och utblldnmg/skolgang

”Luft under vingarna”, vidga vyerna [ort]
[ort] [yrke] pa [foretag]

Sjuk och tagluftning i [ort]

Arbete pa [foretag] i [ort]

[foretag]-tiden [ort]

foretag] [yrke] [ort]

foretag] [ort]

foretag] [yrke] [ort]

[
[
[
[utbildning]

. [utbildning] under 6 man
. Renovera hemma
. Pappa sjuk, vistelse i [ort]

Sjukskriven, familjeproblem

. Huskép [ort]

[ort], testar utbud och sortiment
[ort], [yrke]

. Kontrakt pa [foretag]

Startar [foretag]

. Nedldggning av ovanstaende
. Arbetsfunderingar pa typer av foretag, vill starta

igen

. [utbildning]
. [utbildning]

Forhoppn. Starta eget igen
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Gosta (fodd pa 1940-talet) Kjell (fodd pa 1940-talet)
1. Uppvixt i [ort] och [ort]. Fodd i [ort]
2. [ort], flera olika skolor 2. Atta &r i folkskola
3. [ort] skola [ort] 3. Tvaarig yrkesskola
4. [ort] 4. Forsta arbete som [yrke]
5. Eget boende, bildar familj, [ort] 5. Virnplikt
6. [ort], eget hus, jobb [foretag] 6. [foretag] som [yrke]
7. [yrke] resande i [foretag]. 7. [foretag] [yrke]
8. Eget foret. [yrke] i [ort] 8. [organisation] [yrke]
9. [yrke] igen 9. Direfter arbetslos, gick da igenom kurs
10. Eget [foretag] 10. Startade eget foretag detta fungerade i ca 1 ar. Dér-
11. Eget [foretag] efter s& smaningom fortidspensionir pa grund av
12. [yrke] anstdlld sjukdom.

13. [yrke] anstdlld [foretag] [ort]
14. Arbetslos — blivande egen foretagare

Kurt (fodd pa 1940-talet) Lennart (fodd pa 1930-talet)
1.  Ungdom 1. Aldst
2. [foretag], [ort] 2. Barndom. Jag sjilv
3. [foretagare], [ort] 3. Arbetsliv [foretag]. Trevligt arbetsliv
4. [foretagare], [ort] 4. Arbetsliv [foretag]
5. salt [foretag] 5. Arbetsliv [foretag]
6. Starta Eget [foretag] 6. Starta Eget utb.
7. Till och fran arbetslos 7. Prova eget foretag.
8. [foretag], [ort] [yrke] 8.  Efter starta eget.
Aron (fodd pa 1940-talet) Jens (fodd pa 1960-talet)
1. Ungdomstid 1. Foddes
2. [ort] 2. Skola
3. Sokande, militértjanst 3. Gymnasiet och Komvux
4. [organisation] 4. [yrke]
5. [ort] 5. arbetslos
6.  Sokande efter ny vig [foretagare] 6. foretagare
7.  [organisation] 7. arbetslos
8. [foretag] 8. [foretagare]
9. [organisation]
10. [foretag]

De 26 personernas nedtecknade tidsperioder med rubriceringar, dvs. livsloppsteckningar upp-
fyller Czarniawskas (1998) krav pé kronologiskt ordnade element.

Enligt Arvidssons (1998) resonemang motsvaras de beskrivande rubrikerna av kronologiska
sekvenser och de virderande rubrikerna kan betecknas som hdndelsesekvenser. Majoriteten av
intervjupersonernas tidsperioder handlar om beskrivande rubricering. Tidsperioderna kommer
i fortséttningen att bendmnas som kronologiskt ordnade bakgrundssekvenser. Endast ett fatal
tidsperioder bestod av rubriker med virderande kommentarer. Livsloppsteckningarna bestar
inte utav nagra rubriker som kan likstillas med narrativa sekvenser, utan dessa framkommer i
samband med intervjupersonernas livsloppsberittelse.

| korthet

Alla 26 livsloppsteckningar dr kronologiskt ordnade bakgrundssekvenser. Livsloppsteckning-
arna inleds med barndom eller ungdom kombinerat med utbildning och f6ljs av vuxenliv. An-
talet bakgrundssekvenser i alla intervjupersonernas livsloppsteckningar varierar mellan fyra
och fjorton sekvenser.”® I genomsnitt anges nio bakgrundssekvenser.

Drygt hilften av de kronologiskt ordnade bakgrundssekvenserna handlar om l6nearbete, dvs.
forsorjningsformen dér man uppbdr monetdr ersdttning for sin insats. Den nést mest fore-

%% En person angav 24 bakgrundssekvenser i sin livsloppsteckning.
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kommande bakgrundssekvensen handlar om utbildning. Dérefter foljer i forekommande ord-
ning bakgrundssekvenser som handlar om egen barndom, arbetsloshet, egen fritid, sambo,
egna barn, egen sjukdom.

Vid granskning utifrdn nuvarande forsorjningsform anger aktiva SeB-foretagare storre andel
bakgrundssekvenser kopplat till utbildning i jamforelse med gruppen f.d. SeB-foretagare.

Den storsta skillnaden som framgar ndr man jimfér min och kvinnor handlar om arbete.
Drygt tvé tredjedelar av mdnnens bakgrundssekvenser handlar om arbete, medan det for kvin-
norna endast upptar drygt en tredjedel. Kvinnorna tecknar istéllet storre andel bakgrundsse-
kvenser som omfattar sambo och egna barn &n vad ménnen gor.

8.2 Vad framstills i livsloppsberiittelsen?

Detta avsnitt handlar om intervjupersonernas livsloppsberittelser. Det 4r inte helt oproblema-
tiskt att redovisa vad intervjupersonerna faktiskt berittar. Uttrycket ”som man fragar far man
svar” handlar om maktsituationen i ett samtal.

Aronsson (1999) studerar hur makten pa en samtalsarena byggs upp i ett institutionellt samtal.
Hennes begrepp kan anvéndas vid fordjupad analys av vad Linell (1994) bendmner samtals-
tur, dvs. yttranden som dr sammanhingande och dir en och samma person disponerar det ge-
mensamma samtalsutrymmet mellan parterna. Genom begreppet turtagningskontroll kan man
enligt Aronsson analysera vem som talar mest och/eller innehar initiala eller finala turer under
samtalet. Detta ger ett kvantitativt matt pA dominansférhéllandet i ett samtal, men dominansen
kan dven ha andra orsaker. Tolkningsforetriide ar ett annat anvindbart analysbegrepp som
handlar om vem som kan vélja vad det ska pratas om och nir det &r tid for att byta dmne.

I samtalen med de 26 intervjupersonerna har jag strévat efter att inte dominera samtalsutrym-
met mer dn nodvandigt. Med nodvindigt menar jag att fa svar pa det jag har fragat efter (se
Bilaga 5 och 7). Mitt tolkningsforetrdde i samband med livsloppsberittelsen har endast hand-
lat om uppmaningen om att intervjupersonen skulle berétta om sina liv, sina fordldrar, signifi-
kanta héndelser och viktiga personer. Detta uppldgg innebar att intervjupersonerna har stor
frihet att sjdlva vilja vad de onskar beritta om. Intervjupersonerna hade dven tidsméssig frihet
under samtalet, dvs. de disponerade sjédlva hur linge de 6nskade beritta om sitt liv.

Om man betraktar samtalen utifran begreppet turtagningskontroll anser jag att mina sex pro-
cent i form av angivna uppmaningar, om att fa intervjupersonerna att berétta om sina liv, &r en
kvantitativt liten andel av det sammanlagda samtalsutrymmet som uppstod under livsloppsbe-
réttelsen.
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Amneskategorier i livsloppsberittelsen

Avsnittet inleds med en presentation av de &mneskategorier som framtradde i intervjumateria-
let. Givetvis omfattar resultatet bade reproduktions- och produktionssfarerna da detta efterfra-
gas i presentationsbreven (se Bilaga 5 och 7). Det intressanta i detta fall handlar om innehall
och fordelningen dem emellan. Genom att kategorisera intervjumaterialet framtradde tio d4m-
neskategorier vilka grupperades enligt det tidigare presenterade resonemanget om hur de tva
sfarerna, produktion och reproduktion, organiserar vardagslivet (se Figur 8.1). I nédsta avsnitt
ges en kvalitativ presentation av amnena i intervjupersonernas livsloppsberittelser.

Livsloppsberéttelse
|
[ |
Produktionssfar Reproduktionssfar
Om sig sjalv Om andra
Arbete Arbetsl6shet
i Barndom Sambo
Anstalining
—  Utbildning Egna barn
Féretagande
— Sjukdom Ovriga relationer
— Fritid

Figur 8.1 Amneskategorier i livsloppsberittelsen.

De 26 livsloppsberittelserna bestar sammanlagt av 5555 kodade och kategoriserade textra-
der.”” Denna kodning benidmns enligt Charmaz (1995a, s. 37) for “line-by-line coding” och
innebdr att varje rad i intervjun blir kategoriserad.

Har visar det sig att tvé tredjedelar av textraderna (av 5555 kodade och kategoriserade textra-
der) handlar om produktionssfiren. I likhet med livsloppsteckningen upptar &mneskategorin
arbete den storre delen av livsloppsberittelsen, darpa foljer &mneskategorier som handlar om
egen utbildning och arbetsloshet (Tabell 8.3).

Tabell 8.3 Andel imneskategoriserade textrader i de 26 intervjupersonernas livsloppsberiittelser.

Amneskategori Kvinnor Miin Totalt

Produktionssfir Arbete — arbetslgshet 56 65 61
Reproduktionssfir | Egen barndom 3 7 5
Egen utbildning 9 10 10

Egen sjukdom 5 2 4

Egen fritid 7 5 6

Sambo 5 3 4

Egna barn 5 2 3

Ovriga relationer 10 6 8

100 % 100 % 100 %

Storleksméssigt sett dr f.d. SeB-foretagares livsloppsberittelser stérre 4n aktiva SeB-
foretagares. Det totala antalet kodade textrader uppgér till 3 305 i gruppen f.d. SeB-foretagare
respektive 2 250 i1 gruppen med aktiva SeB-foretagare. Detta trots att gruppen aktiva SeB-

57 A4-format med normalt radavstand, Times New Roman, 12pkt.
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foretagare bestar av fjorton personer, dvs. tvd personer mer dn gruppen med tolv f.d. SeB-
foretagare.

Vid en jamforelse mellan grupperna intar 4ven produktionssfiren med dmneskategorin arbete
den storsta delen av livsloppsberittelsen. Den f6ljs av &mneskategorier som egen utbildning

och 6vriga relationer (se Tabell 8.4 och Tabell 8.5).

Tabell 8.4 Andel dimneskategoriserade textrader i de aktiva foretagarnas livsloppsberiittelser.

Amneskategori Kvinnor Miin Totalt

Produktionssfir Arbete — arbetslshet 55 61 58
Reproduktionssfir | Egen barndom 8 7 7
Egen utbildning 14 14 14

Egen sjukdom 2 0 1

Egen fritid 7 6 6

Sambo 4 2 3

Egna barn 4 2 3

Ovriga relationer 8 8 8

100 % 100 % 100 %

Tabell 8.5 Andel imneskategoriserade textrader i de f.d. foretagarnas livsloppsberiittelser.

Amneskategori Kvinnor Miin Totalt

Produktionssfiir Arbete — arbetsloshet 57 72 64
Reproduktionssfir | Egen barndom 3 5 4
Egen utbildning 9 5 7

Egen sjukdom 5 3 4

Egen fritid 8 4 6

Sambo 4 5 4

Egna barn 4 2 3

Ovriga relationer 10 4 7

100 % 100 % 100 %

| korthet

Tva tredjedelar av alla &mneskategoriserade textrader handlade om arbete—arbetsloshet. Mén-
nens livsloppsberittelser, aktiva SeB-foretagares och framforallt f.d. SeB-foretagares, handlar
néstan uteslutande (tre fjardedelar) om arbete—arbetsloshet. I kvinnornas livsloppsberittelser
upptog produktionssfiren en ligre andel jamfort med ménnen bland bade aktiva SeB-
foretagares och f.d. SeB-foretagare. Storst andel textrader om reproduktionssfiren finns hos
kvinnor som var aktiva foretagare. Storst andel textrader om produktionssfiren hos mén fore-
kom bland f.d. foretagare. Kvinnor som var f.d. SeB-foretagare berittade framst om egen ut-
bildning och egen fritid medan kvinnor som var aktiva SeB-foretagare berdttade om egen ut-
bildning och sambon i sitt férhéllande. Den nist storsta andel textrader handlade om egen
utbildning bland bade min och kvinnor. Diremot var andelen storre hos aktiva SeB-
foretagare i jamforelse med f.d. SeB-foretagare.

Livsloppsberittelser under ungdomsfasen

Avsnittet omfattar sjdlva livsloppsberittelsen, dvs. vad intervjupersonerna fritt beréttar om
sina liv. Jag har i detta avsnitt valt att presentera livsloppsberittelserna kopplade till tva storre
faser i livet som bendmns ungdoms- respektive vuxenfas. Detta motiveras med att de ovansta-
ende 26 livsloppsteckningarna bestar av ett varierat antal tidsperioder som inte ar direkt jam-
forbara med varandra.

Fortséttningsvis kommer resultatet fran intervjustudierna presenteras med hjilp av citat. Cita-
ten kan uppfattas som relativt ldnga, men detta &terspeglar bara det rika informationsomfang
som livsberittelseuppmaningen medfor. Alla citat inkluderar berdttarens namn och dennes
grupptillhorighet, dvs. aktiv eller f.d. SeB-foretagare. I likhet med livsloppsteckningarna f6-
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rekommer det heller ingen information som kan leda till en identifiering av studiens deltaga-

re.®

Barndom och utbildning

Huvuddelen av intervjupersonerna var fodda pa 1940- och 50-talet. Majoriteten av dem som i
dagslédget bedriver aktiv ndringsverksamhet dr uppvuxna pa landet medan huvuddelen av f.d.
SeB-foretagare vixte upp i mellanstora stdder. Foljande tva citat, Fatimas respektive Arnes
berittelse om sin barndom och utbildning, visar sjdlva turtagandet vid samtalet mellan mig
och intervjupersonen. Fatimas berittelse om denna fas kommer till stdnd efter att hon stéllt ett
antal motfragor.

I: Kan du berétta om ditt liv?

Fatima [f.d. SeB-foretagare]: Ska jag skriva ocksd da?

I: Ja, du kan skriva.

Fatima [f.d. SeB-foretagare]: Ja, jag foddes da [4r]...Sen da?

I: Ja, vad hénde sen d4, vad...?

Fatima [f.d. SeB-foretagare]: Ja, jag foddes och sen sé sen sa har jag ju flyttat hit da for jag ur-
sprungligen &r ifrén [land] da sé att jag flyttade hit [ar]... Sen sé stdlldes jag i en skolgérd nir
jag inte kunde spraket liksom det var ju, jag kunde ju inte mer in ja eller nej. Jag dr ju mitt i
allt det hér tonars... och men jag var sa himla envis att... jag gick hem och laste 100 ord per
dag. Oftast var det ju det hir for jag visste precis var orden skulle anvindas da men till slut sa,
man kommer in i det sa att man l4r ju sig spraket sa att sidga. Sen jag gick ju vildigt ja, jag har
ju haft véldigt tragiska handelser i mitt ungdom om vi séger for att jag flyttade hit da igenom
min morbror som hade... de flyttade ju ifrén [f6retag] for, det fanns ju ett jobb som hette [f6-
retag] forr vet du. Sa att han tyckte att jag skulle hit och ldsa hir och hitta utbildning och
komma hemifran for jag hade en styvfar ocksa da. Och hér var det bittre resurser och i och for
sig sa dr det ju det, men att komma in i mitt i en, jag tinkte inte sa noga. Nu, nu ndr jag blir
dldre sjdlv och jag har barn som 4r vuxna liksom sé att jag tanker: det &r ju inte klokt egentli-
gen va! Det ir ju du vet man pratar om den hir tonarsperioden &r sa svart och det hénde, hian-
der sa mycket jag har ingen aning om vad. Alltsa det var ju jag vet inte det var en film som
bara gick forbi mig men jag var dnda en snéll unge, men det var vil ocksa kulturen sadan sa
att det var ju att lyda va! Sen sa jag bodde ju hos min morbror d& ungefir i tva ar sen kom ju
min mamma d& med min styvfar da si. Sen borjade jag ju jobba, skolan gick inte sa vidare for
att jag fattade ingenting och det var... jag vet inte det var... kaos alltsa... Sé flyttade jag hem
till min mamma och min styvfar och sen sa nidr man kommer upp till sjuttonérs alder du vet att
det hinder s& mycket i kroppen man blir kér. Sa att jag var ju jéttekér i en svensk kille och det
var ju... tabu va... utan en skulle ju halla sig till sitt eget... landsmén osv. Sa att jag, ja, jag
rymde hemifran, alltsa jag rymde till... flickhemmet da som kuratorn hjélpte i skolan sé jag
bodde dér en manad. Sa jag kunde ju inte trdffa min mamma och det var ja, det var ju alltsd
kaos. Jag vet inte ibland da sa ténker jag det som har hdnt mig &r det som har himmat i min...
vad som &r gjort liksom jag har ju haft sa mycket motgangar och allt. ...

Arne viljer i likhet med Fatima att stilla ett antal motfrdgor innan han péborjar sin berittelse
om sitt liv. Mitt forhallningssétt till dessa motfragor &r att inte styra samtalsutrymmet, utan
Overlater istillet intervjupersonen att sjilva viélja vad de 6nskar berétta om.

I: Kan du beritta om ditt liv frén det du foddes fram tills idag, var du féddes och foréldrar,
foraldrarnas bakgrund?

Arne [aktiv SeB-foretagare]: Da borde man ju... héll jag pa att sdga, samhillet delar ju in det
hir i... pa ett sdtt da och det 4r ju sa att sdga aldern fram till skolgangen. Sen &r det ju skol-
gangen i ett antal olika steg som det kan vara da och sen sd borjar ju da oftast arbetslivet efter
det... ... Och dé indelar man ju det efter de ar pa olika stillen som man har jobbat manga
ganger... Och jag vet inte om det &r en limplig indelning for da far du en relativt klar bild?

I: Du viljer.

*8 For att inte kunna identifiera intervjupersonerna har fretagsnamn, yrkesbeteckning, fodelsedata, ortsnamn och

artal uteldmnats.
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e Arne [aktiv SeB-foretagare]: Ja, nej men det holl jag pa att séga, det dr ju en logisk indelning
som jag ser det i alla fall. Det enklaste ar vdl om man da... jag borjar med att skriva lite, far vi
se lite var vi hamnar nagonstans.

e [I: Javisst, det 4r helt ok.
e Arne [aktiv SeB-foretagare]: Och... och jag har ju svart att gora tva saker samtidigt sa att det
far du acceptera. Men [artal] 4r jag fodd da och det betyder att jag borjade i skolan [artal], va
[artal] maste det vil bli... och sen gar man da alltsa fram [artal] till [artal]... S& dar! Nu ska
man sitta rubriker pd dem ocksa... sa ddr, kan man vil grovt...
I: Ok, du foddes [4rtal]...
Arne [aktiv SeB-foretagare]: Ja.
I: Var?
Arne [aktiv SeB-foretagare]: I [ort], staden trogen... och... jaa, jag vet inte vad man ska bert-
ta om det. Mina foréldrar dr ju inte 6stgdtar nagra utav dem. Mamma é&r ju [ort] och pappa ir
[ort] och s& sammanstralade de hér i [ort] da och sen har familjen sa att séiga varit kvar hér
hela tiden... och ... Jag har stannat da och sa har jag ju tvé systrar och den ena bor i [ort] och
den andra nere i ett samhélle som heter [ort]... Bada mina fordldrar, mamma var larare och...
ja... jag vet inte vad man ska beritta, det 4r inte s& mycket mer att berdtta om det egentligen...
det... dr vil sa det ligger till. Jag &r &ldst i familjen, dldst d& av barnen i den hér familjen och
sen mina tva smasystrar, den ena ir ju [ar] yngre én vad jag dr och den andra [ar] yngre &n vad
jag sa det var ju en liten "sladdunge" som kom s& smaningom.. och... jaa... uppvéxt som sagt
var hér nere inne i [ort]. Det forsta boendet jag kommer ihdg det var ju ddr nere pa [stadsdel]
och det kan vél bero pa att man hamnade dér var att pappa hade sin tjanst da forst pa [skola]
och sen pé [skola]. Han borjade ju vil [artal] s& vart vl [skola] hette det vél, sd att han var
med dér och skulle utveckla den nya skolan dir i forsoksskolan och sen blev han kvar dér till
sin pensionering. Han #r da [4r] dldre 4n vad jag ér... pensionist for... Vad blir det nu? [Artal]
sedan... och mamma var ju yrkesverksam till sommaren [artal], da hon fick en hjértattack och
gick bort... Det har ju kretsat kring deras vérld som skolméinniskor da... Det har ju varit, jag
menar, en... jaa... en relativt lugn och trygg uppvixt tycker jag vil, sa att det har inte varit
nagra stora konstigheter. Fér min egen del sé idr jag ju inte sé dér véldigt road av det hir med
skola och utbildning och det beror vil ritt mycket pa att jag har dyslexi da eller lds och skriv-
svarigheter som det hette nér jag gick i skolan... sa dérfor har jag dé vil haft min inriktning pa
att... ja att hantverkssidan. Det &r vl rétt sa naturligt f6r mig... och det giller vil fortfarande
egentligen. Jag tycker det dr den biten som jag tycker &r roligast sé att siga den biten som jag
kénner att jag behirskar bést. Sen kan vi vil gé vidare da hér... da har vi dren fran [artal] min
fodsel, min syster dr da fodd [artal]... den som jag har haft mest uppvixt tillsammans med s&
att sdga... De hir aren [artal] byggde vi en sommarstuga nere pa véstkusten i [ort] ddr har en
tillbringat storre delen utav sa att sédga var lediga tid under skolaren, sommarlovet i forsta
hand. Det ar vl dérfor min dldsta syster dd hamnade dér, hon hittade ju kérleken dér nere. Sen
blev det som det blev... Sen har vi vil da de hir grundskolearen som jag kallar dem pa den
hir listan och jag vet inte det dr vil inte s& mycket att siga om det. Jag horde vil till kategorin
goda medelmattor for det mesta, sen hade jag ju det hir dilemmat med l4sning och skrivning
som lag mig i fatet... och gor sa fortfarande sa att det &r... Ja, det 4r vil inga ar som jag tycker
dr s& ddr... jag har vil inga storre minnen ifran det... utan det... Ja, det var nagot som skulle
goras och sen ndr man da skulle forsoka att hitta ndgon form utav inriktning sa vart jag vil
da... pé sitt fortsatta yrkesval och yrkesvig da tyckte vil... det hidr med ldraryrket verkade ju
rétt sa behidndigt och da var det ju da det hdr med [yrke] da som lag néra till hands for mig. Sa
att da borjade jag ju tinka mig att da skulle jag forsoka att bli [yrke] en géng i vérlden da, sa
att da gick jag nere pa [skola], yrkesgymnasiet i tre ar och liarde mig till [yrke]... dér och...
det gick vil ganska sa bra... de dren... jag tyckte det var kul och det funkade ju med skolut-
bildning och sadana dér saker... sa det var en bra tid tycker jag. Det dr ocksa sa dér att jag inte
har nagra sadana dér jattestora minnen, jag var vil inte sa dir speciellt intresserad utav det
hir... uteliv och festa och sddant dér... utan jag har haft andra intressen som mer har byggt pa
skog, natur, fiske och sddana dir saker. Jag tycker det att dir har jag hittat mitt andrum sa att
sdga, att gd ute pa olika aktiviteter i guds fria natur.

De tva foljande berittelserna av Goéran respektive Gosta, som handlar om deras barndom och
utbildning, visar att de direkt efter min uppmaning beréttar om sina liv.

e Goran [aktiv SeB-foretagare]: Fodd pa landet. Mina foréldrar... min mammas slikt 4r alla
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jordbrukare och histfolk. Min far ar frdn [ort] fran borjan... bodde vil dar under jordbruks-
former... [4rtal] flyttade vi till ett annat stille i ndrheten. Och det kindes vil liksom ett steg
for mig. Att flytta fran ingenstans pé landet till dér det var lite fler hus och man fick kompisar
och mer sen da... sa ddr. Da vart man ju lite dldre... kanske man var ett par ar s att man blev
social sa att man kénde skillnaden. Sen flyttade vi igen och da borjade jag skolan, dé flyttade
vi till [ort]. Borjade skolan, tyckte det var kul! Sen da skolan sa har ju intresset varit idrott, att
utova. Kanske inte lika mycket att titta pa. Definitivt ingen idrottsfanatiker och sitta att glo p&
TV, det kan lika gérna vara... Och da dr det fotboll, bandy, hockey, handboll och lite sa dir
men mest fotboll och bandy. Sen sé alltsa borjade hogstadiet. Det var vil okej, de forsta tva
aren man gick dir, men sen i nian sa var man vil skoltrott sa dar. Sa da var jag lite tveksam
om jag skulle borja pa gymnasiet eller om jag skulle jobba pa min... hos min far som var fore-
tagare. Sa dar kénde jag mig inte motiverad, men jag borjade i alla fall pa gymnasiet. Sen s
hoppade jag av, for att... det kiindes bara som att det var bara att kasta bort tid just da.

Begreppet “arbete” forekommer, men framst i berittelser hos de personer som haft sin upp-
vixt forlagd till det jordbruk som deras anhoriga bedrev. Man har beréttat om att man fatt
aktivt ta del i arbetet hemma pa gérden efter skolan. Gérans och Sunes berittelser dr exempel
pa detta.

e Sune [aktiv SeB-foretagare] Jag foddes [artal]... Vad ska vi sdga dér da till... upp till sjuars-
aldern. Vad ar vi uppe i da, da... [artal]? ... Da kan man vél uttrycka det som en ganska nor-
mal barndom... Ungefir... sju ar var vil lite vl tidigt, om en tar tva ar till, nio kan en sidga
[artal]... fran... [artal] ... vad ska man sdga ddr da? Ska man sédga... ska jag uttrycka mig.
Vad, vad jag, vad jag vill ha fram 4r att sig... fostran i fraiga om vad ska man sdga arbete och
ansvar dr vad jag vill komma fram till skulle jag vilja pasta borjade redan i den perioden. Av
det enkla skilet att hela min slakt pA mammas sida dr bonder, dar tillbringade vi all var tid...
Och som liten unge s fick man ju jobba det var ju den sysselsittning man hade, det var inte
mycket... ja, lek, men okej... Allt bottnar ju i arbete pa en bonnagérd pa ett eller annat sitt, s
vid tioarsaldern sa skotte faktiskt brorsan och jag och min kusin ladugérden sjdlva... Sa och
det har varit javligt nyttigt... for det ar ju lite granna det som gor att man 4r funtad som man
ar, skulle jag vilja pasta... som bas. Och nu ska vi se hér, hir uppe &r jag atta bast nu och det
dér det varade i runda sléngar... Vad dr man ndr man gar ur skolan? Har knappt moped... ja,
omkring femton var man nér man sluta skolan... Vad blir det da? Det blir ju &r till va? Det blir
[artal] nagonstans va...? Hur katten ska man formulera det ganska kort...holl jag pé att sdga?
Uppvixt, det var ju ett javla ord, pa... ja, jag skriver bonngérd si far du formulera det vad
sjuttsingen du vill sen, men du forstar vad du menar!... Till... vad ska man séga? Discipline-
rat arbete... eller sitt att arbeta kanske man ska sdga. Forstar du vad jag menar om det? Vad
jag menar alltsd, kan du se framfor mig vad jag menar [skratt] med det? For det &r ju inte s
javla latt att skriva ner det hédr pa papper nu. Men vad jag menar 4r allts att, att... min mor-
bror da som, som var bonne han hade en javla formaga att lata oss ta ansvar pa ett snyggt sitt!
—Gor det, dven vid den ldga aldern da... Och, och... inte begrep man det d&, men efterat kon-
staterade man ju att just det dér att géra saker och ting utan tvang... men med ansvar... Jag
menar en tiodring pé en traktor det ér ju ganska véardslost egentligen utan tillsyn, men, men el-
ler, eller skicka hem ungarna och mj6lka kossor. Men, men det gav ndgonting som ju fortfa-
rande sitter i va... Och det har vil gjort att man inte har blivit... ja, om du nu, om man nu ut-
trycker sig: Svensson. Utan alltid viljan att vara fri och vilja gora ndgonting... mer &n, &n...
vara nagonstans mellan atta och fem, ungefir. Det dr ungefir det jag vill... vill ha fram med
det hér... Det var ju ocksa da naturligtvis en skolgang... normal!

Goran redogér for sina vérderingar vad géller arbete och kopplar dven tillbaks till sina f6rdld-
rars.

e  Goran [aktiv SeB-foretagare]: ... Arbete ar en viktig ingrediens i livet. Det tdnker ju man inte,
man saknar ju inte kon forrdn baset dr tomt. Sa nar man arbetar ibland och vissa dagar sa kéan-
ner man: - ah herre josses, det hir skulle man slippa. Ténk om man fick sitta och binda flugor
i kéllaren, instingd s& ingen kommer at en, men... Jag kdnner sjdlv nidr man har haft semester
tre veckor, da borjar jag bli rastlés. Da maéste man ju pd nagot sitt... producera nagonting,
gora nagonting. For det dr vil ndgonting som finns i ménniskan tror jag, som jag brukar siga.
For annars skulle ju manniskan inte 6verleva, att man maste gora nagonting. Sa att for mig &r
arbete viktigt!... S& har man ndgra gamla moralpredikningar hemifran och fran sin far exem-

147



Kapitel 8 Arbete i ett livslopp — intervju- och enkétstudie

pelvis: - att arbeta stirker sjdlva hilsan! Det ligger mycket i det, jag haller mycket pa sddana
dédr gamla saker for det 4r rétt bra. For folk som inte arbetar mar déligt, va. Och arbetar man
for mycket mar man ju daligt ocksa, men... Ja, jag tror det &r béttre att arbeta dn att inte arbe-
ta. Jag tror att man fungerar battre. Man maste gora nagonting for att kdnna det, sa arbete
tycker jag ar valdigt viktigt...
| korthet
De intervjupersoner som tillhor gruppen med aktiva SeB-foretagare uttrycker sig mer i termer
av att de haft en “normal barndom”, ”ingen konstig uppvixt” eller “en bra uppvixt” dn vad
gruppen med f.d. SeB-foretagare gor. De aktiva foretagarnas ungdomsfas kan beskrivas som
relativt stabil medan ungdomsfasen for f.d. SeB-foretagare mer handlar om det motsatta for-
héllandet. De f.d. féretagarnas barndom handlar om att de ofta byter bostadsort och att deras

fordldrar ofta byter arbete.

Majoriteten av intervjupersonernas fordldrar hade i huvudsak anstdllningar i service- eller
industrisektorn. Fordldrar som bedrev jordbruk och foretag aterfinns i storre utstrickning hos
de intervjupersoner som i dagsldget bedriver aktiv niringsverksamhet.

Livsloppsberittelser under vuxenfasen

Intervjupersonernas beréttelser om sina liv efter barn- och ungdomsfasen bendmns vuxenfas.
Under denna fas framkommer det berittelser som handlar om flera dimensioner i en méinni-
skas liv. Berittelserna handlar om allt frdn det forsta arbetet till det nuvarande foretagandet
eller avsaknaden av ett arbete. En del viljer att beritta om sjélva produkten som tillverkades
pa det foretag individerna arbetade pa eller de kunder som kopte den speciella produkten.
Andra berittar om arbetskollegor eller det klimat som fanns pé arbetsplatsen. Livsloppsberét-
telsen omfattar ocksa &mnen som aterfinns i reproduktionssfiren. De handlar om sociala rela-
tioner med sin partner, sina barn, slaktingar och andra vénner. Berittelserna inbegriper savil
glddjedmnen som sorgemal, dvs. giftermal, skilsméssa, barnafédsel och dodsfall.

Jag viljer att avgrinsa detta avsnitt med livsloppsberittelsedatan under vuxenfasen till &mnet
arbete. Detta gérs med avseende pa en gemensam punkt f6r de 26 individerna, nimligen deras
forhéallningssitt till arbete via anstéllning och forhallningssittet till féretagande. Nedan pre-
senteras citat kopplade till HUR deras forhallningssitt varit till arbete vid anstillning respek-
tive SeB-foretagande.

Forhaliningsstt till arbete via anstélining

Béde aktiva och f.d. SeB-foretagare berittar att de oftast av en slump eller oreflekterat erholl
sitt forsta arbete. Den fore detta foretagaren Harriet inleder sitt yrkesverksamma liv p.g.a.
avbrutna gymnasiestudier. Hon beskriver att hon och familjen precis har flyttat till annan ort
p.g.a. fordldrarnas nya anstillningar. For Harriet innebér detta byte av gymnasieskola problem
da kursplanen i den nya skolan inte alls &r konverterbar med den tidigare. Harriet tvingas da
fatta ett avgoérande beslut om sin framtid pa kort tid som resulterar i ett oforberett intrdde pa
arbetsmarknaden.

e Harriet [f.d. féretagare]: Flytt hemifran med enbart tva resviskors innehall och jobb pa [res-
turang]... Sa da drog jag ju hemifran for jag gick ju egentligen... linje-, [utbildning]... Vi
bodde i [ort] ddr jag dr uppvéxt sd nér jag var sjutton ar da skulle vi flytta upp till [ort] for
pappa han fick jobb och de hade ju pratat med oss innan da... Han skulle ju inte ha tagit
jobbet om vi sa ifran da, men tyckte det var ju kul liksom va, men vad vi inte tinkte pa det
var att den linjen som fanns dér uppe den var inte den samma som i [ort] ... For i [ort] hade
de den forsta terminen som jag gick da dragit igang ett forsok att utbilda till bade [yrke] pa
tvéa ar da... och dar hade jag ju gétt da forsta terminen. Men nér jag alltsd kom till [ort], jag
hade alltsa tva veckorna den sommaren nej, tre veckor som jag hade sommarjobb da, sen
var jag en sving till [land], men resten utav sommarlovet hade jag ju ingenting. S& da hade
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jag ju kunnat plugga in det om jag hade vetat att det var annorlunda, men nér jag klev in dér
pé skolan i augusti s& var det alltsa helt... fanns alltsa nej, det var otroligt! De hade ju plug-
gat massor med [sprak] och sant dér da som vi hade skjutit at sidan for att lasa [yrke] ting
istdllet va och sant det hade ju de inte hort talas om va. Sa... da fick jag ju ganska snabbt det
gick vil fjorton dar s4, sa fick jag ju bestimma mig for att hoppa av helt enkelt for jag hade
ju inte en chans och hinna ldsa ikapp det dér, for da var det ju varvat med praktik dessutom
da s& man skulle ju bade vara ute och jobba och sént samtidigt som man plugga och... S& da
sokte jag jobb pé, bara skickade ut papper till alla mojliga stillen som inte sokte nagon...
da, da var det ju [resturang] i [ort] som jag fick jobb pa och fick tag pa ldgenhet nere i
[ort]sa det vart att jag pendlade... Och det jag hade nér jag flyttade hemifrdn var tva resvés-
kor och de kladerna jag hade pa kroppen da [skratt] och innehallet i dem. Sa jag bérja med
att det var tomt sa att séga jag hade ju inte ens en sdng och allt sént.

Huvuddelen av intervjupersonerna berittar om ett slumpméssigt eller oreflekterat sitt dér ar-
bete via anstédllning kommer till dem. Man anvinder termer som att ’det erbjods arbete...”
eller att "ndgon kom och frégade ...” om de 6nskade borja arbeta.

e Fatima [f.d. SeB-foretagare]: Jag gick vdl hemma tror jag elva manader arbetslgs. Och sen
sa... sa min son en gang att: -bakom [platsen] hir borta finns det ett [foretag]. Jag visste ju
inte om det sa: -dir soker de, mamma, sa han, ett [yrke] det dr nog gjort for dig! For att han
visste att jag tyckte om och halla pa med sant och... -ja, tinkte jag, DET!

Fyra personer; Sune, Erik, Gosta och Kurt, har tidigare varit foretagare innan de erholl SeB.
Eriks och Gostas berittelser handlar om hur de relativt slumpmaéssigt eller oférberett startade
foretag innan sjdlva SeB-foretagandet.

e  Erik [aktiv SeB-foretagare]: Under... ja kan man sdga, fran [artal] sa blev jag erbjuden en...
en utbildning internt dd med [foretag]. Den var inriktad... eller specialgjord kan man séga for
[yrke], men samtidigt sa skulle de ha en representant fran distributionscentralen. Da blev jag
tillfrdgad om jag ville ga den mycket fina utbildningen. Den inneh6ll marknadsforing, ekono-
mi... och sadana saker... Det gjorde att jag blev bekant med [yrke] fran hela Sverige... men
nér jag gatt fardigt den hér, det var en ettarig utbildning da sa... borjade en eftermiddag och
drack kaffe med ansvarige for rekrytering av [foretagare] och han berittade for mig att det var
en liten lokal ledig och fragade om jag var intresserad... Jag hade inte sa stor erfarenhet
utav... Det var den enkla rekryteringen pa den tiden... sé att jag gick hem. Det var fredagsef-
termiddag, jag gick hem till min hustru och sa: - Nu ska jag bli [foretagare]! P4 mandag sva-
rade jag ja...

Forhaliningssétt till arbete via foretagande

Det é&r ett fatal som berittar reflekterande om vad arbete betyder for dem. Bdde Goran och
Roland berittar framforallt om den sista anstéllningen och planerar sjdlva foretagandet innan
de erbjuds SeB.

e Roland [aktiv SeB-foretagare]: Sen... var det en... som hade hand om [produkt] redan da.
Forst var han sjukskriven lange och sen slutade i alla fall han, sa att jag liksom ramlade ju in
pa detta da... ja, utav en slump sa att sdga. Det fanns ingen annan att tillga och inget kunde
jag ju sa att siga om [produkt] speciellt utan... ja, det bara vart sa va. Sen byggde ju [foretag]
da en ny san ddr varuterminal nere pa, vid [ort] kanske du vet? Och dér da vart vi ju da ocksé
storre for da gick ju [foretag] upp i oss va... och da vart jag, da fick jag tjdnsten som alltsa
[produkt]-ansvarig va... Jobbade bara med [produkt] da och kopte och sélde och... och da
salde vi for ungefér X miljoner. Och det, det var ju dé [artal] forsta juni tror jag det var [artal]
som den hir, det hdr nu da va 6ppnade da va. Salde vi da for X miljoner. Nir jag slutade da
[artal] da hade vi liksom jobbat upp det hir till... ja, X+8 miljoner va... Och under den hir
perioden da sa hade vi ju vid ett tillfille da till och med varit... ja, jag kan séga vi var tre per-
soner va eller tre heltidsanstillda pa den hir avdelningen da va. Men sen da i ja, innan hir da
jag sa upp mig. Ja [artal] da vart det ju lite atstramning och det skulle ju sparas och... Ja, till
slutet s var det ju i stort sett jag da som var pa avdelningen plus en som expierade dé ute, han
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som tog det andra da, [produkt] istdllet for [produkt] ... Och man tyckte vil da att andock att
man hade gjort ett ganska gott jobb hér d4, med den hir avdelningen da... fast man hade ingen
16n for detta som, som var vettig da, men sa... Det, det... ja, det 4r ju inte bdttre &n inom
[fackforening] dé va... och sa under flera ar egentligen sa hade vil jag lite planer pa att... for-
soka eller hitta pa, gora nagot sjélv at det hir da va. Men det, det gor man ju inte i en hand-
vindning da, vinder pa... pa livet va... Men det var vil nigon slags [artal]-arskris da for jag
fyllde ju [artal] da va... och ett ar innan s& hade min fru hér... hoppat av sitt jobb som [yrke]
och borjade pa [skola] och... ja gick det aret och sen sokte hon till [utbildning]. Sa att hon lik-
som hade ju redan brutit sitt gamla liv sd att sdga va och... Ja, sé vi diskuterade ju detta da
och... Varfor? Vad hade vi att forlora for att varan, tre barn har vi med hér ja och véran stan-
dard sa att siga, med den hér [fackforening] 16n och hennes 16n gjorde ju att vi fick det bara
sdamre och sdmre. Vi liksom kunde inte, man borjade ju liksom titta efter liksom extrajobb for
att liksom kunna bibehalla... Vi har aldrig haft nagon, vi har aldrig haft ndgon hog standard
men man har ju dndé kunnat §verlevt som medelsvensson sa att séga va... S att vi, bira eller
brista s& bestimde jag mig efter en manad i alla fall en ménad efter jag fyllt [ar] att, eller en
halv manad, att jag séger upp mig och... liksom gor detta! Vi skriver da forsta [manad] va, 95
da, da sade jag upp mig pa [foretag]. Vad skriver jag d4? Uppsdgning... 4 g n i n, stavas det
sa? Uppsigning ja... for att starta eget och da skulle fick jag... eftersom jag da skulle... skulle
konkurrera med min arbetsplats sé att sdga va sa fick jag, vart jag blockerad sa att séga utav
foretaget. Skulle jag ha ut min slutlén som jag hade i tre manader da va, da fick jag alltsa inte
syssla med... eller den hir verksamheten va. D4 forst hade... ja, och antingen s fick jag ju
skippa uppsdgningslonen och borja direkt eller ocksa fick jag liksom vara hemma i tre méana-
der da. Och jag, da valde jag det med tanke pa pengarna och det hir da. Sa valde jag ju att
vara hemma i tre manader da va... sa forsta... [manad] 95 sa startade jag... [foretag] da...

| korthet

I Tabell 8.6 presenteras en sammanfattning av intervjupersonerna vad géller deras forhall-

ningssitt till arbete vid SeB-foretagande och till arbete vid tidigare anstéllningar.

Tabell 8.6 Intervjupersonernas forhallningssiitt till SeB-foretagande och tidigare arbete.

Reflekterat Oreflekterat
Forhéllningssétt (SeB-foretagande) (SeB-foretagande)
Aktiva F.d. Aktiva F.d.
foretagare: foretagare: foretagare: foretagare:
Goran
Reflekterat Evert Sara
(tidigare anstall- Arne Lennart
ningar) Pekka
Roland
Johanna Kjell Ake Lydia
Oreflekterat Erik Harriet Jonas Kurt
(tidigare anstill- Svante Hanna Elin Jens
ningar) Peter Lilly Aron
Sune Gosta
Anders Fatima

Sammanfattningsvis kan konstateras att majoriteten av intervjupersonerna har ett oreflekterat
forhéllningssatt till arbete vid tidigare anstéllningar. Flertalet individer anger ddremot att de
har ett reflekterande forhallningssétt till etableringen av SeB-foretagande. Andelen f.d. SeB-
foretagare med oreflekterat forhallningssétt till savil tidigare anstillningar och SeB-

foretagande &r dn storre jamfort med aktiva SeB-foretagare.
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8.3 Hur framstiills livsloppsberiittelsen?

Hur framstiller individerna sin livsloppsberittelse och vad anser de vara signifikanta hindel-
ser, dvs. viktiga hindelser och viktiga personer i livet. Enligt Oberg (1997, s. 81) ér intrigen
den metastruktur i berittelsen som ger elementet inneboérd, en syntes som organiserar de be-
rittade erfarenheterna. I narrativ teori finns det traditionellt en skillnad mellan berittelse och
intrig, mellan motiven for vad man beréttar och hur det berdttade héndelsematerialet &r orga-
niserat i den berittade texten. Intrigen gor det mojligt att summera berittelsen och komma
ihdg vad den handlar om. Enligt Riessman (1993, s. 19) finns det fyra bastyper av intriger:
tragedi, komedi, romans och satir. Oberg (1997) anser att de potentiella berittelseformerna
teoretiskt sett dr odndliga, men man &r 4nda inte helt fri att ha vilken form som helst pa sin
personliga livshistoria. De narrativa konventionerna inbjuder till en viss typ av handlingar och
tolkningar av hindelser och motverkar andra. Oberg utgér ifrdn Gergens (1994) berittelse-
former och utvecklar dérifrén en egen teoretisk modell. For Gergen och Gergen (1988) 4r en
individ paverkad av olika narrativa konventioner nir denne skapar en intrig i en berittelse.
Dessa ér sé kallade pre—narrativa strukturer vilka paverkar hur vi gestaltar livet till en berét-
telse:

”As we understand the restrictions on how we tell stories about ourselves, we confront the limits of po-
tential for “thruth telling”. If we do not wish to become unintelligible, we cannot tell stories that break
the rules of proper narrative. To go beyond the rule is to engage in tales told by idiots. Thus, rather
than being driven by facts, we find that truth telling in this instance is largely governed by a forestruc-
ture of conventions for narrative construction” (Gergen & Gergen 1988, s. 21-22).

En berittelses intrig kan analyseras med hjilp av Kenneth Gergens (1994, s. 193-197) fyra
exempel vad géller beréttelsers rudimentira former (Figur 8.2) De rudimentéra formerna (N1—
N4) uttrycker de fundamentala rorelsemojligheter langs en evaluerande skala som en berittel-
se kan ta.

+
Evaluation }

Time —p
Stability Narrative

Evaluation

Time —p Time —p
Progressive Regressive
Narrative Narrative

Figur 8.2 Rudimentary Forms of Narrative (Gergen 1994, s. 196).

I den narrativa formen som kan beskrivas som en progressiv berdittelse ("as one approaches
the valued goal over time, the story line becomes more positive) utvecklas intrigen och vér-
deringarna av hindelser i en positiv riktning. Detta kan exemplifieras med individens sum-
mering: '] am really learning to overcome my shyness and be more open and friendly with
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people”. Denna berittelseform kan kontrasteras med en regressiv berdttelse ’as one ap-
proaches failure, disillusionment, and so on, one moves in the negative direction”. Det hand-
lar om nér individen exempelvis summerar sin berittelse enligt féljande: I can’t seem to con-
trol the events in my life anymore”. En tredje beréttelseform &r den stabila berdttelsen. For-
men handlar om en berittelse som forenar hiandelser sé att individens livsbana i huvudsak
forblir oférandrad med avseende pa dennes summering. Uttalande som: I am still as attrac-
tive as I used to be” och I continue to be haunted by me feelings of failure” exemplifierar en
stabil berittelse.

Enligt Arvidsson (1998) &r en signifikant hindelse nadgot som ger upphov till en avgorande
forandring eller en s.k. vindpunkter i ménniskans liv. For ménniskan kan fordndringarna ex-
empelvis handla om byte av bostadsort, fordndrad social status, byte av anstéllning och gif-
termél. Motsvarande term for avgorande fordndring eller vandpunkter dr engelskans “epipha-
ny”. Denzin (1989) anser att det gar att identifiera fyra typer av avgorande signifikanta hén-
delser i individers liv:

The major event, which touches every fabric of a person’s life. The cumulative or representative event,
which signifies eruptions or reactions to experiences which have been going on for a long period of
time. The minor epiphany, which symbolically represents a major, problematic moment in relationship
or a person’s life. Those episodes whose meanings are given in the reliving of the experience, the re-
lived or retrospectively meaningful epiphany (Denzin 1989, s. 70-71).

Ett exempel pa ’the minor epiphany” eller ett s.k. signifikant 6gonblick &r Adelswérds (1996)
analys av jaktberéttelser dédr den forsta dlgen dr en symbolisk pdminnelse om vérden i livet.

Intrig och signifikant hédndelse i livsloppsberéttelse

Vid granskning av de kronologiskt ordnade bakgrundssekvenserna och &mneskategorierna i
livsloppsberittelserna framgar det att majoriteten av produktionssfirens &mnen aterfinns i
personernas senare del av livet. Jag véljer i detta avsnitt att dela detta datamaterial utifran tre
tidsfaser vilka jag bendmner ungdomsfas, tidig- och sen vuxenfas.

Motivet till denna indelning handlar om att finga intervjupersonernas virderingar, genom
deras egna berittelser, av dessa livsfaser. Den tidiga vuxenfasen omfattar perioden mellan den
forsta anstillningen och arbetslosheten. Den senare vuxenfasen handlar om perioden som
SeB-foretagare och eventuellt perioden efter detta foretagande (f.d. SeB-foretagare).

I Tabell 8.7 (s. 153) sammanfattas intervjupersonernas intrigriktning under de tre faserna i
livsloppsberittelserna. Intrigriktningar grundas framst pa berittelser om signifikanta hiandel-
ser och de delar i livsloppsberittelsen som direkt handlar om hur intervjupersonen vérderar en
specifik fas i dennes liv.
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Tabell 8.7 Intrigriktning under tre faser i livsloppsberittelsen, enligt Gergens (1994) modell.

Ungdomsfas Tidig vuxenfas Sen vuxenfas>
(barndom och (fore SeB foretagan- | (SeB-foretagande och
utbildning) de) nuvarande situation)
Aktiva SeB-foretagare
Erik — — 1
Jonas - — 1
Svante | — 1
Goran | — 1
Roland — — 1
Ake — ! 1
Anders - — —
Johanna — — —
Peter — - .
Sune — — —
Arne — — |
Elin — — |
Pekka — l l
F.d. SeB-foretagare
Kurt — — -1
Sara - — -1
Jens | — -1
Lydia — — ——
Kjell — — ——
Lennart | | ——
Aron — — =
Hanna — | 1=
Gosta | | |-
Harriet — — —]
Lilly ] | 1
Fatima | — 1l

Signifikanta handelser och intrigen i ungdomsfasen
Majoriteten av intervjupersonernas intriger under ungdomsfasen, med barndom och utbild-
ning kan, med Gergens (1994) terminologi, betecknas som stabila berittelser.

e Roland [aktiv SeB-foretagare]: Grundskolan har jag ju gétt i da nio ar, lite halvskapliga betyg
genom grundskolan i alla fall. Ddaremot sa var det vil inte s& dir jéttelysande pa gymnasiet.
Dir var vil pa snudd till... Nej jag hade, jag gick ut med 2,3 sa det var... det var vil ingen ly-
sande tillvaro, men 4n dock sa... sa gick jag dir och, och man gick vil mycket for att man na-
gonstans skulle vara sa att sédga och lite allmédnbildning &r det framforallt va... de har eller
gymnasietiden... Militdren var vil ingen hojdare, men det skulle vil ocksa goéras och det var
vil, det dr ju ett led i, i utvecklingen sa att sidga va... och jag har vil varken tyckt... det ena el-
ler andra om egentligen... ndgonting om vi sdger. Inte 4r jag speciellt politisk intresserad och
inte... Ja, jag menar militiren, det gjorde man ju bara va...

Sju individers (varav fem f.d. SeB-foretagare) berittelser om ungdomsfasen antar en negativ
riktming. Lennarts berédttelse nedan dr ett exempel pa en negativ intrig.

e Lennart [f.d. SeB-foretagare]: Aldsta barnet blev forsta barnet... foddes i [ort] da... ... och min
far var ju... var [yrke] och arbetare vid [foretag] runt i [ort]... Min mor kom uppe fran [ort]
och kom hit ner for att det var en [yrkesman] som hette [efternamn] och hon var [yrke] dar som
det var pa den tiden... Sedan kom det ju... sju barn till, vi var atta fyra, fyra av varje sort... Far
slutade ju da eller... ville ju skaffa ett eget for att tjina mer pengar kan man séiga och da blir
det ju att man flyttar upp i [ort]. Han var alltsé [yrke], t.ex. i, i [ort] utanfor i [ort] fanns det na-
gon [foretag] som han kdpte och drev vid nagra tillféllen... Det dr... och senare var han i [ort]

¥ De f.d. foretagarna har tilldelats tva riktningspilar i den sena vuxenfasen. Den forsta pilen anger riktning for
perioden som starta eget-bidragsforetagare och den andra anger riktning f6r nuvarande situation.
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... och hade [foretag] dér ocksa... ja, s fortsatte han till [ort] nagra turer nér han har slutat det
hér med att skaffa eget dé eller hélla pa med eget for att det &r ju inte bara inkomster allt och
arbeta mot bonder och sant diar som... kanske inte betala varje [skratt] dag eller nér de skulle
eller det var ju ganska tufft. Han gick tillbaka till [ort] da vid... det vixte vl upp da kan man
sdga som jag som var dldst upplevde det ju att vi flackade ju omkring d4, vi var ju nédstan som
zigenare kan man séga... bodde ndgra ar pa varje stille, gick i skolan gick i skolor da pa olika
skolar och dir 14g ju utbildningen 14g ju olika i terminerna upplevde man det som. Och sen nér,
nér jag kom till [ort] hér vid nagot tillfille sa var jag sjuk... en viktig period i mitt liv som jag
upplevde senare ndr jag gick i tredje klass sé strok jag med, strok jag en hel termin genom att
ligga pa [ort] lasarett... for [sjukdom] och sant dér. Troligtvis hade man fétt nagra piller nu
[skratt] man 4r ju mera for dem, men forlorade mycket i studier och s& dér tyck-, upplevde da
att jag... hade délig skolgang, vildig dalig skolgédng! Slutade skolan da efter det var ju sju ar
och sen plus lite pabyggnad déa och farsan han tjatade om att: —ja, du ska ju ga vidare till l4ro-
verket osv.... Men det dér det upplevde jag inte alls med, med jag sdg redan da min [skratt]
taskiga bakgrund sa att séga!

De signifikanta hindelser individerna angav under ungdomsfasen handlade om foérildrar eller
kamrater de hade under sin uppvéxt. De beskriver hur betydelsefulla de var for dem da, men
dven under senare delen av livet.

Erik [aktiv SeB-foretagare]: Ja, naturligtvis fordldrarna och efter som jag borjade ganska tidigt
med idrott sa &r det ju... i forsta hand var det ju fotboll da... och det &r ju... ett antal ledare
dér som... jag har haft vildigt god kontakt med och fortfarande har egentligen fast jag inte ar
aktiv eller delaktig i pd nagot satt i foreningen... sa det dr vil de som... plus kompisar man
fick pa den tiden, kanske redan i tioarsaldern som man fortfarande har kvar lite idag... som
har hjilpt till att forma livet... kan man séga... kanske svart att namnge nagon just som har
stor betydelse... De som har... trott pa mig i olika sammanhang, dir inom [foretags]-tiden,
har varit vildigt viktiga... maste jag vil pasta... men just om jag, om jag inte plockar fram
just nagon direkt person sa dr det vil da ledarna inom idrotten och de chefer jag hade inom
[foretag]... som var vildigt viktiga. For det var vil den, den tid jag lirde mig mest s att séga,
just de hir [foretags]-aren mellan [artal] och [artal] innan jag blev egenforetagare... men det
liksom var kan man vil séga lite grunden for det jag dven gor idag da... man fick ett bra kon-
taktndt... eftersom jag &r kvar da i utkanten av [foretag] dven i dag sa... Ja, de har varit vil-
digt viktiga, sa att siga. Sen naturligtvis familjen...

Signifikanta hdndelser och intrigen i tidig vuxenfas

Majoritetens beréttelser under den tidiga vuxenfasen handlar om en stabil berdttelse. Den
innehaller bade framgangar och motgangar. De berittelser som har en negativ riktning ir
kopplade till forlusten av arbete. Arbete &r ocksd en signifikant hindelse i bdde méns och
kvinnors liv. Jimforelsevis handlar kvinnornas signifikanta héndelser mer om familjen, dvs.
relationer och barnafédande #n vad ménnens gor. Dessas signifikanta héndelser &r i storre
utstrackning kopplade till arbete och forlusten av arbete. Alla tolv f.d. SeB-foretagare berétta-
de om sin arbetsloshet och ndmnde den som en signifikant hdndelse i sin livsloppsberittelse.
Sex av fjorton aktiva SeB-foretagare nimnde arbetsloshet som en signifikant hidndelse i sina

liv.

Johanna [aktiv SeB-foretagare]: ... Hér da... forsta jobbet, da var man ung... det var roligt
och... det mesta var ju roligt da... sen det var ju klart, det var ju roligt att komma hem och det
fanns jobb... Du har ett jobb da nér jag fick sluta det hér uppe i [ort] eller sluta for det. Jag
slutade ju for egen... Det var ju roligt att komma hem och veta att jag har ett jobb... och [ar-
tal] dér tréffade jag ju min forsta man da... Det 4r ju ocksa nagot man kommer ihdg och man
flyttade hemifran da... hur det var da att sdtta upp ett hem... det var... Vi spara och gnetade,
vi fick kdpa soffan en och teven ett annat ar [skratt], men det 4r ju inte fel att ha gatt igenom
det. Vildigt nyttigt! Ja och sa [artal] till [artal] hande det ju véldigt mycket! [artal] gifte vi oss
ja sa det var brollop med sldkt och vénner da och... [artal] fick jag flickan och [artal] fick jag
pojken och det ar positivt. Det 4r ju sddant man aldrig glommer. Nej, s& det 4r ju bland det
bista som har hént i hela livet naturligtvis! Och [artal] till [artal] ... var jag, det dr nog liksom
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det att jag... jag var nog riktigt mamma, tror jag... fick jag vara, jag dlskade att vara med ung-
arna. Jobbet och det, visst jag var tvungen att jobba men... jag tror nog att jag sitter virde pa
det idag upplever jag det som... att jag hade nagon och vi gjorde saker ihop. Liksom jag, jag
var mamma det andra var ovidkommande. Ungarna och jag gjorde ihop da det var... och det
var vil det att kanske min man och jag, vi vart olika. Det var ungarna och jag som gjorde jit-
temycket grejer ihop... plus det hir da mulle, scout, fotboll och allt... ute pa det mesta och det
ar ju sant som jag tror en har tillbaks sen. Nu &r ju en s gammal s& en borjar tinka vet du
[skratt]... Sa blir det... och sen var det ju en, om vi sdger da hir [artal] till [artal] var vil en
utav de svéraste aren, att gd igenom en skilsmissa. Ja... och det var jag som ville skiljas...
och det blev jag som blev boven... Sa det kinde man vil att en trodde att en aldrig skulle
komma dit, men da var man liksom... gétt i de hér... Det &r ju inget som hinder pa en... en
natt, utan det &r sant hir som mognar. Man utvecklas helt enkelt vildigt olika. Ja s& det var
svart for han tog det hart och led, tyckte man ju ocksa att det var fruktansvirt. Barnen, fast det
har ju gatt bra och de dr vuxna idag och... Ja... kommer gérna hem till mamma och oss idag
[skratt]... S& det &r ju, det &r ju positivt! Ja, men det &r nog den svaraste tiden tror jag har gatt
igenom... Tar lang tid innan allting ldgger sig och blir, faller till rétta igen. Ja... och sen da...
95 naturligtvis s& Overtar egen... har aldrig haft, pysslat med foretag innan, men med god
hjélp och... bokforing och forsdljning, allting hir da... s& det &r bara att hoppas att man far
vara frisk och ha hilsa...

Signifikanta handelser och intrig i sen vuxenfas

Berittelserna under den sena vuxenfasen antar framst formen av en stabil intrig f6ljd av en
positiv respektive negativ intrig. Intrigen ar fraimst kopplad till framgéng respektive motgang i
foretagandet och effekterna i samband med detta.

Arnes berittelse representerar en negativ intrig i sen vuxenfas.

Arne [aktiv SeB-foretagare]: [manad] 95 var det... och da funderade jag pa vad jag skulle
gora, for da tog kontakt med AMS och han pa [foretag] och pratade lite med honom... Han
tyckte absolut att det hér skulle kunna gé att géra nagonting utav... sa att, da gick jag ju den
dér utbildningen vad man ska kalla den f6r, ddr man var tvunget da att ga fa det hir SeB som
det hette... Man fick sa att sdga nagon form utav 16n det forsta halvaret i alla fall... och... ja,
sen har det ju rullat pa ... fram till dags datum da... och... Det hér 4r ju vildigt komprimerat
alltihop det hir, men du far ju stilla fragor och funderingar i kring det hér s far vil jag forso-
ka utveckla det hiar. Det man kan séga, det jag kan sdga idag da, hade jag vetat vad egenfore-
tagande innebar 1995, si hade jag aldrig startat eget foretag.

I: Varfor da?

Arne [aktiv SeB-foretagare]: Nej, det... f6r min del sa har det vart alldeles for mycket arbete
till alldeles for lite inkomst.... och... det fick ju en konsekvens i fjol d& nér hustrun limnade
mig. Hon tyckte att jag inte var hemma och stéllde upp pa familjen tillrackligt mycket... bl.a.
sa att sdga. Det dr en av de stora anledningarna om man séger sa... som jag har upplevt... sa
var jag ju under... Ja, det finns ju ingen “gradde pa moset” om man sdger sa, forsorjer sig pa
det... men extra det, det har jag inte lyckats fa till pa det jag sysslar med... och som sagt var,
hade jag vetat hur mycket jobb det var och vilka hog krav det stélldes pa en, sa hade jag aldrig
startat eget foretag!... Och sa att séiga utgdngen utav det ocksé dé sé att... Nu sitter man ju i
ekorrhjulet, sa det &r ju bara att springa egentligen och det &r ju det som &r grejen och som
sagt var det snurrar ju, det gar ju runt, men som sagt var det 4r ju s att siga graidden pa moset
saknar jag... Det beror ju lite pa ocksé att man ska... atminstone om man ska lyssna pa de hir
smaféretagarna man har runt omkring sig att det... det giller att sa att sidga hitta vigar fram...
sa att sdga fa ut nagonting utav det och... jag vet inte. Framtidsutsikter sa innebér det... det
stagnerade ju lite i och med det hir med familjen och alltihop det hir sé... orkade man ju inte
riktigt héinga i som man borde gjort.

For Fatima och Harriet &r barnafodandet det viktigaste som har hént i sévél tidig som sen
vuxenfas. Bada anger direfter sjidlva foretagandet som den nést viktigaste hindelsen i1 deras
liv. For Fatimas del bidrog foretagandet till en negativ intrig i sen vuxenfas:

Fatima [f.d. SeB-foretagare] : Ja, det var vil tror jag det &r ju... forsta barnet skulle jag nog
tro... sen, det dr ju mycket som ar betydelse egentligen. Det &r ju... ja... sen &r det vil affiren
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skulle jag vil tro det &r ju, visst var det jobbigt men det liksom det var vad jag ville goéra och
ja, tycka om och... men det, det dér slet det sliter liksom kropp och sjil... det gor det. Det jag
tror inte ndgon som ér... jag prata med nagra bagare och som de, de fattar inte alltsd hur jag
menar orka... i den utstrackningen som jag... For jag gav ju mig in sen med [produkt] och
[produkt] ocksa i det lilla [arbetsplatsen] men dér det inte finns resurser. Sa jag drev hela tiden
till vansinne och... och det var bara mer och mer alltsa det var ju ingen stopp pa det!

Rolands berittelse representerar en positiv intrig i den sena vuxenfasen.

e Roland [aktiv SeB-foretagare]: Det &r klart att... hojdpunkterna har vil egentligen varit hir
nér man har... nu som egen foretagare da lyckats lite och... Ja, lyckats och bygga upp det hér
da och... fortfarande har vi vil inte tappat nagra butiker till... p.g.a. de liksom inte tycker om
oss va... Sa, sa... de, det roligaste i livet det 4r vil sé att sdga... ja familjen och att man har
lyckats lite va och idag har det vil ganska skapligt da. Kan dka pa semester nu dtminstone en
gang om aret... Det &r ju, det 4r ju sd att sdga malet med arbetet att en kan unna sig nagot
va...

Sara dr fore detta foretagare och hennes beriéttelse har en positiv intrig som giller fram till
nuvarande situation.

e Sara [f.d. SeB-foretagare] Den lingsta perioden det &r ju egentligen nu fram till... i hostas da,
da det var ju néstan i tva ar da som jag varit arbetslos da. Jag har last lite pA Komvux da och
lite sddana hdr saker och kurser da... gatt ett par datautbildningar tagit sant dér datakorkort
forra hosten som jag gjorde liksom att jag har hallit mig... det ddr med stampeldagar och lik-
som sa dér hallit da fram till i hostas da. Da var det forst jag var ute i en san dér atgérd da och
sen ja, s6kt jobb och sokt jobb och... luskat och hallit pa da liksom va sa... Sen sokte jag ju
jobbet dir da jag borja hir nu da det borjade jag pa utbildning dir da [ménad] och sen bérjade
jag jobba [ménad] nu da... sa jag jobbar som [yrke] pa [foretag] i [ort] s& jag aker pa det hallet
pa dagarna da [skratt]. Sa jag jobbar dér sa jag har en provanstillning just nu sa jag har ju ing-
en fast nu heller da va... Och haft en del sddana hér praktikjobb och sommarjobb emellan nér
jag har last och mycket sant dér da... Sa ndr jag har sokt jobb da sa sdger manga: —ja, det &r
vildigt mycket vad du har, vad olika saker jag sysslat med da under framfor under de hir sista
ja, man kan vil nistan sdga femton ar da... om man sdger sa... Och, och det hir féretagandet
egna foretagandet emellan dér ocksa da for det har ju varit... manga, under senare ar s& var
det liksom en liten drom da liksom att bara att du hittar en idé och... férsoka genomfora det
da... Och sd var det en bekants bekant kan man vl néstan sdga da som... visste jag holl pa
med och vi hade haft lite diskussioner om det hir och han var egen foretagare som... fick mig
att satsa och... lite sa ddr, men det funkade inte riktigt dd samarbetet efter ett tag sag jag... sa
dr. For att jag var ganska mycket, gjorde misstaget sa jag var ganska mycket beroende av ho-
nom da... och sé fick han mindre att géra. Utan han tog 6ver en hel del som... jag skulle gora
egentligen sa jag fick liksom genom honom fick jag ju mindre och mindre att géra da. D& kom
det ju till i och for sig lite nya uppdragsgivare d& men... ja, det var lite sant dir och sen s ja,
det gick... ja, drygt inte riktigt ett och ett halvt ar da... gjorde det... Och sen som mest frus-,
frustrerande jag har, jag har aldrig angrat att jag satsade pa det hiar! Om jag hade gjort vissa
sadana hdra, efterat har jag sett da stora misstag da nér jag... satte igdng och holl pa da... och
sa dir och sen i slutet da for jag holl ju pa med bokforing och, och sant dar och andra sddana
dér grejer da at smaforetag... och det tyckte jag ocksd var himla kul liksom att... jobba med
dem och forsoka, for jag forsokte ju sitta mig in lite i vad de fraga, veta vad det handla om de-
ras verksamheter och sant va... Och sa sag man ju da ocksa liksom lite problem och sadana
har, ménga utav de hér har, tycker inte om att hélla pd med papper och kontakter med myn-
digheter sa jag hjilpte ju dem med sént ocksa dé va. For de vill ju halla pd med sin grej da lik-
som det hir andra tyckte de ju, ville de inte lagga sig i... hade varken tid eller intresse av att
hélla pd med... och sa ddr. Och sen da nir jag hade bestimt mig for att jag skulle ldgga ner
och holl pa da sa helt plotsligt da sa kom det en hel del som ringde... sa att om jag da hade
fortsatt lite till s& kanske jag hade kommit 6ver den hér... Jag hade lite troskel dar for att kun-
na ta ut... liksom lite mer pengar sjélv da... och leva pa... sa hade jag och, om han den andre
hallit kvar sin niva pa det som vi hade gjort upp att jag skulle géra at honom da... For det lik-
som vissa sddana hir saker ddr da som jag, som jag tycker jag gjorde lite missar da... och sa
dér. Sa jag fick ju starta eget-bidrag ocksa da, inte direkt dé utan efter ett tag nir jag hade satt
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igang da sa, sé det tyckte jag det ju var suverdnt for annars sa hade jag nog inte kunnat... for
jag hade ju inga storre pengar att sitta in sjilv da... Och s ménga utav de hir da, tyvérr da s&
ringde da i slutet och nir da jag hade bestamt for att borjat och avveckla da... Sa var det ju
manga dér da som... undrade om man inte kunde gora det svart...[skratt] manga utav de hér
da de snackade, sa jag ju ifrdn direkt for det &r jag, jag har aldrig liksom aldrig haft en tanke
pa da... och gora nagot sant dar... s& jag menar jag, jag tinkte det efterat att om de hér hade
fyllt pa kommit kanske bara lite tidigare da... I slutet pa aret... 96 innan eller i borjan pa 97
da innan jag lade ner dé sa liksom hade jag nog sékert fortfarande fortsatt plus att jag skulle ha
haft... tid hade jag nog men jag hade ju inte ekonomi och ga lite mer i kurser jag skulle haft
lite mer utbildning bl.a. det hiar da med bokslut och deklarationer... for det hade jag en da som
jag gjorde upp med som skulle gora bokslut och deklarationer at mina uppdragsgivare da, men
jag skulle haft det sjalv for manga tyckte inte om att liksom att en till skulle halla pa med de-
ras... att det var en till da som skulle ha det utan de ville liksom att en skulle gora alltihop at
dem va... Sa det tappade jag nog en del ocksa dé innan vi forstod det da nir jag pratade med
manga, eventuella ocksa.... sa liksom det skulle jag ha satsat pa tror jag fér da hade det nog
gatt... ytterligare fungerat. Sa det &r ju lite sadana hir... fel da som jag tycker att jag har gjort
da [skratt] som jag ser efterdt da. Men jag liksom angrar ju inte att jag satsa pa det, det gor jag
inte for jag tyckte det var himla kul nér jag holl pa, &ven om det var jobbigt da for det var ja,
det hir osikerhetsperioderna och det hér hela tiden alltsa jag férsokte hela tiden da att jaga
och forsoka fa... nya uppdragsgivare om man siger va...

Anders berittelse med en stabil intrig handlar ocksé om att arbete via foretagandet var en sig-
nifikant hdndelse i sen vuxenfas.

e Anders [aktiv SeB-foretagare]: Sen borjade jag da strax efter... ja, jag... forresten jag “schlot”
pa och pa torsdagen ringde de fran [foretag] hir framme och ville att jag skulle bérja jobba dir
da veckan efter. Det var pa innan pask, men sa var jag ledig veckan dir pa sen borjade jag, sen
var jag ju dér da tills jag bérjade jag borjade pa utbildningen i [foretag] i [ort]. Dér har jag gatt
ett ar. Sen var jag vil... lite arbetslos... nagra perioder.. trakigheter. Jag jobbade med lite an-
nat for en mér bra av att jobba en gor nagot... som andra gor. Sen gick jag starta eget kur-
sen... och ’schlét” den till... ja vi ”schl6t” den en vecka innan jul. Sen forsta februari borjade
jag... och sen har jag kort med det...

e [: Om man tittar sé att sdga periodvis hir nu. Vad skulle du kunna lyfta fram som viktig héin-
delse eller avgérande om du titta pa respektive tidsperiod? Vad anser du varit viktigt for dig?

e Anders [aktiv SeB-foretagare]: Ja, det ar klart... det var vl det hér att borja eget, for det har
vil jag funderat pA manga ganger sen jag var pa [foretag] da... och sen ér det vil det hir med
tvekan, att komma igang att ta steget...

Arons berittelse handlar om f6rlusten av en anhorig som en signifikant hindelse i livet. Arbe-
te blev dérefter betydelsefullt som struktur i Arons liv.

e Aron [f.d. SeB-foretagare] Sen da 95 sa var det ju att, att, att fram tills nu har vél varit tills nu,
det dr den dar s6kande efter en ny védg... och jag har vil svart att se att... det 4r ndgot speciellt
dér. Det har varit ett evigt handlande som i, 1 sig dé ha-, har att géra med sin egen alder da att
det hidr med barnaalstrandet och att barnen flugit ut det dr, &r forbi. Just nu sitter jag ensam...
det stor mig... sa hur ska jag ga vidare? Ett tag sa tankt man ju... antingen att vi, [person] gick
bort f6r [person] var lite dldre 4n mig, att ga i pension och sé pratar man ju om pension ut i ra-
dio och tv... Men plétsligt ndr hon gick bort nu sa, sa kdnner jag att nu vill jag ha det, jag har
faktiskt ndgra &r kvar... d&ven om jag &r [ar] sa att jag, jag maste... jag maste ha roligt pad den
végen eller jag maste vara stimulerad pa den vigen och kdnna lite till for ndgot och da. Da
kénns det bra att jag funnit det jag har funnit nér det géller arbetet. ..

| korthet

Under ungdomsfasen antar alla utom tva aktiva SeB-foretagares intriger en stabil riktning.
Drygt hélften av de f.d. foretagarna har en stabil respektive negativ riktning pé intrigen under
ungdomsfasen.
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Elva av aktiva SeB-foretagares intriger under tidig vuxenfas antar en stabil riktning. Under
tidig vuxenfas antar sju av de f.d. foretagarnas intriger en stabil respektive negativ riktning.

Sex av de aktiva SeB-foretagarnas intrig i sen vuxenfas antar en progressiv riktning. For fem
antar intrigen en stabil riktning och f6r resten (tre) dr intrigen negativ.

Den sena vuxenfasen for gruppen med f.d. SeB-foretagare omfattar bdde perioden med SeB-
foretagande och perioden efter denna. Ingen av de f.d. foretagarnas intriger under perioden
med SeB-foretagande antar en helt och hallet progressiv riktning, dvs. under och efter fore-
tagsperioden. Tre personer har en stabil riktning under féretagandet och en positiv riktning
efter foretagarperioden. Tre personer har en stabil riktning under foretagandet och en fortsatt
stabil riktning efter foretagarperioden. En person har en stabil riktning under foretagandet och
en negativ riktning efter foretagarperioden. Tva personer har en negativ riktning under foreta-
gandet och en fortsatt negativ riktning efter foretagarperioden.

Drygt hilften av f.d. SeB-foretagares intrig under perioden med SeB-foretagande antar en
stabil riktning och resterande hélften antar en negativ riktning. I perioden efter starta SeB-
foretagande antar majoritetens intriger en stabil riktning. Tre av de f.d. foretagarnas intriger
under den sista perioden antar en progressiv riktning och de resterande intrigerna har en nega-
tiv riktning.

SeB-foretagande ger effekter for det fortsatta livet - resultatet fran en enkétfragestéllning

Majoriteten av de som besvarade enkéten ansag att deras liv hade paverkats efter att ha startat
foretag via SeB.® I detta kapitel analyseras intervjupersonernas intrig under tre faser i deras
livsberittelser. Detta gjordes utifrdn Gergens (1994) modell vad giller positiv, stabil och ne-
gativ riktning hos intrigen. Enkétfragestillningen &r en uppmaning att redogora for en fas vil-
ken omfattar de fem sista aren i deras liv kopplat till SeB-foretagandet. Genom att betrakta
enkétsvaren som korta berittelser kan man analysera riktningen pa deras liv.

I Tabell 8.8 framgér att storst andel av nuvarande SeB-foretagare har positiv livsriktning (44
procent) foljt av stabil livsriktning (36 procent) och negativ livsriktning (20 procent). Storst
andel av tidigare SeB-foretagare har negativ livsriktning (36 procent) foljt av stabil livsrikt-
ning (35 procent) respektive positiv livsriktning (29 procent).

Tabell 8.8 Andel individer fordelad pa tre livsriktningar beroende pa SeB-foretagandet.

Nuvarande SeB- Tidigare SeB-
foretagare foretagare
...‘ 449, 29 %
Positivriktning 7500, 1 (inna) 33 % (kvinna)
42 % (man) 25 % (man)
- 36 % 35%
Stabil riktning =55 24 % (kvinna)
35 % (man) 46 % (man)
T 20 % 36 %
Negativ riktning 770, (i) 43 % (kvinna)
23 % (man) 29 % (man)
100 % 100 %

Kategorin med positiv riktning pa intrigen i svaret handlar om att effekterna av denna typ av
foretagande inneburit att de framforallt utvecklats som person.

% Enkitfragestillning 12.
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e  Allt har blivit béttre, arbetar mycket men far mycket tillbaks, sjélvfortroende [kvinna 53 &r, nr
166]

e Ny syn pa livet, storre ansvar, ny kunskap, bredare kontaktnit, nytt liv [man 47 ar, nr 360]

e  Trivs bittre med livet, sjélvfortroendet har vaxt [kvinna 31 ar, nr 341]

Denna positiva riktning aterfinns &ven i svaren hos en mindre grupp med tidigare SeB-
foretagare.

e Lirde mig massor, stirkte sjialvfortroende, anvindning av kunskaper i nuvarande arbete
[kvinna 52 ar, nr 272]

o  Lartillfdlle, 6kad sjdlvkinsla trots nedlagt foretag [kvinna 46 ar, nr 38]

e  Lart av misstagen, start-drift-nedldggning utan skulder= sjalvutvecklande [kvinna 39 &r, nr 58]

Intrigen hos svaren med stabil riktning innefattar bade positiva och negativa effekter i sam-
band med denna typ av foretagande. Framforallt handlar det om att de har fatt ett intressant
arbete, men ocksa att det paverkar den enskildes relationer.

e Mer jobb, mindre pengar, mindre tid med familj, men mycket lyckligare [man 51 ar, nr 103]

e Nya intressanta arbetsuppgifter, stort ansvar, mycket jobb, psykisk ohilsa periodvis [man 58
ar, nr 160]

e  Mindre fritid, béttre socialt liv, pengar ér inte allt i livet, 60—70 tim/vecka periodvis [man 58
ar, nr 249]

De som ansag att foretagandet via SeB hade paverkat deras liv i negativ riktning angav for
hog arbetsinsats, daligt med fritid och ekonomiska problem som motiv.

e  Arbetar vardag och helgdag, 14—16 timmar/dag utan att fd nagot 6ver som foretagare [man 38
ar, nr 317]

e  Mindre pengar i kassan, arbetar 80 tim/vecka, ej semester pa 2 ar [kvinna 40 ar, nr 395]

e  Privatférmogenheten har forsvunnit, nerverna spokar, koncentrationssvarighet, konkurs [man
57 ar, nr 254]

e Ligre mtrl standard, oro over dlderdom, aldrig ledig, kénsla att vara "fri"=livslogn [man 28 ar,
nr 227]

Kravet pa hog arbetsinsats innebir ocksa att personens sociala liv drabbas negativt.

e  Hammat socialt liv med familj & vanner, fritid=pappersarbete [man 44 ar, nr 111]

e Har inte haft ndgon semester sen jag startade, triffar inte familjen sé ofta [man 42 ér, nr 186]

e Arbetar for mkt, familjelivet blir lidande, umgéas mindre med vénner och bekanta [man 27 ar,
nr 354]

I samband med forsamrad livssituation kritiseras dven SeB.

e  Starta eget-bidrag - ett vilseledande uttryck, a-kassa begriansad tid, mitt liv har blivit en enda
stor skuld [man 34 ar, nr 129]

e  Forstérde min ekonomi, betalningsanm, PRV & bidrag felsynkat [man 39 ar, nr 308]

e  Fatt massa skulder, dalig info av AF om regler, dyrkopt erfarenhet, svart att informera [man
39 ar, nr 311]
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8.4 Sammanfattning

Utifran ovanstdende avsnitt framgar det att arbete intar en central plats i de 26 individernas
liv. Detta framgér vid granskningen av sévil livsloppsteckning som livsloppsberittelse.

Man viljer huvudsakligen att indela sina liv i bakgrundssekvenser, vid livsloppsteckning,
utifrdn olika typer av arbete. Det &r frimst ménnen som anvénder arbete vid beskrivningen av
sina liv. For 6vrigt anges utbildning i gruppen med aktiva SeB-foretagare i hogre grad jamfort
med gruppen f.d. SeB-foretagare.

Vid analys av livsloppsberittelsernas &mnesinnehall framgar det att huvudkategorin produk-
tionssfdr, med berittelser om dmnena arbete och arbetsloshet, upptar drygt tva tredjedelar av
berittelseutrymmet. Den andra huvudkategorin som bendmns reproduktionssfir bestar av be-
rittelser om individens egen barndom, utbildning, sjukdom, fritid, sambo, egna barn och 6vri-
ga relationer. Produktionssfiarens &mnen forekommer i storre andel hos gruppen med f.d. SeB-
foretagare @n hos aktiva SeB-foretagare. Reproduktionssfarens dmnen forekom i storre ut-
strackning bland kvinnorna 4n vad de gér hos ménnen.

Livsloppsberittelsen indelades i ungdoms- respektive vuxenfas. I ungdomsfasen forekommer
uteslutande @mnen som tillhor reproduktionssfiren. Man &r allmént noga med att papeka att
man haft en s.k. “normal barndom”, detta uttalande forekommer mest i gruppen med aktiva
SeB-foretagare. Intervjupersonernas fordldrar var huvudsakligen anstillda i service- eller in-
dustrisektorn.

I livsloppsberittelsedatan under vuxenfasen, avgrénsad till intervjupersonernas forhallnings-
sitt sig till arbete vid anstillning respektive SeB-foretagande, har majoriteten ett oférberett
forhallningssitt till arbete vid tidigare anstéllningar. Majoriteten anger ddremot ett forberett
forhallningssitt till arbete vid SeB-foretagande. F.d. SeB-foretagare har i storre utstrackning
ett oforberett forhallningssitt till savil tidigare anstillningar och SeB-foretagande &n vad
gruppen med aktiva SeB-foretagare anger.

Arbete och arbetsloshet pekas framst ut som signifikanta hdndelser i livsloppsberittelserna.
Berittelser om arbetes betydelse och intervjupersonernas instéllning till arbete och arbetslos-
het kommer vidare att analyseras i det nionde kapitlet.

I detta kapitel analyseras intervjupersonernas intrig under tre faser i deras livsloppsberittelser
(Tabell 8.7, s. 153). Under ungdomsfas och tidig vuxenfas antar fler aktiva SeB-foretagares
intriger en stabil riktning 4n vad de gor for f.d. SeB-foretagare. I denna grupp forekommer det
fler antal med negativa intriger. I sen vuxenfas antar hélften av aktiva SeB-foretagares intriger
en progressiv riktning och en tredjedel har en stabil respektive negativ riktning. Ett liknande
monster dterfinns bland f.d. SeB-foretagare perioden efter SeB-féretagande. Déremot antar
drygt hilften av f.d. SeB-foretagares intrig under perioden under SeB-foretagande en stabil
riktning och resterande hilft antar en negativ riktning. Endast tre av de tolv f.d. SeB-
foretagarnas intriger efter perioden med SeB-foretagande antar en progressiv riktning. En
liknande fordelning framkommer i enkétstudien.

Av enkitstudien (Tabell 8.8, s. 158) framgar att nuvarande SeB-féretagare har stor andel med

positiv livsriktning kopplat till SeB-foéretagandet. Medan tidigare SeB-foretagare har en stérre
andel med negativ livsriktning.
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9 Analys och diskussion

I detta kapitel analyseras tidigare redovisat resultat kopplat till SeB-foretagandet. Kapitlet
inleds med ett rekapitulerande utifran syfte och preciserade fragestillningar. Dérefter foljer ett
avsnitt med inledande analys foljt av tre avsnitt med fordjupad analys. Kapitlet avslutas med
en sammanfattning.

Avhandlingens syfte &r att beskriva arbetets betydelse i starta eget-bidragsforetagares liv och
omfattar en utbredd och en djup dimension. Den utbredda dimensionen omfattar hela popula-
tionen starta eget-bidragstagare fran 1995 i Ostergotlands lin. Den djupa dimensionen omfat-
tar tvd malgrupper av populationen om aktiva respektive fore detta foretagares instillning till
arbete genom deras livsberittelser.

Enkétresultaten i kapitel fem &r jimforbara med intervjuresultaten i kapitel sex, vilka bada
analyseras nedan 1 avsnitt 9.1. Det handlar om etableringsmotiv, féretagens dverlevnadsgrad,
avvecklingsmotiv, instdllningen till SeB, arbetets generella betydelse och vad som anses posi-
tivt och negativt vid anstéllning och SeB-foretagande.

I avsnitt 9.2 behandlas fragestdllningar om SeB-foretagandets paverkan i det fortsatta livet.
Hir gors en typologisering med sex olika typfall av SeB-foretagare vilket dr grundlidggande
for den fordjupade analysen som f6ljer i avsnitt 9.3 och 9.4.

Avsnitt 9.3 handlar om sex typfall av SeB-foretagare och deras livsberittelse i forhallande till
arbete. Analysen handlar om handlingsmdjligheter i produktions- och reproduktionssféren vid
foretagande. Hér speglas deras arbete som SeB-foretagare i ett entreprendrskaps- och ett livs-
formsperspektiv.

Avsnitt 9.4 handlar om sex typfall av SeB-foretagare och deras livsberittelse i forhallande till
identitet. Analysen handlar om individens instéllning till arbetsforlust och identitetsforand-
ringar. Kapitlet avslutas med avsnitt 9.5 som 4r en sammanfattning med konklusioner.

9.1 En inledande analys

Etableringsmotiv och éverlevnadsgrad

SCB:s undersokning av nyforetagande i Sverige sker varje &r. De fasta svarsalternativen som
SCB anvinder betréffande motivet till nyforetagandet &r att: fa arbeta sjédlvstindigt; forverkli-
ga mina idéer, p.g.a. arbetsloshet eller risk for arbetsloshet, min produkt/ tjénst behdvs pé
marknaden, tjina pengar, annat skil. 1995 éars undersokning visar att storst andel etablerings-
motiv handlar om att f& arbeta sjclvstindigt. 1996 &rs undersokning visar att storst andel eta-
bleringsmotiv handlat om att forverkliga mina idéer.

Etableringsmotiv till SeB-foretagande i tidigare studier har enbart studerats under perioden
1996-2001. Det handlar om sex studier, fem med kvantitativ och en kvalitativ metod. I flest
studier framkommer att det frimsta etableringsmotivet &r att individerna vill undvika arbets-
16shet. Dirpa foljer kategorier som: forverkliga idéer, krav pa sjdlvstindighet, tjina pengar,
mitt foretag behovdes pa marknaden eller annan orsak. I Erikssons och Larssons (2001) studie
om 34 individer framkommer etableringsmotiven: arbetsloshet och utkontraktering, intres-
se/hobby, otrivsel pa arbetsplatsen, behov av sjélvstandighet, familjen, tidigare erfarenhet,
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Onskan att bo kvar pa orten ddr man. Dessa igangsittande faktorer kopplas till tre nivaer:
strukturell niva, institutionell niva och individniva.

Jag stiller mig ndgot fragande till SCB:s indelning dér kategorierna inte utesluter varandra,
t.ex. kan jag faktiskt forverkliga mina idéer om jag far arbeta sjdlvstindigt alternativt jag kan
faktiskt forverkliga mina idéer om jag kan tjdna pengar. Vid granskning av studier av SeB-
foretagande anvinds liknande svartolkade kategorisering som SCB tillimpar. For det andra
anvinds SCB:s etableringsmotiv i rapporter fran t.ex. ITPS, IFAU och Tillvixtanalys. Over-
levnadsgraderna i de fem uppfoljningsstudierna av nyforetagandet i Sverige &r relativt jaimnt
fordelade per etableringsmotiv. Eriksson och Larsson (2001) viljer att ga ett steg langre i sin
analys av igangséttande faktorer dir de kopplas till tre nivder. Problemet 4r att denna nivaka-
tegorisering inte dr distinkt, dvs. att det inte finns négra skarpa granser mellan de olika niva-
erna.

I min studie har jag valt att skapa en modell for motiv till foretagsetablering vid SeB-
foretagande (Tabell 5.4, s.79). P& detta sétt analyseras instéllningen till foretagsetableringen
beroende pa om den varit positiv eller negativ samt om den skedde utifran individen sjilv
eller ej. Pa en overgripande niva framgar att etableringsmotiven framst utgér ifran strukturen
utanfor individen och dennes handlande bygger pa ett oreflekterat férhallningssitt. Den stors-
ta enskilda kategorin med péverkansfaktorer (34 procent) handlar om att: — Jag var tvungen
att starta med hénsyn till att det inte erbjods...

Tva av de mest framgéngsrika SeB-foretagarna som intervjuades hade planerat och forberett
for att starta foretag innan de s6kte SeB. De hade tinkt start foretag oavsett bidraget vilket
ocksa visar liknande undantrangningseffekter som Calmfors och Skedinger (1995) och Dahl-
berg och Forslund (1999) pekar pa.

Premisserna, enligt SFS (1984, Bilaga 1) for att erhélla SeB, &r att den sokande bedéms ha
goda forutsittningar att bedriva verksamheten, dvs. fa en tillfredsstdllande 16nsamhet vilket
ddrmed ger denne en varaktig sysselséttning.

Stravan med en aktiv arbetsmarknadspolitisk atgérd &r att den ska ha en hog behandlingsef-
fekt, dvs. att insatser av formedlingskaraktér och avslutad utbildning leder till 6kad sysselsétt-
ning pa arbetsmarknaden (Calmfors et al 2002). I kapitel tvé redovisas nationella och interna-
tionella studier kring SeB-foretagande. I dessa studier mits oftast behandlingseffekten i rela-
tion till ndgot annat arbetsmarknadspolitiskt program. Nér det géller SeB i sig handlar det om
foretags dverlevnadsgrad efter X antal &r.

Jamforelser av foretags Overlevnadsgrad, mellan olika nationella arbetsmarknadspolitiska
program och mellan olika ldnders SeB-program, kan vara behiftade med problem. Studierna
skiljer sig at betrdffande urval och typ av bidragstilldelning. Dessutom finns olika typer av
finansiering och perioden for finansieringen varierar. Trots detta finns det ett virde med att
anvinda befintlig information. Overlevnadsgraden for SeB-foretag i Sverige det forsta aret &r
i genomsnitt 72 procent, det tredje aret dr den 65 procent och det femte aret &r den 43 procent
(se Figur 2.4, s. 24). Internationella studier visar liknande resultat (se Figur 2.15, s. 36), se
aven jamforelsen mellan nationella och internationella studier (Figur 2.17, s. 38).

Den svenska AF har per definition avslutat den arbetsmarknadspolitiska atgdrden nér perio-

den med SeB ér slut. Nar dr det tidsméssigt relevant for AF och andra beslutsfattande myn-
digheter att médta uppnédd behandlingseffekt av SeB? AF i Sverige méter foretags 6verlev-

162



Kapitel 9 — Analys och diskussion

nadsgrad 30, 90 och 180 dagar efter att en SeB-period avslutats. Enligt deras statistik fran det
senaste decenniet dr genomsnittet for SeB-foretags dverlevnadsgrad 78 procent. Detta tolkar
jag som ett matt av behandlingseffekt. Effekten av SeB/SSN dr hog i1 jamforelse med andra
arbetsmarknadspolitiska atgarder.

Effekten av SeB/SSN i forhallande till 6vrigt nyféretagande i Sverige visar inte pa ndgon pa-
fallande skillnad (Okeke 1999, Falkenhall et al 2003). Andelen 6verlevande SeB-foretag efter
tre ar dr ndgot ligre dn foretag som startade utan stod (Riksdagens revisorers 1996, ITPS
2006a). Andelen SeB-foretagare som upplevde att det var "mojligt att leva pa foretagets av-
kastning” tre ar efter foretagsstart var hogre bland dem som fatt st6d 4n de foretag som starta-
de utan stod (Spant—Enbuske & Okeke 2001). 60 procent SeB-foretagen dr fortfarande verk-
samma tre ar efter etableringen medan 6vrigt nyforetagande i Sverige uppgar till 64 procent
tre ar efter etableringen. 39 procent av bada grupper av foretag, med och utan bidrag, ansag att
foretagets I6nsamhet var god (ITPS 2006a).

Efter tre ar uppgér 6verlevnadsgraden till 58 procent, dvs. 30 procent bedriver aktiv nérings-
verksamhet respektive 28 procent som kombinerar féretagandet med tjénst, av 1995 ars SeB-
deltagare i Ostergétland. Detta kan anses som rimligt vid jaimforelse med tidigare studier (se
Figur 2.4, s. 24). 1 Figur 5.1 (s. 83) framgar att inkomstformen i férhallande till féretagandet
fordndras. De som 1998 kombinerade foretagande med tjidnst minskar och foretagande via
aktiv niringsverksamhet okar.

Avvecklingsmotiv och instéllning till SeB

I kapitel 2 redovisas avvecklingsmotiv i nio studier. Har framgar att dalig I6nsamhet &r det
storsta motivet till att individerna avvecklar sitt SeB-foretag (Berglund & Bergstén 1995,
Gustafsson 1995, AMS 1995, AMS 1996, Riksdagens revisorer 1996, Aldeen et al 1997,
Grefwe 1999, Stolpe 2001, Riksrevisionen 2008). Bristande kapital &r ocksé ett avvecklings-
motiv. Liknande resultat uppvisas i enkétstudien. Avvecklingsmotiv handlar néstan uteslutan-
de om tvingande paverkansfaktorer, dvs. pushfaktorer (87 procent). Vid analysen av avveck-
lingsmotiv framgar att den enskilda paverkanskategorin exogena—pushfaktorer eller att man
dr tvungen att avveckla foretaget med hdnsyn till att det inte erbjods... &r storst, dvs. fraimst
beroende pa délig lonsamhet. Enkétstudien visar att majoriteten av de 107 bidragstagarna,
som startade foretag under 1995, avvecklade sina foretag inom en tvaarsperiod.

Drygt tre fjirdedelar av kommentarerna fran enkétstudien handlade om att det var ekonomiskt
bra att starta foretag via SeB. Flest kommentarer handlade om att SeB hade goda ekonomiska
effekter i borjan av foretagsperioden och var direkt driftsavgérande. Drygt tio procent var
bade positivt och negativt instéllda till SeB. Ungefir tio procent var negativt instillda till SeB
och pétalade att andra mélgrupper 4n de arbetslosa kunde vara mer lampade for ett féretagan-
de.

Deltagarna i tidigare studier tillfrdgades vad de ansdg om handldggningen av deras drende. I
genomsnitt ansdg tva tredjedelar av deltagarna i fem studier (Gustafsson 1995, AMS 1996,
Aldeen et al 1997, Bengtsson & Gustafsson 1998, Riksrevisionen 2008) att handldggningen
utfordes bra, alternativt pa ett mycket bra sitt. Det motsatta resultatet med délig alternativt
mycket dalig handldggning framkommer i tvé studier (Riksdagens revisorer 1996, Kronholm
et al 1997). I likhet med tidigare studier handlar bade enkit- och intervjustudien om savil
positiv som negativ instillning till handldggningen och utbildningsverksamhet i samband med
foretagsstarten. Drygt en tredjedel av deltagarna har genomfort ndgon typ av SeB-utbildning,
vilket framgar i tio av de tidiga studierna (Berglund & Bergstén 1995, Gustafsson 1995, AMS
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1995, AMS 1996, Aldeen et al 1997, Kronholm et al 1997, Bengtsson & Gustafsson 1998,
Viklands 1998, Okeke 1999, Spant-Enbuske & Okeke 2001).

I bade enkdt- och intervjustudien framkommer forslag till revidering av bidragstilldelningen.
SeB-deltagarna ifragasitter sjdlva om arbetslosa &r rétt grupp for att starta féretag. De ndmner
konkurrenssnedvridning, dvs. att bidragstilldelningen har undantringningseffekter, likt de
Calmfors et al (2002) namner. Forslagen handlar dven om fordndrad ekonomisk form pa bi-
draget vad giller storlek och period. Bidraget dr bra, men de anser framforallt att det maste
stdllas hoga krav pa den sokandes affdrsidé ifrdn AF:s sida. De personliga effekterna av en
dalig affarsidé blir synliga efter att bidragsperioden upphort.

Nistan en tredjedel av tidigare SeB-foretagare och fem av de tolv f.d. SeB-foretagare har pla-
nerar pa att starta foretag igen.

Generell instéllning till arbetet

I tidigare forskningsstudier (Goldthorpe et a/ 1971, Gardell 1976, Korpi 1978, Johansson
1991, Theandersson 2000) av ménniskors instéllning till arbete utgérs urvalsgruppen framst
av lonearbetare. Ett centralt perspektiv i dessa studier dr frigan om ménniskor har en instru-
mentell instdllning till arbete, dvs. om arbete framst uppfattas som ett medel for att na ett eller
flera mal utanfor arbetssituationen. Gemensamt for dessa studier &r att datainsamling bygger
framst pa registerdata och enkitstatistik. Studierna dir underskningsgruppen dr smaforetaga-
re dr inte fokuserade pa om minniskor har en instrumentell instillning till arbete (Persson
1991, Angman et al 1996, Eriksson & Larsson 2001). De handlar istillet om foretagandets
konsekvenser for individen i och utanfor arbetet. Metoden for datainsamling bygger framst pa
intervjuer.

Individerna i foreliggande studie (1995 ars SeB-foretagare i Ostergotland) tangerar bada un-
dersokningsgrupperna som tidigare 16nearbetare och som féretagare. Bada forskningsperspek-
tiven dr ddrmed intressanta, dvs. instdllningen till arbete via sévél 16nearbete som foretagande.
For att kunna koppla studiens resultat till tidigare forskning betrdffande instéllning till arbete
har jag valt att kategorisera instédllningen utifrén om den &r instrumentell och/eller icke in-
strumentell. Enligt tidigare metodreflektion och resultatet fran enkétstudien samt intervjuerna,
anser jag att en individ kan vara birare av mer 4n en instillning till arbete. Resultaten i fore-
liggande studie tyder ocksé pé att den ena instillningen inte utesluter den andra instéllningen,
utan bada kan existera parallellt hos en individ.

Av enkitresultaten framgar att instéllningen till arbete, i gruppen 1995 ars SeB-foretagare, var
instrumentell och icke instrumentell — pd samma gang. Knappt hélften (51 procent) av svaren
handlade om en icke instrumentell instéllning till arbete. Skilen for en icke instrumentell in-
stillning var fler bland kvinnorna &n hos minnen. Det var ingen namnvird skillnad vad géller
nuvarande eller tidigare SeB-foretagare. Aktiva SeB-foretagares berittelser handlar mest om
att arbete &r livsstrukturerande och att arbete dr stimulerande i sig. Majoriteten av f.d. SeB-
foretagares berittelser handlar om att arbetet innebér en typ av identitet f61jt av att arbete be-
tyder ocksa 16n. Drygt en tredjedel av svaren handlade om instrumentell instéllning dér arbete
ses som en forsérjningskilla. Instdllningen handlar 4ven om att arbete upplevs som stimule-
rande, utvecklande och mojliggor sociala relationer.

I tidigare ndmnda forskningsstudier betrdffande instéllning till arbete bestar underséknings-

gruppen av individer med loneanstillning. En orsak kan vara att mélgruppen med SeB-
foretagare har en ndgot mer komplex erfarenhet av vad arbete innebir. SeB-foretagare har
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dels erfarenhet av arbete via I6neanstéllning och dels av arbete via foretagande. Huvuddelen
av SeB-foretagarna har i olika perioder befunnit sig utan arbete, dvs. varit arbetssdkande och
dérmed varit arbetslosa.

Livet utan arbete anses vara svart eftersom arbetet mojliggor ett vanligt liv”. Liknande resul-
tat lyfter Samuelsson (2002) fram. Betydelsen av arbete speglas i dess motsats: arbetsloshet,
vilket anses som pafrestande. Att ha ett arbete innebér att fritiden blir betydande i sig. Insikten
om arbetets betydelse blottas f6r individen just i dessa kritiska situationer.

Enkétresultaten och tidigare forskning (avsnitt 3.3) visar att arbetslosheten skapar en ostruktu-
rerad tillvaro for den enskilde individen. I kapitel sex framgar att bdde aktiva och f.d. SeB-
foretagare anser att arbete dr en strukturerande del i den enskildes liv. Forutom att arbetet i sig
kan vara stimulerande s fungerar det &ven som en arena for sociala relationer. Dér kan den
enskildes identitet médtas och speglas mot samhaéllsstrukturen och andra individer vilket ocksa
framgar i resultatet: ”jag dr ndgot” eller ”jag behdvs av ndgon”. Speciellt bland f.d. SeB-
foretagare handlar instdllningen till arbete om en identitet fo6r individen. Detta liknar Ezzy’s
resultat fran 2001.

Arbete via anstillning respektive foretagande

Johansson et al (1996) enkitstudie omfattar den svenska arbetskraftens virdering av arbetets
centralitet pa tva sitt. Det forsta handlade om arbetets absoluta centralitet — arbetets betydel-
se 1 sig och arbetets relativa centralitet — arbetets betydelse i jamforelse med andra viktiga
livsomraden som familj, fritid, foreningsliv och religion.

I enkétstudien till SeB-foretagarna framgér bade positiv och negativ instéllning till anstéllning
respektive foretagande. Min intention med detta har inte bara varit att studera vad individerna
anser som positivt eller negativt med anstéllning respektive féretagande, utan dven hur deras
instéllning forhéller sig till arbete. I Tabell 5.17 (s. 96) redovisas total andel av positiv och
negativ instillning till anstéllning respektive foretagande. Av tabellen framgar att faktorkate-
gorin arbete i sig har en storre andel svar vid foretagande jaimfort med vid anstéllning.

Huvuddelen av enkétsvaren med positiva instdllningar till anstdllning handlar om faktorer
med arbete i relation med annat. Huvuddelen av negativa instdllningar till anstdllning hand-
lar om faktorer med arbete i sig. Liknande resultat framgér dven vid intervjustudierna med
savil aktiva som f.d. SeB-foretagare. Att vara anstilld innebir ekonomisk trygghet, men indi-
viderna &r styrda sin i arbetssituation. Det positiva med att vara anstilld ligger alltsd utanfor
arbetet.

Niar det giller enkétsvaren med positiva respektive negativa instdllningar till foretagande
handlar huvuddelen av bada svaren om arbetet i sig. 1 intervjustudierna beréttar individerna
ocksa om arbete vid féretagande direkt kopplat till faktorer med arbetet i sig. Daremot fick de
dven en indirekt innebord vilken tangerade kategorin arbete i relation till annat och dvriga
faktorer. Berdttaren har mojlighet att utveckla sitt resonemang under intervjun.

Denna inledande analys av s&vil enkitstudien och intervjustudierna avslutas hirmed. De
nédstkommande avsnitten &r en férdjupad analys av sex olika typer av SeB-foretagare.

9.2 Infor en fordjupad analys

I kapitel 2 redogors for tidigare forskning om bidragsféretagande. Hér konstateras att tidigare
studier handlar om kartliggning av individens handlande fran ett fop—down perspektiv, dvs.
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utifrdn en samhills- och programniva. I detta perspektiv kan SeB betecknas som en lyckad
arbetsmarknadspolitisk atgérd, speciellt jaimfort med andra atgarder. Analysperspektivet lig-
ger ddrmed pa en Gvergripande niva mestadels via enkdt eller registerbaserad data. Detta ge-
nererar information om vissa grupper, egenskaper eller karakteristika pad mer eller mindre
lyckad foretagare. Okeke (2000) skapar t.o.m. en s.k. profil pa hur en framgangsrik foretagare
ar; man i medelaldern med hog utbildning. Déremot framgar inte vad som dr positivt eller
negativt for individen sjdlv vid SeB-foretagandet. Min efterlysning handlar om att forskning-
en déarfor bor kompletteras med ett bottom—up perspektiv med fokus pa SeB utifran individni-
vén, dvs. granskning av mojligheter och begrédnsningar som denna typ av foretagande medfor
for individen.

Min avhandling bestar av resultat fran bade enkit- och intervjustudier. Fragestillningarna i
enkétstudien bygger pa intervjustudien. Fram till detta avsnitt har resultaten och analyserna
fran bade enkétstudien (263 enkéter) och intervjustudierna (26 intervjuer). Resultatet i inter-
vjuerna &r férankrade i enkitresultatet vilket framgér i manga och langa citat, i alla resultatka-
pitlen.

Kvantitativa och kvalitativa data behover inte utesluta varandra andra, utan kompletterar istl-
let varandra. Av enkitstudien framgar att en tredjedel av bade nuvarande och tidigare SeB-
foretagare anger en stabil livsriktning kopplat till SeB-foretagandet. Daremot har storre andel
nuvarande SeB-foretagare positiv livsriktning. Medan tidigare SeB-foretagare anger en storre
andel med negativ livsriktning kopplat till SeB-foretagandet (Tabell 8.8, s. 158). Intervjustu-
dierna visar ett liknande resultat vad giéller aktiva och f.d. SeB-foretagare (Tabell 8.7, s. 153).
Med utgangspunkt i detta resultat, att det fortsatta livet paverkas i samband med etableringen
av SeB-foretag, urskiljs sex olika typfall av SeB-foretagare.

En typologi med sex typfall av SeB-foretagare och deras bakgrund

Att arbeta med typologier dr inget nytt i sociologiska forskningssammanhang (se Goldthorpe
et al 1971, Stojanovic 2001). Typologin ”SeB-foretagande och livsloppsriktning” som presen-
teras i Tabell 9.1 (s. 167) &r ett sitt att forstd den heterogena gruppen med 26 SeB-foretagare.
Typologin bestédr av typer och typfall. Typologin rymmer tva typer. Den ena betecknar kate-
gorin matt av motvind i livsloppsriktning; “mer motvind”, “mindre motvind”, “minst mot-
vind” (se Tabell 8.7, s. 153). Skélet for val av matt via “vindmotstdnd” &r att illustrera att kra-
ven i arbets- och livssituationen &r komplexa och att individen hela tiden maéste “arbeta” for
den. Den andra typen betecknar om individerna antingen helt och hallet forsérjer sig via fore-
tagandet eller inte alls enligt Skattemyndighetens uppgifter.

Typologin bestar av sex fypfall, (Goran, Jens, Johanna, Lydia, Arne, Fatima) vilka beréttar
och vérderar sitt liv frin det de etablerade SeB-foretaget fram till sin nuvarande situation. I
gruppen som representeras av typfallet (Goran) aterfinns Erik, Svante, Ake, Roland, Jonas. I
gruppen som representeras av typfallet (Jens) aterfinns Kurt, och Sara. I gruppen som repre-
senteras av typfallet (Johanna) aterfinns Sune, Evert, Peter och Anders. I gruppen som repre-
senteras av typfallet (Lydia) aterfinns Hanna, Kjell, Aron, Lennart och Gésta. I gruppen som
representeras av typfallet (Arne) aterfinns Pekka och Elin. I gruppen som representeras av
typfallet (Fatima) aterfinns Lilly och Harriet (se Tabell 9.1, s. 167).
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Tabell 9.1 Sammanfattning av 26 intervjupersoners livsloppsriktning efter att SeB-foretaget etablerats
fordelat pa tre typer av motstand.

Aktiva SeB-foretagare F.d. SeB-foretagare
(Goran) (Jens)
Livsloppsriktning Erik Kurt
- Svante Sara
”minst Ake
motvind” Roland
Jonas
(Johanna) (Lydia)
Livsloppsriktning Sune Hanna
- Evert Kjell
”mindre Peter Aron
motvind” Anders Lennart
Gosta
Livsloppsriktning (Arne) (Fatima)
- Pekka Lilly
“mer Elin Harriet
motvind”

Mitt arbetssitt liknar delvis Stojanovics (2001) arbetssitt att skapa typer och att urskilja typ-
fall &r ett arbete som pagatt parallellt. De 26 intervjupersonernas livsberéttelser har transkribe-
rats, kodats, delanalyserats och redovisats. Deras livsberittelser har granskats och jimf6rts
med varandra och analyserats pa nytt. Kategorityperna &r externt heterogena, medan respekti-
ve kategorityp uppvisar intern homogenitet. De sex typfallen representerar denna interna ka-
tegorihomogenitet. Detta gar dven att folja i de ménga och langa citaten som tidigare redovi-
sats 1 resultatkapitlen. Detta forfarande bor jamforas med tidigare foretagarstudier som bedri-
vits utifrdn kvalitativ metod (avsnitt 3.5, s. 49—52). Johansson (1997) och Hytti (2003b) fick
kontakt och forslag och tips om urvalet. Eriksson och Larsson (2001) gjorde ett strategiskt
urval, men kunde sjédlva inte vilja eller kontrollera variationsbredden. Nilsson (2003) gjorde
ett styrt lamplighetsurval och “letade” handgripligen upp ett antal tillgidngliga foretagare.
Lonnbring (2003) gjorde ett snobollsurval, den ena ledde till det andra. Bergqvist (2004) viss-
te forst inte vem som skulle bli intervjuas, men till slut blev det arton till antalet. Fredriksdot-
ter Larsson (2006) har inte representativitet som urvalsmetod, utan snarare polaritet. Med det-
ta vill jag hdvda att de sex typfallen som redovisas i den fordjupade analysen dr empiriskt
hirledda. Nedan presenteras de sex SeB-foretagarnas bakgrund med likheter och skillnader.

Tre aktiva SeB-foretagare - likheter och skillnader

Johanna och Arne &r bada fodda pa 1950-talet medan dr Goran &r fodd pa 1960-talet. Goran
och Johanna 4r bada uppvixta pa landet medan Arne 4r uppviéxt i en mellanstor stad. Gorans
forédldrar var jordbrukare, Johannas fordldrar var arbetare i tjdnstendringen och Arnes forild-
rar var tjdnstemén i tjanstendringen. Alla tre har olika utbildningsnivé: Johanna med grund-
skola, Arne med gymnasium och Géran med eftergymnasial utbildning. Alla tre har forhal-
lande och barn. Goéran respektive Arne har sambo och Johanna dr omgift. Arne &r tidigare
yrkesverksam som arbetare i industrindringen och en kortare period som arbetsledare. Nuva-
rande ldge: Goran och Arne bedriver ensamforetag i tjanstendringen respektive industrinér-
ingen. Johanna startade som enmansforetagare, men bedriver for ndrvarande foretaget ihop
med sin make efter att denne blivit arbetslos.
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Tre f.d. SeB-foretagare - likheter och skillnader

Lydia ar f6dd pa 1940-talet, Fatima &r fodd pa 1950-talet och Jens dr fodd pa 1960-talet. Fa-
tima invandrade till Sverige strax fore grundskolan startade. Alla tre 4r uppvéxta i mellanstora
stidder. Bade Fatima och Jens fordldrar var arbetare i tjinsteniringen medan Lydias var tjans-
temén. Bade Jens och Fatima har gymnasieutbildning medan Lydia har eftergymnasial utbild-
ning. Jens dr sambo och har hemmaboende barn. Fatima &r ensamstédende och har vuxna barn.
Lydia har sambo, men inga barn. Jens var tidigare yrkesverksam som arbetare i tjansteniring-
en under drygt ett ar, darpa foljde en langtidsarbetsloshet som varade i drygt fyra &r innan
SeB-foretagandet. Lydia var tidigare yrkesverksam som tjansteman i industrindringen. Fatima
var tidigare yrkesverksam som arbetare i industri- respektive tjdnstenédringen. Bade Jens och
Lydia bedrev féretag ihop med négon, Jens med kompanjon och Lydia med sin sambo. Fati-
ma bedrev foretaget ensam. Nuvarande ldge: Jens har en provanstillning inom industrinédring-
en. Bade Lydia och Fatima &r arbetssokande dar Lydia deltar i arbetsmarknadspolitisk atgérd
och Fatima dr sjukskriven.

Mot en fordjupad analys via livsberéttelsen

Av kapitel 5, 6 och avsnitt 9.1 framgar att den generella instéllningen till arbetet handlar om
att arbete anses som livsstrukturerande, ger stimuli i sig och innebér identitet. Har framgar
aven att vid anstdllning handlar de positiva instéllningarna om arbete i relation till annat och
negativa om faktorer med arbete i sig. Och vid foretagande handlar bade de positiva och de
negativa instéllningarna om faktorer om arbete i sig. Med detta som utgangspunkt handlar
avsnitt 9.3 och 9.4 nedan om arbetets nérvaro i de sex typfallens hela livsberittelse. Hur for-
haller sig de sex SeB-foretagarna till arbete och hur redogér de for sin identitet?

Inom sociologin refererade ursprungligen Chicagoskolans life history till metoder som samla-
de kunskap om en persons liv genom dennes egen berittelse och andra berittelser eller doku-
ment. Life story &r ett nirliggande begrepp till life history och skiljer sig framst at vad giller
studieobjekt i form av intervju som kélla (Salminen Karlsson 1994, s. 10-11). Bernler och
Bjerkman (1990, s. 57) utgar dven de fran Biography and Society av Bertaux (1983, s. 7-9)
vid definition av life story och life history. Med livsberittelse (life story) menar Bertaux
muntligt material, den i nérvaro av forskaren berittade livshistorien. Med levnadshistoria (life
history) avses en livsberittelse som kompletteras med andra data. Oberg (1997) och Bernler
och Bjerkman (1990) anvédnder samma referens, Bertaux (1983), vid definition av ovanstien-
de begrepp.

Roos (i Oberg 1997, s. 15) definierar begreppet livsberittelse, eller sjilvbiografi, som “en
berittelse (eller en samling berittelser) som bygger pa personens eget liv, dir personen som
berittar dr representerad som beréttelsens subjekt och dér han sjilv definierar vad som skall —
och inte skall — inkluderas i berittelsen”. Oberg menar att berittelsen inte bara 4r ett sitt att
beritta for ndgon om ens liv eller uppfattningar om virlden, utan den &r ett medel for att kon-
stituera identiteten.

Agar och Hobbs (1982) hivdar att en livsberittelse omfattar flera underberittelser. Genom att
beritta skapar vi begripliga sammanhang och kan foga in det som hént i ett storre menings-
fullt monster och Agar och Hobbs arbetar utifrén tre nivéer. Den lokala nivan, local coheren-
ce, handlar om avgrinsade delar av livsberittelsen. Den motsatta bendmns global niva, global
coherence, vilken relateras till livsberéttelsen i sin helhet. Hir handlar det om hur olika en-
skilda uttryck eller betydelser &r relaterade till berittarens dvergripande plan, intention eller
malsittning med konversationen:
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“If global coherence gives us top-down view of the production of extended talk, local coherence gives
us bottom-up view. The requirements of global coherence say, 'Give the overall goals I am trying to ac-
complish, what can I say next that will serve them?’ Local coherence says, 'Given what I said, what can
1 say that is related to it?’” (Agar & Hobbs 1982, s. 5-8).

Den tredje nivdn bendmns tematisk koherens, themal coherence, och relateras till kulturella
och sociala forestéllningar som ocksa bidrar till att beréttaren stravar efter att skapa en sam-
manhéngande historia.

Vid analys av berittelser anvinds det engelska begreppet “account”, vilket betecknar yttran-
den med vars hjilp méanniskor definierar, anger eller modifierar ansvaret for en handling eller
ett yttrande som skulle kunna vara misskrediterande for nagon eller alla parter, Buttny (1993).
Reimers (1995) problematiserar begreppet “account” och hidvdar att det pa svenska saknas en
motsvarande term. Ibland likstills begreppet helt eller delvis med termerna motivering, for-
klaring, skél, redogorelse och redovisning. Den engelska termen “account” anses ha en vidare
innebérd dn motivering da det inte forutsitter att den handling som redogorelsen syftar pa
utfors med ett pa forhand bestdmt motiv. Reimers (1993) anser att beréttelser kan ha funktio-
nen av motiv med vars hjilp man legitimerar sina yttringar och handlingar. Genom att redo-
gora i ndgon form av berittelse definierar individen sin tolkning, sitt perspektiv och sin delak-
tighet i en viss handling. Se Figur 4.5 (s. 70) som definierar livsberittelsens bestandsdelar i
denna avhandling och forskarens forhallningssitt.

9.3 Livsberiittelse och SeB-foretagande

T avsnitt 3.5 framgar tva perspektiv pa egenforetagande. Det ena perspektivet handlar om fore-
tagande utifrén entreprendrskapsbegreppet och det andra handlar om foretagande utifran livs-
formsbegreppet. Det hér foljande avsnittet inleds med hur de sex SeB-foretagarna forhaller
sig arbete och handlingsmdjligheter.

SeB-féretagande och handlingsméjligheter

Tyrkko (1997) och Hedborg (i Ds 1996) gor indelningen av samhéllet i tvd sfarer betrdffande
arbets- och familjeliv. Sfarerna f6r produktion och reproduktion organiserar vardagslivet bade
rumsligt och tidsmaéssigt till begreppsparen arbetsplats—hem samt till arbetstid—fritid.

Béde aktiva och f.d. SeB-foretagare reflekterade Gver sin situation som féretagare. De uttryck-
te sig i termer av att foretagandet &r en livsstil med viss frihet, men med forbehall for mycket
arbete och liten inkomst. Gemensamt for de bada grupperna var att de tidigare, som I6nearbe-
tare, hade ett relativt oreflekterat férhallningssétt pa sin situation, dvs. hur produktionssfiren
och reproduktionssfiren organiserar vardagslivet. Livssituationen var hos de flesta 16nearbe-
tarna inte medvetandegjord eller ”synlig” medan de hade sitt I6nearbete. Individerna blev inte
”medvetna” om sin tidigare livssituation forrén de blev SeB-foretagare och ddrmed kan gora
jamforelser.

Produktionssfar kontra reproduktionssfar

Vad hénder om produktionssfaren expanderar pa reproduktionssfiren bekostnad? Denna typ
av expansion dr precis vad som hinde Arne nir denne inte mérkte att han arbetade f6r mycket
och "missade” alla signaler fran sin fru vilket resulterade i skilsméssa. I dagsléget 4r han inte
ens lidngre lycklig t att ha ett arbete och ett foretag, han séger att han inte orkar langre p.g.a.
att det inte betyder nagot.
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Johanna anser att familjen framforallt blivit lidande av egenféretagandet da den fria tiden
minskat och oregelbundenheten 6kat. Hon tog ledigt for att fira sin 50-&rsdag vilket var tva
och ett halvt ar sedan. Efter det har hon inte haft ledigt och papekar att hon aldrig &r fri fran
foretagandet. Hon ténker hela tiden pa foretaget och hur det ska ga i framtiden.

Lydia pekar pa att hon upplevde en positiv sjdlvstindighet i arbetssituationen gentemot de
tidigare chefer hon haft som anstélld. Hon anser ocksa foretagandet var relativt trevligt, men
att det erbjod liten inkomst och mycket arbete.

Fatima anger att det inte finns nagra distinkta granser mellan arbete och fritid ndr hon ar
egenforetagare. Som lonearbetare var detta helt naturligt, hon reflekterade inte ens Gver detta
forhallande med en regelbundet dterkommande icke-arbetstid. Fatima uppger att hon fick per-
spektiv pa foretagarsituationen efter det hon slutat som foretagare. Med en extra hog arbetsbe-
lastning maste mer tid dessutom avséttas for att kunna 16sa formella arbetsuppgifter. Majorite-
ten av foretagarna angav att de inte har rad att tappa en kund eller order och kan ddrmed inte
sdga nej till ytterligare arbete trots att arbetsbelastningen kanske dr hog. Livet som SeB-
foretagare &r allt annat 4n regelbundet, nagot de tog sé for givet nir de var 1onearbetare.

Den “fritid” som finns, efter att ha arbetat med foretagets kdrnverksamhet, dvs. formella ar-
betsuppgifter under dagen, kan inte likstéllas med en 16nearbetares fritid. Foretagarens admi-
nistrativa arbetsuppgifter, s& som fakturering och planering, maste oftast 16sas under dennes
”fritid” vilket badde Jens och Goran pekar pa. Den “fritid” eller "fri—tid”, som de heller ut-
trycker det, &r klart begrdnsad i omfattning nér de dr egenforetagare. P4 den “fria tiden” ska
nu fritiden praktiseras. Detta innebar att tidigare fritidsintressen maste utdvas pa en koncen-
trerad tid.

Som foretagare ansag Arne, Fatima, Lydia, och Jens att de inte kunde tacka nej eller avboja
erbjudanden om att ta pa sig ytterligare arbete trots en tidigare hog arbetsbelastning. Johanna
och Goran stillde sig ndgot tveksamma och strivade efter en kompromiss skulle gynna kun-
den eller dem sjélva.

De tre aktiva foretagarna tillfrdgades om de skulle kunna tdnka sig att ta en anstillning. Arne
svarade att han inte var ndjd som foretagare utan skulle acceptera en anstéllning om det er-
bjods. For Arne handlade drivkraften bakom foretagandet enbart om ekonomiska incitamen-
tet. Ddremot ansag Johanna och Goran att de inte skulle kunna tinka sig att bli anstéllda igen.
Detta leder vidare till nésta avsnitt som handlar om SeB-foretagarnas etableringsmotiv och
fortsatta innovationsbendgenhet.

SeB-foretagande i ett entreprendrskapsperspektiv

Samhillet av idag bygger pa forvintningar om en stindigt 6kande ekonomisk tillvaxt. Att den
enskilde individen har arbete och genererar mervérde &r en grundforutsittning for tillvéxten.
Sambhillet med dess organisationer och befintliga foretag tillhandahéller arbetstillféllen. Det
rader en stindig konkurrens betriffande arbetstillfillen. Antalet arbetstillfdllen 1 befintliga
foretag och organisationer ar ej heller givet, utan ar i stindig férdndring.

Entreprenorskap dr ett komplext och ett flerdimensionellt begrepp som inte later sig mitas
eller definieras pa nagot entydigt sitt utifran vad de multidisciplindra definitionerna innefattar
(se t.ex. Stevenson & Jarillo 1990, Landstrom 2005, Chell 2008). Allt som oftast likstélls ter-
men entreprendrskap med nyforetagande eller egenforetagande (Gibb 1996). Bada de politis-
ka lagren indikerar att den enskilde individen som ska ta ett 6kat ansvar for att sjédlv och skapa
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sitt eget arbetstillfille. Detta framgar hos bade den tidigare statsministern Goran Persson och
hos den nuvarande statsministern Fredrik Reinfeldt (2008) med fleras bedomningar betréffan-
de arbete och nyforetagande i Sverige. Den f.d. statsminister Goran Persson (1997) skrev att
vi inte skulle vara rddda for forédndringar i det svenska samhiillet:

... I framtiden dr det ddrfor av avgorande betydelse att ge dkad plats for foretagaren, entreprendren.
Entreprendren som utvecklar sitt foretag, ofta genom ekonomisk risktagning och mycket stor arbetsin-
sats, har en nyckelroll i samhdillsekonomin” (Goran Persson 1997, s. 4).

Nio &r senare forfattar Fredrik Reinfeldt et a/ (2006) motionen att entreprendrskap blivit vik-
tigare och andra ldnder har ett bittre entreprendrsklimat eller har drivit en mer entreprendrsin-
riktad reformpolitik. Reinfeldt e al anser att detta till viss del kan forklara att Sverige i relati-
va termer klarar sig sémre nér det géller sysselséttningsutvecklingen i nédringslivet.

De tva centrala begreppen i det hir handlar om é&r entreprendrskap och foretagande. Ordet
foretag anvinds ofta i vart sprakbruk. Har ligger en svérighet da vi anser att vi vet vad vi av-
ser men inte alltid tdnker pa vad vi menar med detta ord. En allmén definition av begreppet
foretag, som gors 1 Svensk Ordbok (1990), innebér en handling som kréver anstringning och
eller ovanligare handling som pégéar under ldngre tid. Begreppet definieras dven som en sjalv-
standig ekonomisk organisation for produktion av varor eller tjénster vilka berdr foretagsform
med #dgandeforhillanden och foretagsstorlek. Agandeférhillanden kopplas till fem juridiska
foretagsformer: enkelt bolag (eller enskild firma), handelsbolag, kommanditbolag, aktiebolag
och ekonomisk férening (Roos 1991). Vanligtvis mits foretagsstorlek efter antal anstillda,
investerat kapital eller omséttning. Nagon allméin definition av sméforetag finns inte da olika
lander och organisationer anvinder skilda sddana. Enligt NUTEK (1994) definieras sméafore-
tag som foretag med férre &n 200 anstéllda. Jord- och skogsbruk dr exkluderade. EU definie-
rar mindre foretag utifran storleksindelning: mikroforetag: 0-9 anstéllda, sma foretag: 10-99
anstillda, medelstora foretag: 100-499 anstillda, osv.

Implicerar egenforetagande dven ett entreprendrskap? Hur bestindigt dr ett eventuellt entre-
prendrskap? Den som dger och leder en foretagsverksamhet betecknas vanligtvis som foreta-
gare eller egenforetagare. Ofta beskrivs egenforetagare i termer av entreprendr (Gratzer
1996). Begreppen har olika innebérder i litteraturen beroende pa hur dessa begrepp avgrinsas.
Bland de mer avgrdnsade definitionerna betecknar entreprendrer bara ett mycket litet antal
personer som genomfort stora, nydanande och historiskt viktiga ekonomiska fordndringar. I
bredare definitioner anvinds entreprendrsbegreppet synonymt med begreppet egenforetagare.
Enligt Nationalencyklopedin (1991) kan begreppet entreprendr definieras pa tva sitt. For det
forsta handlar det om en individ som &tar sig en entreprenad, dvs. skall utféra ett visst storre
arbete, t.ex. byggnad eller annan fast anldggning, at en bestdllare. Fér det andra handlar det
om en individ som i konkret handling skapar en ny affarsverksamhet. I fortséttningen exklu-
deras hir den forsta definitionen betrdffande atagande av entreprenad. Entreprendrskap har
tidigare studerats utifran ett samhills- och ett individperspektiv, men ocksa i termer av en
process.

Entreprenorskap i ett samhallsperspektiv

Historiskt sett har entreprendrskapsbegreppet haft ett flertal olika inneboérder. I den viktori-
anska tiden 1 England var entreprendren den som arrangerade olika typer av underhéllning. Pa
1400- och 1500-talen i Frankrike kallades de som ledde militéra expeditioner for entreprend-
rer. P& 1600-talet fanns det sedermera en historisk tradition; en syn att entreprendren var en
djdrv nydanare som introducerade idéer. I den ekonomiska teori som vixte fram pa 1800-talet
och i borjan pa 1900-talet fanns det dock ett begransat utrymme for enskilda entreprendrer.
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For ekonomer var det vanligtvis stora foretag som var studieobjektet och dir entreprendren
ansdgs vara den som skulle maximera foretagets vinst (Schumpeter 1949). Schumpeters in-
tresse for entreprendren grundar sig pa forsok att skapa en helomfattande teori betrdffande
ekonomins utveckling i samhillet. En utgdngspunkt i denna teori 4r att sambhillet ses som ett
relativt stabilt system. Genom att introducera entreprendren som agent for férandring forsokte
Schumpeter foérklara den férandring som dock &nda fanns i systemet (Swedberg 1989).

Schumpeter (1983) exkluderade fran entreprendrsbegreppet de aktiviteter som kunde kopplas
till foretagsledaren i ett redan etablerat foretag. Han ansag att entreprendren dr den som skapar
nya kombinationer, i motsats till férbattringar eller omférdelningar av andra kombinationer,
dvs. som skapar en ny organisation. Schumpeter (1989) gor i sin artikel ”The Creative Re-
sponse in Economic History” en distinktion betrdffande tva processer, adaptiv respons — krea-
tiv respons, vilka &r centrala for ekonomisk utveckling. Distinktionen bygger pa idén att akto-
ren responderar antingen adaptivt eller kreativt pd fordndringar i sin omgivning. En adaptiv
respons innebdr att ingen gor nagon drastisk fordndring, utan man haller sig till de existerande
aktiviteterna, vilket ligger i linje med chefskapet. En kreativ respons inbegriper en relativt
radikal brytning med de existerande aktiviteterna. Entreprendren var den som brot det cirkulé-
ra flodet av foretagsaktiviteter. Schumpeters intresse for entreprendrskap var inte riktat mot
individen i sig, utan pa denne som agent f6r fordndring. Genom att fokusera pa entreprendrens
funktion behdver inte hidnsyn tas till individen vid diskussioner kring entreprendrskap, vilket
framgér enligt:

“the entrepreneurial function need not to be embodied in a physical person and in a particular single
physical person” (Schumpeter 1989, s. 70).

Entreprenorens funktion var att agera innovativt genom att skapa eller introducera nya afférs-
tillfallen, varor, produktionsmetoder eller marknader.

Aven Shapero och Sokol (1982) anser att sjilva individen 4r av underordnat intresse vid stu-
die av entreprenorskap. Istdllet hdavdar Shapero och Sokol att det &r sjdlva handelsen som bor
vara studieobjekt.

"This avoids such questions as whether an individual who has carried out one entrepreneurial act is or
is not an entrepreneur. ... The event becomes the dependent variable while the individual or group that
generates the event become the independent variables, as do the social, economic, political and cultural
contexts” (Shapero & Sokol 1982, s. 77).

Entreprenorskap i ett individperspektiv

Vad det géller entreprendrskapsforskning i ett beteendevetenskapligt perspektiv dr det indivi-
den som &r studieobjekt. I borjan av 1960-talet debatterades bland sociologer, psykologer,
socialantropologer och en del ekonomer en intresseforskjutning fran sjdlva fenomenet entre-
prendrskap och mot sjédlva individen (Storey 1982). De mest forekommande variablerna som
studerats i tidigare beteendevetarforskning betriffande individen som entreprendr dr utifran
familjebakgrund, religiost sldktskap, social klass, utbildning och karridr och personliga karak-
tdrsdrag, hdvdar Tesfaye (1993). Senare tids kognitiva entreprendrskapsforskning, med indi-
viden som studieobjekt, har visat pa att arvet inte utgor en trivial faktor nér det giller valet att
bli entreprendr. Forskningsresultaten pekar pa att individer som dr 6ppna for att soka efter det
som dr nytt, dr 6ppna for nya erfarenheter och beredda att ta risker ocksa — enligt vissa kriteri-
er — har en kombination av gener som dven 6kar forutsittningarna for att bittre svara pa ent-
reprendriell stimulans (Nicolaou ez al 2008).
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Vad det giller personliga karaktirsdrag har man speciellt intresserat sig for individens driv-
kraft och motivation for egenféretagande. Négra ser individuellt beteende som betingat av
externa stimuli medan andra fokuserar pa effekten av saddant beteende (Davidsson 1989).
McClellands (1961) entreprenérskapsforskning och teori tar utgdngspunkt i individens motiv.
I teorin forutsitts att den ekonomiska tillvéxten i en nation i stor utstrackning 4r beroende av
dess individers prestationsmotivation. Det &r just prestationsmotivationen “need of achieve-
ment” som leder till féretagsverksamhet. Antagandet i teorin bygger pa att nagra individer har
hogre prestationsmotivation och dr darfor mer motiverade att bli entreprendrer &n andra indi-
vider. Detta beror pa att dessa individer &r motiverade for handling i situationer nér: de &r per-
sonligen ansvariga for utgangen, det varken dr mycket hog eller mycket 1ag sannolikhet for
framgang, och nir konkret dterkoppling av resultatet 4r 14tt tkomligt.

Aven Stanworth och Curran (1973) studerade motiv till varfor individen startar foretag, men
da kopplat till yttre betingelser i vistelsemiljon. Detta innebér att individerna:

... take meanings from the situation in which they find themselves through the media of social rules,
group norms and cultures, past experience and future expectations. The small businessman is just one
example of an individual who creates personal autonomy to justify behavior and satisfy needs’in a way
not predicted by the psychologists” (Stanworth & Curran 1973, s. 29).

Deras resonemang leder fram till en teori om “’social marginalism” for att forklara beteendet
hos entreprendren. Grundldggande i denna teori dr antagandet om att en foéretagare tar stora
risker. Detta medfor att entreprendren innehar vissa speciella egenskaper till skillnad fran
andra. Stanworth och Curran beskriver denne som en “socialt marginell individ”:

"By ‘social marginality’ we mean a situation between the individuals” personal attributes — for exam-
ple, physical characteristics, intellectual make—up, social behaviour patterns — and the role and roles
which the individuals holds in society” (Stanworth & Curran 1973, s. 29).

Da vissa forutsittningar dr upplevda véljer vissa individer att starta eget foretag som svar pa
sin upplevda sociala marginalism.

Entreprenorskap i termer av en process

Av ovanstdende perspektiv framgar att det existerar ménga definitioner av begreppet entre-
prendrskap och dessutom existerar ingen enhetlig teori. I ett samhéllsperspektiv utgor entre-
prendrskap en betydelsefull forklaringsgrund for fordndringar for samhille. Fokus riktas mot
entreprendrens funktion nédr denne ses som en agent for innovations- och férédndringsproces-
ser. Fokus for individperspektivet ligger pa sjdlva individens innovativa handlande och re-
sursutnyttjande. I bada entreprendrskapsperspektiven dr innovation en gemensam ndmnare.
Utifran Landstrom (2005) framgar att entreprendrskap dven kan studera i termer av en pro-
cess, dels i etableringsskedet och i perioden efter det.

Bygrave och Hofer (1991) studerar entreprendrskap i sjdlva etableringsskedet. De definierar
entreprendrskap som en entreprendriell handelse vilken innebér att ett nytt foretag skapas i
syfte att forverkliga en affirsmojlighet. Etableringsprocessen innefattar alla aktiviteter och
handlingar som foérknippas med upptécker av affirsmdjligheter och skapande av ett foretag i
syfte att forverkliga dem.

Vid granskning av foretags tillvaxtférmaga efter etableringen definieras inte alla egenforeta-
gare automatiskt som entreprendrer (Davidsson 1989, Carland er a/ 1984). Davidsson (1989),
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gor foljande fyra distinktioner betrdffande begreppen entreprendr, uppfinnare, investerare och
egenforetagare:

The entrepreneur may or may not be the creator of a new product or process (inventor). The essential
thing is that s / he recognizes the value of an idea and actively exploits it. The entrepreneur exploits
ideas through forming and / or expanding (a) business firm(s). Thus, s / he are (at some time) a (small)
firm manager. The entrepreneur may or may not bear the (full) financial risk. A passive investor is not
an entrepreneur, however radical and risky the idea is. Active involvement is required. All small busi-
ness managers are not entrepreneurs. To qualify as an entrepreneur, s / he has to be oriented towards
actively pursue change (Davidsson 1989, s. 6).

Carland et al (1984, s. 358) skiljer pa smaforetagare och entreprendr. En smdforetagare dr en
person som upprittar och forvaltar ett féretag for det huvudsakliga syftet dr att framja person-
liga mél. Verksamheten &r primirt en inkomstkilla for dgaren och dennes familj. En entre-
prendr dr en person som uppréttar och forvaltar ett foretag for de olika momenten i vinstsyfte
och tillvixt. Entreprendren kidnnetecknas framst av sitt innovativa beteende och stindigt pa-
verkar metoder i verksamheten.

Hytti (2003b) identifierar en liknande begreppsgenomgang, men viljer att bendmna individer
i sin studie som entreprendrer oavsett om de dr egenforetagare eller s.k. dkta entreprendorer:

Especially in the American literature there is a clear distinction between small business owners and en-
trepreneurs... From the American point—of-view my study covers both entrepreneurs and small busi-
ness owners but following the Finnish tradition. I will call them all entrepreneurs (Hytti 2003b, s. 91).

Jag viljer fortsattningsvis att betrakta entreprendrskap i termer av en process dér stindig
innovation i féretaget 4r centralt.

| etableringsskedet — SeB-foretagare kan betecknas som "nédvéndighetsentreprendrer”

Initialt reste jag fragestillningen: Hur konstant &r ett eventuellt entreprendrskap i ett fortsétt-
ningsskede? Svaret pa detta handlar om stéindig innovationstakt, vilket dr centralt for entre-
prendrskapet bade vad giller samhills- och individperspektiv (Schumpeter 1989, Carland et
al 1984, Davidsson 1989). Schumpeter (1983) definierar enligt ovan en entreprenér som den
som skapar nya kombinationer, i motsats till forbattringar eller omfordelningar av andra kom-
binationer, dvs. skapa en ny organisation. Utifran Bygraves och Hofers (1991) definition gér
det att havda att SeB-deltagarna &r s.k. entreprendrer. Entreprendren &r en agent, i detta fall d&
denne handlar at sig sjélv, dvs. att innoverandet tar individen fran ett icke—arbetande tillstand
till ett arbetande tillstdnd, en s.k. nodvéndighetsentreprenor. Begreppet “nodvandighetsentre-
prendr” anvinds av Global Entrepreneurship Monitor (GEM)® vilket sirskiljer tva typer av
entreprendrskap: mojlighets- och noédvindighetsentreprendrskap, den senare bendmningen
avser entreprendrskap som har sitt ursprung i exempelvis arbetsloshet eller att annan syssel-
sattning saknas. GEM dér ett forskningskonsortium som analyserar férekomsten av begynnan-
de entreprendrskap, dvs. forekomsten av ménniskor som engagerar sig i aktiviteter for att star-
ta ett nytt foretag och unga i hela nationer (se Reynolds ef al/ 2004, 2005). SeB-foretagaren
fran 1995 4r en "nodvéndighetsentreprendr” som enbart skapar enbart sig ett arbetstillfille pa
arbetsmarknaden i Ostergotland.

Hur innovativa ér de sex SeB-foretagarna i etableringsskedet? Genom att analysera Tabell 6.1
(s. 101) visar sig detta initiala nodvéndighetsentreprendrskap bygga pé tvingande pushfaktor,

¢! Forskningskonsortiet drivs av London Business School och Babson College, www.gemconsortium.org 2009-
11-16.
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dvs. Fatima, Jens, Lydia och Arne var tvungna att starta foretaget for att de inte erbjods nagot
arbete. Johanna uppgav att hon startade foretaget da hon erbjods mojlighet att ta 6ver foreta-
get dédr hon var anstélld. Goran startade med héinsyn till personligt positiva omstandigheter
som att han tidigare varit foretagare i samma bransch fast i en annan stad.

Av Tabell 7.1 (s. 131) framgar att tre aktiva (4rne, Goran, Johanna) och en av de f.d. foreta-
garna (Fatima) har skapat sitt féretag utifrin gammalt arbetsinnehéll. Med detta menas att
individerna anvénder sig av tidigare kénda arbetsuppgifter och sociala kontaktnit som utovats
i den tidigare arbetssituationen. Jens och Lydia har skapat sitt foretag utifrdn nytt arbetsinne-
hall. Vilket bygger pé att de tidigare inte varit yrkesverksamma med liknande arbetsinnehall,
dvs. helt nya arbetsuppgifter eller en hobby som konverteras till ett féretagande.

I Tabell 8.6 (s. 150) presenteras en sammanfattning av intervjupersonerna vad géller deras
forhallningssitt till arbete. Alla tre aktiva SeB-foretagare har ett forberett forhéllningssatt till
etableringen av SeB-féretagandet. Arne och Géran har ett reaktivt forhallningssétt vid tidigare
anstdllningar. Det &r endast Johanna som inte har ett reaktivt forhéllningssétt vid tidigare an-
stillningar. Alla tre f.d. SeB-foretagare (Fatima, Jens, Lydia) har ett oforberett forhallnings-
satt till bade tidigare anstdllningar och till etableringen av SeB-foretagandet, dvs. en genom-
géende inaktiv “aktiv arbetslivsplanering”.

Aktiva SeB-foretagare i fortsattningsskedet - en entreprendr och tva egenféretagare

En av de tre aktiva foretagarna kan betecknas som entreprenér de ovriga tva édr foretagare.
Goéran driver sitt foretag med vinst. Han papekar mojligheten om en 6kande marknad och har
for avsikt att expandera sitt féretag bade vad géller utrustning och anstilla personal. Johanna
och Arne kan inte ténka sig att expandera befintligt féretag genom att anstilla personal. Ska-
len handlade frimst om ekonomiska begransningar. For Johanna skulle anstilld personal be-
grinsa hennes frihet att bestimma 6ver sin egen arbetssituation.

F.d. SeB-foretagare — tva som vill vara anstéllda och en eventuell nédvéndighetsentreprenor

Vid intervjuerna med gruppen f.d. SeB-foretagare framkom det att Lydia har uttalade planer
pa att starta igen. Fatima och Jens kan inte tinka sig att bli foretagare igen. Jens uttrycker det
med att han har trygghet och tillrdckligt med ansvar i sin 16neanstillning och tid for att vara
med sin familj pa fritiden.

I samband med ovanstiende resonemang, om planer pd att aterigen starta féretag, ombads de
fore detta foretagarna att reflektera Gver valsituationen da de 1995 blev SeB-foretagare. Fati-
ma och Jens angav att den framsta drivkraften bakom féretagandet handlar om att ha ett arbe-
te, en sysselséttning for att klara férsérjningen. Jens ansag att fritiden blev meningsfull nir
den kontrasteras mot arbetet. Lydia ansag att drivkraften byggde pé en spénning, tavling eller
ett sokande for deras del.

SeB-foretagande i ett livsformsperspektiv

I Norden éterfinns livsformsbegreppet fran borjan vid Institut for europaesk folkelivsforsk-
ning i Képenhamn. Upphovsmannen var den danske etnologen Hajrup, i boken Det glemte
folk (1989) forsta gangen utgiven 1983. I Sverige forekommer livsformsforskning framforallt
inom sociologin, men ocksa inom historisk forskning. I Goteborg har forskare som Back—
Wiklund och Lindfors (1990) samt Bjornberg och Bick—Wiklund (1990), problematiserat
livsformsbegreppet med den danska forskningen som utgéngspunkt. P4 Forsvarets forsk-
ningsanstalt i Karlstad har den beteendevetenskapliga institutionen med Jakobsen och Karls-

175



Kapitel 9 — Analys och diskussion

son (1993) och sedermera Jakobsen (1999) utvecklat en, som den bendmns realistisk livs-
formsanalys.

Enligt Jakobsen och Karlsson (1993) kan vardagsliv analyseras med hjilp av begreppet livs-
form, men alla handlingar och tankar kan inte reduceras till en frdga om livsformer. Livs-
formsanalys kan inte, liksom inte nagot teoretiskt perspektiv, bestd med en uttémmande for-
staelse och forklaring av samhéllen och méanniskor. Till det 4r sjdlva det méanskliga livet allt
for komplext. Aven om livsformer illustreras med olika individer och deras situation, s ar
livsform snarare en social struktur, och en och samma individ kan bdra pa flera livsformer
samtidigt. Daremot kan livsformsanalys belysa djupt liggande orsaker till sociala fenomen
och foreteelser.

Hejrups (1989) strukturella livsformsanalys utgér ifran tre manliga livsformer: sjdlvstindig-
hetslivsform, arbetarlivsform och karridrinriktad livsform. Analysen kritiseras for konsblind-
het och har kompletteras av Christensen (1989) med tva kvinnolivsformer som bendmns bag-
landslivsform och husmorslivsform. Kritiken handlar ocksd om att analysen inte tar hdnsyn till
den variationsrikedom som finns inom varje enskild livsform. Enligt Jakobsen och Karlsson
(1993) &r en livsform det vardagliga och socialt strukturerade realiserandet av ménniskors
arbets- och kirlekskraft. De betraktar livsformen som en samhilleligt n6dvandig relation, och
inte som hos Hegjrup: en logisk nddvindighet sprungen ur en marxistisk strukturteori. Livs-
former beskrivs som nigot som existerar i verkligheten. Nér den sociosexuella produktions-
processen (det som ofta refereras till som kon/genussystem) interagerar med det ekonomiska
produktionssittet ger dessa processer i kraft av att vara grundldggande och sambhélleligt n6d-
véandiga upphov till en specifik kausal struktur i ménniskors vardagsliv, kallad en livsform.
Livsform é&r enligt Jakobsen och Karlsson lika mycket ett uttryck for en arbetsform som en
kérleksform. Produktion och reproduktion har i svensk livsformsanalys forts samman, vad
giller sfér for arbete respektive hem och familjeliv. I stillet betraktas samhéllet som en helhet,
vilken inrymmer bade produktiva och reproduktiva element. Friberg (1990) studerar férvérvs-
arbetande kvinnor som lever i renodlade 16nearbetarlivsformer och karriérlivsformer. Bendm-
ningen mellanlivsform &r en blandform som utgérs av de kvinnor som arbetar del- eller halv-
tid ndr barnen dr sma. Jakobsen (1999) presenterar d4ven blandformer av livsformer och ger
exemplet kvinnor i karridrarbete. Bergqvist (2004) kopplar samman livsformerna for mén
respektive kvinnor i begreppsparen: arbetarlivsform—husmorslivsform, karridrlivsform—
representationshustruns livsform och sjilvstindighetslivsform—medhjélperskans livsform.

Enligt Jakobsen (1999) bestar varje livsform av en sérskild praktik (praxis) och en ideologi.
Relationerna mellan livsformernas praktik och ideologi utgér starka och grundldggande driv-
krafter bakom det konkreta samhdllslivets utformning och forlopp — men inte pa nagot enty-
digt sétt. De olika livsformerna representerar kvalitativt skilda tankefigurer om det goda livet
och medlen att uppna detta. Jag viljer att koncentrera detta avsnitt som handlar om ett livs-
formsperspektiv pa de sex individernas livsberittelser utifrdn foljande fyra livsformer med
dess praktik och ideologi.

Arbetarlivsform och husmorslivsform

Livsformens praktik kopplas till arbetsformen traditionellt 16nearbete. Kriterierna handlar om
att man sjilv inte dger nagra produktionsmedel, man sdljer ritten att kontrollera och anvinda
sin arbetskraft under viss period och positionen dr underordnad i arbetsorganisationens hie-
rarki. I livsformens ideologi gérs en atskillnad mellan “arbete” och “icke—arbete”. Arbetet dr
medlens, pliktens och den yttre nodvéindighetens sfir. Ideologin handlar om att det goda livet
forverkligas pa fritiden dér arbete dr ett medel for att na detta mal.
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Karriarlivsform och representationshustruns livsform

Livsformens praktik kopplas till arbetsformen karridrarbete och innebér att man i likhet med
foregdende arbetsform inte dger produktionsmedlen. Praktiken kénnetecknas av att man inte
séljer i forsta hand sin tid utan sina specifika personliga kunskaper och kompetens — en slags
personlig unicitet som t.ex. handlar om att skota funktioner som marknadsforing, produktut-
veckling, chefskap eller forskning. Denna del av arbetsmarknaden innehaller mer eller mindre
fardiga karridrvégar. Ideologin handlar om att mélet ligger i arbetet och fritiden framstar mera
som ett medel for att nd detta mal. Hér finns ingen idé om att man inte ska tinka pa arbets-
uppgifter efter ett visst klockslag. Har handlar det om orutiniserade arbeten och engagerande
arbeten. Ett gott liv i karridrens livsform innebér att man utvecklar sin personliga unicitet i
och genom arbetet, byter ofta arbetsuppgifter och arbetsplatser.

Sjélvstandighetslivsform och medhjélperskans livsform

Livsformens praktik kopplas till arbetsformen egenarbete. I denna livsform &r arbete och fritid
oskiljaktiga. Praktiken i denna livsform ger upphov till en ideologi som ger hela dygnet ka-
raktiren av arbete eller verksamhet. Arbetsbegreppet kan inte stéllas i motsats till ett annat
tidsrum, eller andra aktiviteter som kan kallas fritid. I denna livsform arbetar individen for att
fortsitta att arbeta. Foretaget &r ett slags medel for att uppritthélla sjalvstindighet och verk-
samheten &dr darfor sitt eget mal och medel.

Sex typer av SeB-foretagare — i ett livsformsperspektiv

Jag viljer att sammanfatta de sex foretagarnas livsformer, praktik och ideologi utifrén deras
livsberittelser, dvs. livsloppsteckningar, livsloppsberittelser och tematiska fragor om foreta-
gandet. Alla sex SeB-foretagare lever arbetarlivsform i perioden fore SeB-foretagandet. Alla
kvinnor har ett traditionellt 16nearbete som arbetsform och didrmed kategoriseras deras praktik
med arbetarlivsform. I perioden med SeB-foretagandet likstills alla sex intervjupersonerna
utifran sjalvstéindighetslivsformens praktik.

Goéran och Johanna och Lydia kategoriserats med en sjclvstindighetsideologi nir de befinner
sig i perioden med SeB-foretaget, dvs. sjilvstindighetslivsformen. Tre personer (Arne, Jens,
Fatima) har kategoriserats med en arbetarideologi trots att de befinner sig i perioden med
SeB-foretaget, dvs. sjdlvstindighetslivsformen. Gemensamt f6r dessa tre dr att deras etable-
ringsmotiv for foretaget utgar ifran arbetslosheten (exogen—pushfaktor). I deras livsberéttelser
framgar att foretagandet betraktas som medel och fritid som ett mél. De vill inte vara arbetslo-
sa utan arbetar som foretagare for att klara av forsorjningsbordan. Alla tre anser ocksé att av-
saknad av arbete innebér en typ av identitetsforlust och att de tvingar sig sjélv till att arbeta
via foretagandet.

De édr inte ndjda med sin situation som foretagare vilket framgér i deras negativa livsloppsint-
rig. Instéllningarna hos dem handlar om att for mycket arbete via foretagandet innebér att de-
ras fritid blir inskridnkt. Dessutom anger de att ovriga familjemedlemmar direkt uttrycker
starkt missnéje med egenforetagandet pa flera punkter. Den ekonomiska situationen #r inte
tillfredsstdllande och den gemensamma fritiden blir &sidosatt eller lidande. Med facit i hand,
anger foretagarna att de sjélva inte visste vad de gav sig in pa nir de startade foretaget. Dess-
utom framkom att de inte lyckats skapa forstéelse for sitt foretagande gentemot 6vriga i famil-
jen.

| korthet
Tidigare analys av de sex typfallens livsberittelse och foretagande sammanfattas i Tabell 9.2
(s. 178).
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Tabell 9.2 Sex typfall av SeB-foretagares bakgrund, instiillning till arbete foretagande och livsformsideo-

logi.

Aktiva SeB-foretagare

F.d. SeB-foretagare

(Goran) (Johanna) (Jens)
Mer
lyckad e . "
livssitu- | Aktiv néringsverksam- | Aktiv ndringsverksam- Anstélld
ation het het
fordldrar: foretagare foréldrar: anstéllda fordldrar: anstéllda
planerade sina anstill- planerade sina anstéll- planerade inte sina anstéllningar
ningar ningar
planerade sitt planerade inte sitt planerade inte sitt foretagande
foretagande foretagande
har en sjélvstandighets- | har en sjdlvstindighets- har en arbetarideologi
ideologi ideologi under foretagandet
under foretagandet under foretagandet
har det bra pa sitt arbete | har det OK pa sitt arbe- har det bra pa sitt arbete
te
vill vara entreprendr vill vara foretagare vill vara anstélld
(Arne) (Lydia) (Fatima)
Mindre
:iyvcsl;?t(:l_ Aktiv niringsverksamhet Deltagare i arbetsmark- Sjukskriven
ation nadspolitisk atgérd

fordldrar: anstillda

planerade sina anstillningar

planerade sitt foretagande

har en arbetarideologi
under foretagandet

har det inte bra pa sitt arbete

vill bli anstélld

fordldrar: anstéllda fordldrar: anstillda

planerade inte sina an-
stallningar

planerade inte sina
anstillningar

planerade inte sitt foreta-
gande

planerade inte sitt
foretagande

har en arbetarideolo-
gi under foretagandet

har en sjélvstandighets-
ideologi
under foretagandet
har inget arbete
har inget arbete
vill bli anstilld
vill bli foretagare igen
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9.4 Livsberiittelse och identitet

Det tredje kapitlet visar att instédllningen till arbete och arbetsloshet har haft varierande bety-
delse for savil samhélle som for individ. Arbete en central foreteelse i en individs liv. Konse-
kvensen av att inte ha ett arbete, dvs. vara arbetslos eller drabbas av en arbetsforlust paverkar
individens sjélvbild och identitet.

Sjélvbild/identitet

Inom etnografisk forskning har det ocksa forts en diskussion om individers berittelser och
deras liv som konstruktioner” (Ehn 1992, Ehn & Klein 1994). Intervjuer kan ses som stycken
av biografiska berittelser som bestér av rekonstruktioner och sjdlvpresentationer. Det upplev-
da och levda livet rekonstrueras av berittaren ihop med den som intervjuar. Berittaren viljer
vad som berittas och vad som uteldmnas.

Enligt Hydén (1997) kan berittelsebegreppet uppfattas i bredare termer i beméirkelse av livs-
berittelse. Hydén utgér ifrdn Agars och Hobbs (1982) resonemang om att en beréttelse kan
omfatta en rad underberittelser, berdttas vid flera tillfillen, framstillas i intervjuform som
inkluderar att preciseringar kan goras eller invindningar bemoétas. Vidare skriver Hydén:

"Hdr anvdnder vi bade som berdittare och lyssnare (intervjuare) berdittelsebegreppet aktivt for att binda
samman och tolka en helhet — personens berdittelse om sitt eget liv i nagot speciellt avseende” (Hydén
1997, s. 20).

Bruner (1987) anser att berittelsen dr den priméra kategorin for sjalvforstaelse och menings-
skapande. Han péstér att endast individen sjélv har tillgéng till sitt minne och att det &r selek-
tivt. Nér individen beréttar sin livshistoria tolkar denne ett forlopp och ingen annan har till-
gang till forloppet. Vad lyssnaren erhaller 4r en tolkad historia. Tolkningen &r inte godtycklig,
utan socialt och kulturellt paverkad av narrativa strukturer, dvs. vad som é&r korrekt att berétta
i en viss kontext. Ddrmed anser Bruner (1987) att det inte gér att sirskilja det liv man lever
fran det man beréttar:

... alife is not "how it was’ but how it is interpreted and reinterpreted, told and retold” (Bruner 1987,
s. 31).

Gergen (1994) menar att en sjélvberittelse (self—narrative) konstrueras av en individs utsagor
om relationen mellan sjidlvrelevanta hiandelser 6ver tid. En sjédlvbild utvecklas genom att ska-
pa koherenta relationer mellan hidndelser som i en berittelse presenteras for den andre och
sjdlvet. Gergen (1994) formulerar detta som:

"Rather than to see our life as simply ‘one damned thing after another‘ we formulate a story in which
life events are systematically related, rendered intelligible by their place in a sequence or 'unfolding
process’ ... Our present identity is thus not a sudden and mysterious event but a sensible result of a life
story” (Gergen 1994, s. 187).

Riessman och Quinney (2005) menar att berittelsebegreppets okande tillimpning inom sam-
héllsvetenskaperna &r kopplat till var samtid och fokusering pé identiteter. Synen pé indivi-
dens identitet har forandrats. Genom analys via beréttelsebegreppet har den tidigare synen pa
konstanta och taget férgivna identiteter reviderats. De anser istiéllet att individers identiteter
konstrueras och omskapas i férhallande till vilka de dr och hur de vill bli uppfattade i olika
sociala kontexter.
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Rosenwald och Ochberg (1992, s. 1) for ett liknande resonemang vad giller personers sitt att
berdtta om sig sjdlva som ett sétt att forma identiteter:

”... the stories people tell about themselves are interesting not only for the events and characters they
describe but also for something in the construction of the stories themselves. How individuals recount
their histories what they emphasize and omit, their stance as protagonists or victims, the relationship
the story establishes between the teller and audience — all shape what individuals can claim of their
own lives. Personal stories are not merely a way of telling someone (or oneself) about one’s life; they
are means by which identities may be fashioned” (Rosenwald & Ochberg 1992, s. 1).

Identiteten eller sjélvbilden hos en individ formas genom sociala processer och vidmakthalls
sedan genom sociala relationer (Berg et al 1975, Gergen 1994, Goffman 1994). Tva skeden
av socialisation ndmns; dels den priméra, vilken huvudsakligen kopplas till barndomen, dels
den sekundira socialisationen, vilken bygger pa erfarenheterna som varit betydelsefulla i ar-
betslivet. Enligt Svenning (1993) dr en individs identitet summan av dennes roller med olika
vérden for varje roll. Yrkesrollen har en sérstidllning da den kommer att paverka vilka roller
som individen engagerar sig i utanfor arbetssituationen. Som exempel ges: pa fritiden, i hem-
met tillsammans med familjen, i det kulturella och politiska livet. Individen utvecklar inte en
forestdllning om sig sjdlv utifran ett specifikt arbete eller arbetssituation. Detta sker istéllet
utifran hela den livssituation som forknippas med den typ av arbete som individen har.

I detta avsnitt analyseras individernas redogorelser for sin identitet i livsberattelsen. Av kapi-
tel sju framgér att identiteten paverkas av arbetsforlust och i kapitel atta anges arbetsforlusten
som en signifikant hdndelse i livsloppsberittelsen. Fragan handlar férutom detta om hur indi-
viden ser pa sin tidigare sjdlvbild och hur individen vill bli sedd av andra, dvs. identitet 6ver
tid. Jag avser att belysa identitetsproblematiken som framgar i SeB-foretagarnas livsberittel-
ser. Identitetsproblematiken analyseras hir utifran ett biografiskt koncept. Konceptet har tidi-
gare tillfort ytterligare identitetsperspektiv pa den traditionellt biomedicinska férklaringsmo-
dellen av kronisk sjukdom. Syftet med analysen é&r att ge ytterligare perspektiv pa studiens
tidigare analyser och delresultat. I analysen av livsloppsteckningen och hela livsloppsberittel-
sen framgér att arbete beskrivs som ett naturligt forekommande fenomen. Livsloppet berittas
och skrivs helt och hallet pa individernas egna initiativ. Vid analys av livsloppsteckningarnas
struktur framgar att mer &n hilften av de kronologiskt ordnade sekvenserna som nedtecknades
handlar om arbete. Huvuddelen intervjupersonerna borjade arbeta pa 1960- och pé tidigt 70-
tal, dvs. under den svenska hogkonjunkturen. De aktiva foretagarna anger storre andel bak-
grundssekvenser kopplat till utbildning i jamforelse med f.d. SeB-foretagare. Néstan tvé tred-
jedelar av minnens bakgrundssekvenser handlar om arbete, medan det for kvinnorna endast
upptar drygt en tredjedel. Kvinnornas bakgrundssekvenser handlar istéllet om relationer med
sambo och de egna barnen.

Identitet kopplat till forlust av arbete och arbeten dver tid

I en arbetsloshetsstudie av Cullen och Hodgetts (2001) betraktas arbetsloshet vara ett brott
mot det normala, dvs. att ha ett arbete. Arbetslosheten innebér en stigmatisering och hdmmar
social interaktion samt kénslan av att tillhéra samhillet. Arbetslosheten utmanar individens
kénsla av "normal” identitet pa4 samma sétt som kronisk sjukdom gor (Charmaz 1995b; Willi-
ams 1993).

SeB-foretagarnas virderingar vad giéller arbete och arbetsloshet har genomgéende presenterats
i denna studie. Ytterligare ett exempel dr Fatima [f.d. SeB-foretagare] som har en 1ang historia
av negativa upplevelser och misslyckanden genom livet bade vad géller arbete—arbetsloshet
och hennes fysiska vélbefinnande. Vid intervjutillfillet 4r hon aterigen arbetslos samt sjuk-
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skriven. Hon har framst dragit sig fysiska skador av sitt SeB-foretagande och hennes psykis-
ka hilsa vacklar dven. Fatimas redogorelse visar pa en liknande identitetsproblematik (jmf.
Cullen & Hodgetts 2001, Charmaz 1995b, Williams 1993).

Hilsoforskning visar att hilsa och vdlmaende ofta 4r en konstruktion av ett tillstdnd som anses
vara normalt och tas forgivet. Sjukdom anses bryta mot detta normala tillstdnd och identiteten
blir foremal for revidering (Charmaz 1995b, Pierret 1993, Radley 1994). Nir individen blir
sjuk tvingas denne att revidera sin situation kontra samhillet for att hitta mening. Den medi-
cinska sociologins fokus vad giller individer med kroniska sjukdomar aktualiserades pa 1960-
och 70-talet da brister i den direkta medicinska behandlingen uppmirksammats (Gabe et al
2005). Forskningsfokus har med tiden forskjutits fran ett utifran- till ett inifran perspektiv nér
det giller minniskor med ’illness experience’ (Asbring 2003). I utifrAnperspektivet betraktas
patienten, sjukdomen eller sjukdomstillstdndet som ett objekt. Inifranperspektivet fokuserar
istédllet pa det subjektiva, dvs. den drabbades subjektiva erfarenhet av att leva med en sjuk-
dom. Enligt Conrad (1987) dr det biografiska arbetet och rekonstruktion av identiteten en av
flera aspekter som viktiga att studera ur ett inifranperspektiv.

"Det biografiska brottet” - ett biografiskt analyskoncept

Michael Bury (1982) dr en forgrundsfigur vad giller beréttelseanalys utifrdn begreppet bio-
graphical disruption — biografiskt brott. Enligt Bury kan individen som drabbas av en kronisk
sjukdom erfara ett biografiskt brott i forhallande till tidigare identiteter. Nar sjukdomen drab-
bar individen kan dennes vardagsliv och den raddande strukturen storas kraftigt. Storningen
kan omfatta sdvil medveten som omedveten struktur. Kronisk sjukdom kan ses som ’en stor
stérande erfarenhet’ eller for att anvinda Giddens (1979) term ’en kritisk situation’. Bury ut-
gar ifran foljande tre aspekter:

First, there is the disruption of taken-for—granted assumptions and behaviours; the breaching of com-
monsense boundaries. [ ... | Second, there are more profound disruptions in explanatory systems nor-
mally used by people, such that a fundamental re—thinking of the person's biography and self-concept is
involved. Third, there is the response to disruption involving the mobilisation of resources, in facing an
altered situation (Bury 1982, s. 169-170).

For individen kan detta innebéra att sociala aktiviteter, som tidigare var givna for individen
eller bara kanske togs for givet, blir lidande eller rentav viljs bort. Individens identitet blir
dérmed foremal for granskning.

Ett biografiskt brott atfoljs av ett biografiskt arbete. Fischer—Rosenthal (2000, s.115) definie-
rar termen ett biografiskt arbete som ett sétt att orientera processer och social fordndring i en
individs liv. Corbin och Strauss (1987) anser att en individs biografi bestar av: biographical
body conception chain (BBC) med dimensioner som; biographical time, conception of self,
conception of body. Ett biografiskt brott intrdder d& individen drabbas av kronisk sjukdom
och nigon av de tre dimensionerna stors. Det biografiska arbetet ar ett rekonstruktionsforsok
av individens BBC for att hantera den nya situationen.

Enligt Asbring (2003) handlar det om att individen forssker dverbrygga det biografiska brot-
tet genom att integrera de tidigare identiteterna med dem som associeras med den nya situa-
tionen. Initialt handlar anpassningsprocessen om att revidera livssituationen och omformulera
detta till fragestillningar. Hur ser livssituationen ut i nuldget? Vad dgnade sig individen tidi-
gare at? Vilken ambitionsniva dr rimlig? Om de haft ett aktivt liv kan det bli svart att anpassa
sig till en begrinsad livssituation. Att inse sina egna faktiska granser &r en forutsittning for att
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livssituationen ska vara tillfredsstéllande. Att vidmakthalla tidigare identiteter kan bli en bor-
da for individen och en omdefiniering av situationen kan vara att féredra.

Genom att synliggéra den fordndrade livssituationen, som ett biografiskt brott, ges individen
mojlighet att paborja det biografiska arbetet, dvs. att reflektera, omvirdera och utforma sitt liv
och de identiteterna som foljer. Konsekvenserna av detta kan uppfattas bade som positivt och
negativa. Individen har kanske inte alls strdvat efter att hamna i denna omfattande anpass-
ningsprocess och ser ddrmed negativt pa hela sin livssituation. Det biografiska arbetet kan fa
positiva effekter hos individen om det biografiska brottet accepteras tidigt.

Aspekter pa konceptet

Av livsberittelserna framgar att fordndrad forsérjningsform, foretagande via arbetsforlust,
beskrivs som omvélvande for individen och dennes livssituation. Att drabbas av en kronisk
sjukdom innebdr att livssituationen genomgripande forandras. Utifran det centrala begreppet
biografiskt brott framstiller Bury (1991) tre aspekter pa individens rekonstruktionsprocess.
Detta biografiska arbete omfattar termer som coping, normalisering, strategi och stil.

Kronisk sjukdom drabbar oftast individen i medeldldern eller senare del av livet. Konceptet
har darfor kritiserats for att vara en vuxencentrerad modell (Williams 2000). Konceptet dr
begrinsat i forhallande till om sjukdom eller andra 'normala kriser’ redan 4r en central del av
individens biografi (Pound et a/ 1998). Livssituationen vid kronisk sjukdom och foretagande
via arbetsforlust ska inte direkt jimstillas med varandra. Trots detta forekommer det vissa
likheter eller kanaler som kan jamforas mellan de tva olika situationerna. Detta koncept —
denna tankemodell — gér det mojligt att studera problemet ur ett annat perspektiv vilket tidiga-
re studier inte gjort inom arbetslivsforskning (se kapitel 3) vad giller arbete — arbetslshet.

Biografiskt brott — vid arbetsforlust

I avsnitt 9.1 framgér det att arbete utgoér en central del av individens liv. Att ha ett arbete an-
ses vara en social norm i det samhélle vi lever. En del av tidigare arbetslivsforskning har be-
traktat foretagande ur ett utifranperspektiv. Denna avhandling tar sin utgdngspunkt i det mot-
satta, dvs. ett inifranperspektiv pa SeB-foretagarens subjektiva verklighet.

Bury (1982, s.169) presenterar tre aspekter av biografiskt brott som framtrédder i samband med
kronisk sjukdom. Den forsta aspekten handlar om en initial storning eller forédndring i vardag-
liga “taget forgivet” antaganden och beteenden. Att forlora sitt arbete och skapa en egen ar-
betssituation kan innebira ett biografiskt brott. Det biografiska brottet uppstar om kontinuite-
ten bryts mellan den man varit tidigare, den man &r och planerar, kanske tar férgivet att bli.
Nir en individ forlorar sin anstéillning, startar och driver ett féretag kan dennes vardagsliv
fordandras. Storningen kan omfatta savil medveten som omedveten struktur. Jag anser att SeB-
foretagarnas erfarenheter av arbetsforlusten och det egna arbetsskapandet kan betraktas i per-
spektivet av ett biografiskt brott.

SeB-foretagarna beréttar om sitt forhallande till arbete och tilldelar arbetet en stor betydelse i
sitt 1iv.” Det biografiska brottet upptrider redan i den initiala livsloppsteckningen och livs-
loppsberittelsen vilket framgar av resultatet i kapitel 3. Individerna anger forlusten av arbete
som en signifikant hiandelse i sitt liv och detta da i jimforelse med andra betydelsefulla hin-
delser. Intrigriktningen pa foretagarnas beréttelser fordndras ocksa i denna véndpunkt eller

%2 Om man jamfor konen sa handlar méinnens livsloppsberittelser mer om arbete &n vad kvinnors berittelser gor.
Kvinnors berittelser handlar i storre utstrickning mer om sociala relationer.
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brytpunkt mellan arbete och perioden efter arbetsforlusten, vilken sedan leder till foretagan-
det.

Att dndra forsorjningsform via arbetsforlust kan betraktas i perspektivet som ett biografiskt
brott. Av livsberittelserna framgér att arbete har varit en naturlig del av vardagen fram till
arbetsforlusten. Individens forhallningssitt till arbete har varit relativt oreflekterat i likhet med
vad Bury (1982) bendmner som “taget for givet”. Goran (aktiv SeB-foretagare) uttrycker sitt
forhéllningssatt till arbete som att man saknar inte kon forrdn det dr tomt i baset. Den andra
aspekten omfattar en férindring som leder till att individens liv och sjdlvbild ifragasitts. Dér-
efter foljer responsen pa detta biografiska brott, dvs. ett biografiskt arbete. Mobiliserandet av
resurser for att mota den fordndrade livssituationen och f6ljt av ett iscenséttande.

Biografiskt arbete - social- och personlig identitet berors

I och med detta gér det att analysera och betrakta foretagandet som starten pa en anpassning,
dvs. ett biografiskt arbete. Identiteten far olika inneborder for det biografiska arbetet under
anpassningsprocessen, dvs. nir individen ska bli foretagare och sedermera agerar som foreta-
gare. Nir arbetsforlusten blir ett faktum forsoker individen rekonstruera tidigare arbetsinne-
hav (livssituation och de identiteter som foljer med den) med hjélp av SeB-féretagande. Det
arbetsinnehav som konstruerats medfor en ny livssituation vilken i sin tur paverkar identite-
ten. Men “arbete” dr eller blir inte som det en gang var for individen. Att ha ett “arbete” ge-
nom att vara foretagare &r inte detsamma som att ha ett “arbete” genom att vara loneanstalld.

Att bli SeB-foretagare - social identitet paverkar drivkraften att skapa arbetet

Individens identitet kopplat till samhillet kan initialt ses som en stark drivkraft for att skapa
ett eget arbetstillfille. Den stora frdgan handlar inte om att ha eller inte ha pengar till mat och
uppehille for 6verlevnad. I det svenska vilfiardssamhillet kan en arbetslos fysiskt ”6verleva”.
I samband med arbetsforlusten blir livssituationen anstrangd, badde ekonomiskt och socialt.
Har &r det framst den sociala identiteten som fungerar som drivkraft for att skapa arbetet. In-
dividen ar” inte ndgot och tillhor inte den “normala” gruppen “alla andra”. Identiteten som
en arbetande medborgare i samhdllet 4r borta (jmf. Charmaz 1995b, Williams 1993).

Arbetsforlusten leder till att individen tvingas ta stéllning till den forédndrade livssituationen
och ddrmed utvirdera framtida mojligheter. Identiteten som “innehavare av arbete” blir med-
vetandegjord och identiteten blir en av drivkrafterna att fordndra den redan fordndrade livssi-
tuation. Kravet pa en forgivet tagen social identitet, “innehavare av ett arbete och darmed
samhillsmedlem” far andra konsekvenser for livssituationen och &vriga identiteter. SeB-
foretagarna anger att det frémsta etableringsmotivet bland aktiva och f.d. SeB-foretagare
handlar om exogena paverkansfaktorer, dvs. motiven utgar ifran strukturen i samhillet och
handlandet bygger pa ett relativt oreflekterat férhallningssétt. Framst handlar det om att man
var tvungen att starta foretag med hénsyn till att det inte erbjods arbete.”® SeB-foretagarnas
forhallningssitt gentemot tidigare anstéllningar bygger péa liknande forgivet tagen instéllning.
Majoriteten individer har inte pa eget initiativ sokt, utan ’passivt” blivit erbjudna anstéllning-
ar under érens lopp.

Att vara foretagare - arbetet blir drivkraft och paverkar personlig identitet

Efter arbetsforlusten fortgar det biografiska arbetet och identiteten fordndras med detta pa
olika omraden eller nivaer. Det initiala rekonstruktionsforsoket innebar att fa tillbaka den so-
ciala identiteten som “innehavare av arbete” gentemot §vriga i samhéllet. Rekonstruktionen
leder till en 6kad medvetenhet om den tidigare livssituationen. Individens revidering ger moj-

%3 I iknande resultat framgér dven i enkdtundersokningen med nuvarande och tidigare foretagare.
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lighet att uppticka arbete som en viktig struktur i vardagslivet, ndgot som tidigare var taget
for givet. For den anstillde lonearbetaren var arbete och fritid tva distinkta sfiarer. Detta for-
héallande medgav ocksé distinkta handlingsmdjligheter. Arbetet blir med tiden, som foretaga-
re, en slags egen drivkraft som i sin tur paverkar individens personliga identitet. Att vara fore-
tagare innebar att strukturen mellan de tvéa distinkta sfirerna arbete — fritid fordndras. Som
anstilld 16nearbetare angavs att kontrollen av arbetsinnehall och handlingsutrymmet i arbetet
var begrinsad. Som foretagare har kontrollen 6ver arbetsinnehéll delvis okat, men handlings-
utrymmet har begrinsats av den nya arbetssituationen. Produktionssfiren har expanderats pa
bekostnad av reproduktionssfaren. Gransen mellan de tvé tidigare sé& distinkta sfdrerna, arbete
— fritid tenderar att bli mer otydlig. Att arbetet expanderar far effekter for individens arbets-
identitet och for dennes identiteter kontra den 6vriga familjens livssituation.

Som foretagare dr fritiden inte langre vad den har varit, den innehéller dessutom administra-
tivt arbete. Individen kan heller inte kontrollera nédr den fria” fritiden kan eller ska infalla.
Som foretagare tvingas denne att uppfylla kundens krav som leder till hog arbetsbelastning
och dérmed tar stora delar av den tidigare s& “normala” fritiden. Detta nya ldge paverkar livs-
situationen och den personliga identiteten. Individen kan inte ldngre utéva samma aktiviteter
och sociala liv i samma omfattning som tidigare. Liknande resonemang handlar om inkoms-
ten. Oberoende av om denne tjdnar mer eller mindre som foretagare, var inkomsten som an-
stélld tryggad. Som anstdlld hade individen en relativt storleksmissigt forutsdgbar inkomst
och inkomsten infoll regelbundet varje ménad. Som foretagare finns inte denna automatiska
trygghet. Foretagaren vet inte nir denne eventuellt kan ta ut ndgon ersittning eller vilken stor-
lek pa beloppet. SeB-foretagaren har det svart att balansera erséttningen i ett langre perspektiv
vilket dirmed okar osikerheten hos foretagaren.

Arbetet som drivkraft — adaptionsprocess med vinster och forluster

Bury (1991, s. 460) utvecklar begreppen coping, strategy och style, tre aspekter eller dimen-
sioner, for att analysera individens adaptionsprocess. Coping handlar om den mentala proces-
sen om hur individen tolererar, star ut med eller skapar mening i sin tillvaro. Strategy handlar
om vad individen faktiskt gor for att hantera sin livssituation i praktiken. Den tredje dimen-
sionen med symbolisk style handlar om sittet eller beteendet individen responderar med, dvs.
hur denne presenterar anpassningen till den nya livsstilen. Coping i det initiala skedet handlar
om att den potentielle SeB-foretagaren inte tolererar arbetsforlusten. Resultatet av detta myn-
nar ut i strategin i att individen ska starta foretag. Stilen eller sittet att berétta handlar om att
de inte anpassat sig till férlusten av arbete och samhaéllstillhorighet. Motiven till foretagseta-
blering utgér ifrdn omgivande struktur och handlandet bygger pa ett reflexivt férhéllningssitt.
De anser sig vara tvungna att starta foretaget med hénsyn till att strukturen inte erbjod nagot
arbete. Denna instillning 4r speciellt dominerande i gruppen med f.d. SeB-foretagare.”* I ett
senare skede, nér foretaget dr etablerat, framgéar att coping handlar om en revidering av nuva-
rande arbetssituation som foretagare gentemot tidigare lonearbeten. Foretagaren tvingar sig
sjélv att tolerera hog arbetsbelastning och berittar om att kunderna, aterforséljarna, leveranto-
rerna och arbetet sjdlvt kréver tid. Strategin eller avsaknaden av den handlar om ett reageran-
de, dvs. att parera och hantera hog arbetsbelastning. Stilen som framgar i detta senare skede,
nér den speglas mot livssituationen som lonearbetare, 4r anstrangd vad giller fri tid ihop med
familjen och for personlig fritid.

64 Tidigare SeB-foretagare uppger dven denna typ av instéllning i enkétundersokningen.
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Kontrollbehov och normalisering

I denna studie av SeB-foretagare framgar ibland “kontradiktoriska” resultat. Ett exempel &r att
majoriteten av aktiva SeB-foretagare presenterar foretagandet som en typ av lokal frihet i
sjélva arbetssituationen, men att det 6vriga vardagslivet paverkas starkt av foretagandet. Me-
dan f.d. SeB-foretagare anser att foretagandet styr bade arbetssituationen och det 6vriga var-
dagslivet. Kontrollbehov och normalisering vid kronisk sjukdom respektive foretagande lik-
nar varandra. Diabetes &r en kronisk sjukdom vilken stindigt stéller krav pa den drabbade.
Diabetes paverkar stindigt livssituationen och 6kad kompetens och kontrollbehov &r livsnod-
vandigt (Kelleher 1988). Diabetikern kan exempelvis vinja sig vid ett tillstind med skadligt
hog eller for lag blodsockerniva. Behovet av en extern revidering &r forestdende. Man borjar
ta tillstdndet for givet och “vénjer” sig vid en avvikande niva. Enligt Kelleher rattfardigas
ibland ett “destruktivt leverne” med att individen 6nskar leva som denne gjorde innan sjuk-
domen, dvs. vill leva ett "normalt” liv.

I likhet med diabetikern har en foretagare ansvaret att driva” sin livssituation. Kontrollbeho-
vet innebdr inte lika drastiskt livshotande konsekvenser som for en diabetiker. Féretagarens
reglersystem omfattas av en produktionssfir och en reproduktionssfir. I den forsta sfiren ater-
finns sjdlva arbetet i sig eller foretaget, dvs. kontakter med kunder, leverantérer, myndigheter.
Reproduktionssfiren innefattar av individen personligen och dennes familj. Féretagarna hév-
dar att de kan kontrollera arbetet, men oftast handlar det om kontroll &ver sjélva produkten de
tillhandahéller . Foretagarna berdttar och “erkénner” att man kontrolleras i sitt foretagande av
externa aktorer och da frémst av kunder. Detta far konsekvenser for reproduktionssfaren som
minskar i omfattning. Detta beteende &r nadgot man tidigare tagit forgivet och framkommer nir
de reflekterar over tidigare forsérjningsform. Begreppet “fritid” innebér inte samma fritid som
forr, dvs. som nér de hade en 16neanstéillning. Forst och frémst har tidsutrymmet for fritid har
minskat i omfattning. For det andra dgnar de sig at arbetsuppgifter” de inte hunnit med under
den direkta arbetstiden pa foretaget. Den fritid som verkligen &r fri utévar foéretagaren sin “fri-
tid”. SeB-foretagarna har “renodlat” sina fritidsaktiviteter och dessa utovas i ett hogt tempo.
Foretagaren vénjer sig, tvingas vénja sig, vid en for hog arbetsbelastning vilken paverkar re-
produktionssfaren.

SeB-foretagande och identitet vid arbetsforlust

Gdran, Johanna och Arne samt Jens, Lydia och Fatima — alla paverkas. Att drabbas av kro-
nisk sjukdom kan uppfattas som en negativ avvikelse frn ett "normalt” friskt hilsotillstdnd.
Tidigare jamforelse mellan kronisk sjukdom och féretagande innebir dock inte att foretagan-
det ska betraktas som ett negativt tillstdnd. Jamforelsen tillstinden emellan handlar istdllet om
hur man kan anvénda konceptet biografiskt brott i SeB-foretagarnas livsberdttelser. Att for-
andra forsorjningsform till SeB-foéretagande via arbetsloshet, beskrivs som omvilvande. Dér-
med forekommer det vissa likheter mellan livssituationerna. Alla de sex typfallen av SeB-
foretagare omfattas av den fordndringen eller brottet mot det naturliga i arbetslivet, att ha ett
arbete och yrkesidentiteten anknuten till en anstéllning.

Gdran &r den som drabbas minst av detta livsbrott, men han “tvingas” &nda att konstruera en
ny identitet i forhallande till den realiserade egenforetagarsituationen. Den tidiga adaptionen
handlar om att aterskapa sambhéllsidentiteten. SeB-foéretagarna atertar sin sambhéllsidentitet
genom att skaffa arbete via féretagandet. Den senare perioden i processen, nér de ar foretaga-
re, handlar om att anpassa sig, individen — familjen, till arbetet som foretagare. De &r priglade
av sina tidigare anstillningar som l6nearbetare och fér inte bara sjélva, utan dven den ndrmsta
familjen, svarigheter att hantera foretagarsituationen. Fordndrad forsérjningsform péverkar
identiteten. Den tidigare livssituationen som loneanstilld har oreflekterat passerat forbi for
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individen och dennes familj, har tagit arbetet forgivet. Arbetet eller 16neanstéllningarna har
medfort en struktur i vardagen som dven den &r oreflekterad.

SeB-foretagande och identitet dver tid

Analysen handlar om individens livsberittelse och dennes redogérelser betridffande sin sjélv-
bild kopplat till olika skeden i arbetslivet. Det handlar alltsd om individens redogérelse for sin
identitet, dvs. identitet fore och under SeB-féretagandet samt nuvarande syn pé identiteten.
Alla sex SeB-foretagares berittelser handlar om tidigare arbeten och arbetsloshet och darmed
om den sociala identiteten gentemot det vriga samhéllet. Vid arbetsforlusten blir de medvet-
na om den sociala identiteten vilken bygger pa att ha ett arbete.

Goran, Johanna och Arne - aktiva SeB-foretagare

Vid jaimforelse av Arnes, Johannas och Gorans beréttelser visar analysen pa olika intriger. For
Arnes del antar intrigen formen av en regressiv beréttelse sett till hela livsloppet medan Go-
rans intrig avslutas som en progressiv beréttelse. For Johannas del &r intrigen pa livsriktning-
en stabil. Hos alla tre 4r den overgripande intrigen kopplad till arbete, dvs. deras berittelser
handlar om att de vérderar sitt liv i férhallande till sitt arbete. I deras berittelser utgér dven
arbetsrelaterade héndelser signifikanta héndelser. Centrala teman som framgar i Arne och
Gorans berittelser handlar om utbildning f6r ett arbete. Utbildning ses som strategi for att
kunna erhélla ett arbete. Johanna avslutar grundskolan och berittelsen handlar om livet, fa-
miljen och olika anstéllningar.

Béde Arne och Johanna berittar ”6ppet” om arbetslosheten medan Géran utesluter den. Jo-
hanna och Arne har tidigare haft arbeten fore arbetsf6érlusten och den sociala identiteten gent-
emot ovriga samhéllet var kopplad till att ha ett arbete. De skapar sig dérefter arbete genom
att starta foretag. For Johannas del blir den personliga identiteten som innehavare av arbete
relativt ofordndrad. Arbetet som foretagare dr for Johanna en relativt positiv drivkraft. Hon
arbetar utifran en typ av sjélvstandighetsideologi i den sjdlvstdndighetslivsform hon befinner
sig i. For Arnes del blir den personliga identiteten som innehavare av arbete fordndrat. Arbetet
som foretagare &dr for Arne en relativt negativ drivkraft. Arne arbetar utifran en arbetarideolo-
gi. Produktionsfiren har nu expanderats pa bekostnad av reproduktionssfiren. Arne ser sig
som en arbetare som tvingas jobba som foretagare. Han vill tillbaka till situationen med arbete
via anstéllning, inte via foretagande.

Goran viljer helt och hallet att utelimna perioden d& han var arbetslds i livsloppsberittelsen.
Han berittar inte alls att han var arbetslos i samband med SeB-foretagandet. Pa den direkta
frdgan om varfor han startade foretag svarar han kortfattat att han var arbetslos. Trots att Go-
ran kan betecknas som en framgéngsrik SeB-foretagare, 1 jamforelse med Arne och Johanna,
vill han inte bli identifierad som en fore detta arbetslos person. Gorans berittelse om foretags-
starten och icke-arbetslosheten kan betraktas som en redogérelse for att inte bli identifierad
som arbetslos. Goran inleder med att végra identifiera sig med véirderingar som han anser
andra arbetslosa bar pad. Goran fortsidtter med att ge en riklig beskrivning omkring vad han
gjorde och kinde under denna period. Trots att han inledningsvis beréttat om att han inte kint
sig som arbetslos och delat vérderingar som arbetslosa bér pa redogor han just for dessa vér-
deringar. Av hans fortsatta berittelse framgar att han dnda ként sig som en arbetslos. Hans
poédng med livsberittelsen enligt Adelswird (1997) &r en s.k. berittarpodng som kan utgora
bade en medveten och omedveten sjilvpresentationsstrategi. Detta gér att ses som en beréttel-
se med en underliggande pocdng vilket Adelswird anser aterspeglar kulturella inneborder i
form av implicita virdesystem. Detta kan kopplas samman med att han vill framstad som den
arbetande ménniskan, laddad av sin fars arbetsvirderingar fran barndomen. Goran 6nskar inte
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bli identifierad som arbetslos, han vill bli sedd som en “lyckad” entreprendriell egenforetaga-
re.

Jens, Lydia och Fatima - f.d. SeB-foretagare

Vid jamforelse av Jens, Lydias och Fatimas berittelser visar analysen pa olika intriger. Fér
Fatimas del antar intrigen formen av en regressiv berittelse sett till hela livsloppet medan
Jens intrig avslutas som en progressiv berittelse. For Lydias del dr intrigen pa livsriktningen
stabil. For alla tre dr livsberittelsens intrig kopplad till arbete—arbetsloshet. I deras berittelser
utgor dven arbete de hindelser som de betraktar som signifikanta hidndelser. Nar det géller
temat arbete och utbildning beréttar Lydia om hur hon fick en eftergymnasial utbildning av en
tidigare arbetsgivare. Centrala teman som framgér i Jens och Fatimas berittelser handlar om
avsaknaden av teoriutbildning. Fatima beskriver att hon &r utelimnad i sina kortvariga an-
stillningar och mgjligheten till att kunna péverka detta d4r minimala. Bade Jens och Fatima
berédttar “6ppet” om arbetslosheten medan Lydia utesluter den. Alla tre har tidigare haft arbe-
ten i olika perioder ndgon gang fore arbetsforlusten och den sociala identiteten gentemot 6vri-
ga samhdllet var kopplad till att ha ett arbete.

Individerna skapar sjdlva dérefter arbete genom SeB-foretagandet. For Lydias del blir den
personliga identiteten som innehavare av arbete relativt oférandrad. Arbetet som foretagare dr
for Lydia en relativt positiv drivkraft. Hon arbetar utifran en typ av sjalvstindighetsideologi i
den sjilvstindighetslivsform hon befinner sig i. Lydia redogor fér att hon tidigare som an-
stélld allid kdnt sig obekvdm om hon inte fatt styra och bestimma 6ver sin arbetssituation,
vilket nu gér i uppfyllelse via SeB-foretagandet. Hon &r idag 4n en ging arbetssokande sen
SeB-foretaget gick i konkurs och dr dirmed foremal for nya arbetsmarknadspolitiska atgarder.
Lydlia betraktar sig som ytterst lampad for att driva eget foretag och refererar till ett s.k. per-
sonlighetstest. Hon anser sig sjdlv som predestinerad foretagare med konstnérlig adra och
entreprendrsanda!

Jens redogorelser handlar om att han préglats av fordldrarnas virderingar om arbetets betydel-
se, dvs. tron pa arbete, ekonomi, ordning och reda hos individen for att fungera i samhallet.
Jens brottades med fyraérig arbetsléshet innan han blir SeB-foretagare. Jens fick efter en kort
period ldgga ned SeB-foretaget, Det spelade egentligen ingen roll om han blev anstélld eller
foretagare, bara han fick ett arbete. Jens anser att han endast ér viard nagot om han har ett ar-
bete. Aven Jens kopplar den sociala identiteten till den arbetande samhillsmedborgaren. Jens
beskriver att han brinner for och engagerar sig mycket i sin nuvarande arbetssituation. Efter
fortagandet fick han en anstillning. Jens soker bekriftelse pa att han duger och en god
genomford arbetsprestation pa en arbetsplats dr végen till att fa bekriftelsen.

Fatima sokte samma typ av bekriftelse som Jens — att hon dog. Arbetet som foretagare &r for
Fatima blir en relativt negativ drivkraft. Fatima arbetar utifran en arbetarideologi. Produk-
tionsfiaren expanderar helt och héllet p& bekostnad av reproduktionssfiren. Fatima ser sig som
en arbetare vilken tvingas jobba som foretagare. Hon tvingas avveckla foretaget vilket kops
upp av en konkurrent. Idag dr Fatima sjukskriven och utan arbete. Fatima vill ha arbete via
anstdllning for att aterigen fa erhélla den sociala identiteten som en arbetande samhéllsmed-
borgare.

| korthet
Tidigare analys av de sex typfallens livsberittelser och identiteter sammanfattas i Tabell 9.3
(s. 188).
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Tabell 9.3 Sex typfall av SeB-foretagare — identitet vid arbetsforlust och dver tid.

Aktiva SeB-foretagare F.d. SeB-foretagare
(Goran) (Johanna) (Jens)
i\)/fl:l:a d Aktiv naringsverk- Aktiv ndringsverksam- Anstilld
livssitu- samhet het
ation identiteten var kopplad till arbete
identiteten var kopp- | identiteten var kopplad
lad till arbete till arbete
identiteten &r kopplad till arbete
identiteten &r kopplad | identiteten &r kopplad
till arbete till arbete
ser sig som en arbetare
ser sig som en entre- | ser sig som en arbetande
prendr foretagare
(Arne) (Lydia) (Fatima)
Mindre s . . .
lyckad Aktiv ndringsverksamhet Deltagare i grbetsmark- Sjukskriven
livssitu- nadspolitisk atgard
ation identiteten var kopplad till arbete identiteten var kopplad
identiteten var kopplad till till arbete
arbete
identiteten &r kopplad till arbete identiteten &r kopplad
identiteten &r kopplad till till avsaknaden av
avsaknaden av arbete arbete
ser sig som en tvingad arbetande foretagare
ser sig som en entreprendr | vill bli sedd som en
arbetare

9.5 Sammanfattning — med konklusioner

Avhandlingens syfte 4r att beskriva arbetets betydelse i starta eget-bidragsforetagares liv och
omfattar en utbredd och en djup dimension. Den utbredda dimensionen omfattar hela popula-
tionen SeB-foretagare fran 1995 i Ostergétlands lin med datainsamling via enkit. Den djupa
dimensionen omfattar tvd malgrupper av populationen om aktiva respektive fore detta SeB-
foretagares instéllning till arbete genom deras livsberittelser. Nedan presenteras preciserade
fragestillningar med konklusioner:

e Vilka etableringsmotiv och vilken éverlevnadsgrad framgar vid SeB-foretagande?

I den egna modellen for motiv till foretagsetablering vid SeB-foretagande analyseras instéll-
ningen till foretagsetableringen. I analysen framgar om den varit positiv eller negativ samt om
den skedde utifran individen sjilv eller ej. Analysen visar att etableringsmotiven framst utgar
ifrdn strukturen utanfér individen och dennes handlande bygger pé ett oreflekterat forhall-
ningssitt. Den storsta enskilda kategorin handlar om att: — Jag var tvungen att starta med hin-
syn till att det inte erbjods... Detta resultat framgar i bade enkit och intervjustudierna. Over-
levnadsgraden, av 1995 &rs SeB-deltagare i Ostergétland, uppgar till 58 procent tre ar efter
foretagsetableringen.
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e Vilka avvecklingsmotiv anges och hur ser instéillningen till SeB ut?
Analysen visar att avvecklingsmotiven néstan uteslutande handlar om tvingande péaverkans-
faktorer, dvs. pushfaktorer. Den storsta enskilda paverkanskategorin exogena—pushfaktorer
eller att man dr tvungen att avveckla foretaget med héinsyn till att det inte erbjods... ar storst,
dvs. framst beroende pa dalig l6nsamhet. Majoriteten av de 107 bidragstagarna, som startade
foretag under 1995, avvecklade sina foretag inom en tvaarsperiod.

Instéllningen till SeB, i likhet med tidigare studier, handlar i bade enkit- och intervjustudien
om savil positiv som negativ instdllning till handlaggningen och utbildningsverksamhet i
samband med foretagsstarten. Drygt en tredjedel av deltagarna har genomf6rt ndgon typ av
SeB-utbildning. Bidraget &r bra. SeB-deltagarna ifragasitter sjdlva om arbetslosa dr ritt grupp
for att starta foretag. SeB-deltagarna anser framforallt att det maste stéllas hoga krav pé den
s6kandes affirsidé ifrdn AF:s sida. En délig affirsidé blir synlig efter att bidragsperioden
upphort vilket ofta leder till personligt negativa effekter for individen.

e Vilken ér arbetets generella betydelse?

Lite mer #n hilften av svaren ger uttryck for icke instrumentell instillning till arbete. Skilen
for en icke instrumentell instéllning var fler bland kvinnorna 4n hos ménnen. Det var ingen
ndmnvard skillnad vad giller nuvarande eller tidigare SeB-foretagare. Livet utan arbete anses
vara svart eftersom arbetet mojliggor ett vanligt liv”. Denna insikt framkommer i den kritis-
ka situationen nir arbetslosheten infinner sig. Betydelsen av arbete speglas dven i dess mot-
sats: arbetsloshet, vilket anses som pafrestande. Arbetet i sig fungerar som en arena f6r socia-
la relationer och den enskildes identitet méts och speglas mot en samhillsstruktur. Hytti
(2003Db, s. 17) anser att entreprendrskapsidentiteten inte dr den enda identiteten en individ har.
Diremot visar mina resultat att identiteten &r starkt kopplad till arbete. Identiteten kopplad till
arbete ar si stark att den omformar eller paverkar resterande identiteter. Huvuddelen av sva-
ren fran enkédtundersokningen visar att instdllningen till anstdlining handlar om arbete i rela-
tion med annat. Nér det giller instdllningen till foretagande handlar huvuddelen av svaren om
arbetet i sig.

e Vad anses som positivt och negativt vid anstéllning och SeB-foretagande?

Fordelarna med en anstéllning handlar framst om att det ger en struktur i forhéllande till livet
utanfor arbetet. En anstédllning ger en grundtrygghet for individen i form av en trygg ekono-
misk situation och regelbundna arbetstider. Nackdelarna med en anstéllning handlar frémst
om begrinsat inflytande i sjdlva arbetssituationen. Férdelarna med foretagande dr mojligheten
till en upplevd egenkontroll i arbetet. Nackdelarna med foretagande handlar om ekonomisk
oro, kompetensbrist och avsaknaden av sociala relationer, dvs. frimst avsaknaden av arbets-
kamrater. Foretagaren dr tidsméssigt pressad. Detta framgér i utsagorna fran bade enkit- och
intervjudata. Den externa bortfallsanalysen i kapitel fyra visar att stindig tidsbrist for foreta-
garen dr vanligt.

e Vilken instiillning har individen till arbetsloshet?
Arbete dr nagot naturligt, men dnda sa taget for givet for ménga individer. Arbete medfor en
struktur i tillvaron, ett definierat tidsansprak, arbetstid kontra fri tid. Arbetsldshet upploser
strukturen och tillvaron for individen bestar endast av fri tid.

e Hur framstills livsloppet och SeB-foretagandet?

Arbete och arbetsloshet dr centrala teman i livsloppsberittelsen. Huvuddelen av individerna
berittade att de med ett passivt forhallningssétt hade erhallit sina tidigare anstéllningar. Majo-
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riteten av individerna intar ett mer aktivt férhallningssitt till arbete via féretagande, dvs. drygt
tva tredjedelar anger att de aktivt forberett for sitt SeB-foretagande.

e Hur ser handlingsmojligheterna ut i produktions- och reproduktionssfiren vid SeB-
foretagande?
Att bli foretagare handlar om en ny livsstil med viss frihet med forbehéllet for mycket arbete
och oftast liten inkomst. Livsstilen var hos de flesta 16nearbetarna inte medvetandegjord eller
”synlig” medan de hade sitt 1onearbete. De blir inte "medvetna” om sina tidigare livsstilar
forrdn de blir SeB-foretagare. Det dr d& jamforelsen dem emellan gors. Arbete och fritid “exi-
sterar” utan att de direkt tagit stdllning till sina livssituationer.

e Hur paverkar SeB-foretagande det fortsatta livet?

Majoriteten av dem som besvarade enkiten ansag att deras liv hade paverkats efter att ha star-
tat foretag via SeB. Enkitfragestillningen 4r en uppmaning att berétta om en fas som omfattar
de fem sista dren i deras liv kopplat till foretagande via SeB. Genom att betrakta enkétsvaren
som korta berittelser gar det att analysera riktningen pé deras liv. Nuvarande och tidigare
SeB-foretagare anser att deras liv har paverkats pa nagot sitt efter att ha startat foretag via
SeB. De mest positiva aterfinns i gruppen nuvarande SeB-foretagare, drygt hélften anser att
deras liv tagit en positiv riktning. De mest negativa aterfinns i gruppen tidigare SeB-
foretagare, drygt en tredjedel anser att deras liv tagit en negativ riktning.

Pa en overgripande niva kan SeB-foretagarna betraktas som nodvéndighetsentreprendrer da
de skapar nytt arbetstillfille &t sig sjdlva (se Tabell 9.2, s. 178). Begreppet entreprendr passar
endast en av de tre typfallen med aktiva SeB-foretagare. De 6vriga tvé typfallen bendmns som
levebrodsforetagare. Livsberittelsen i ett livsformsperspektiv visar att majoriteten lever i en
arbetarlivsform under perioden fore SeB-foretagandet och dérefter i sjélvstindighetslivsfor-
mens livsform som foretagare. Daremot varierar ideologin inom respektive livsform (se Ta-
bell 9.3, s. 188). Ett genomgéende tema som framtrider i resultatet och i delanalyserna av
SeB-foretagarnas livsberittelser handlar om individens identiteter. Av tidigare redovisad ar-
betsloshets- och arbetslivsforskning, enligt kapitel 2, dr individens identitet néra kopplad till
arbete. Detta &r alltsd inget nytt, utan min studie verkar &n en gang bekrifta dessa resultat. Nar
det giller problematiska identitetsfordndringar har detta tidigare studerats inom medicinsk
sociologi. I nésta avslutande kapitel fors en diskussion och fragor for framtiden introduceras.
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10 Slutligen och fragor for framtiden

I avsnitt 9.5 sammanfattades och konkluderades resultaten. Detta slutliga kapitel handlar om
fragor for framtiden. Foretagande via den arbetsmarknadspolitiska atgiarden SeB é&r fortfaran-
de aktuell i 2000-talets Sverige. Fran 1984 fram till 1 januari 1999 bendmndes atgérden “’star-
ta eget-bidrag” och dérefter ’stod till start av ndringsverksamhet”. I den dagsaktuella debatten
under hosten 2009 forekommer fortfarande begreppet starta eget-bidrag. P4 Néringsdeparte-
mentets internetsida for entreprenérskap anviands bendmningen som en forklaring av “’stod till
start av ndringsverksamhet” vilket visar att ursprungsbendmningen lever kvar efter ett decen-
nium.%

10.1 Perspektiv pa SeB-foretagande pa individnivan

De tidigare redovisade SeB-studierna med huvudsakligt perspektiv pd samhills- och pro-
gramnivd har harmed kompletterats med ett perspektiv pad SeB-féretagande péd individniva.
Den enskilde individens initiativ hamnar i fokus d& arbetsmarknadsétgirden bygger pa ett
frivilligt deltagande. Individen kan betraktas som en ofrivilligt frivillig féretagare. Ofrivillig-
heten bygger pa att denne inte har startat féretag férrédn denne blir eller riskerar att bli arbets-
16s och ddarmed anmalt sig hos AF for att kunna ta del av bidraget.

L4t oss anvinda Calmfors et al (2002) begrepp for analys av arbetsmarknadspolitik pa en in-
dividniva. Det positiva med SeB éir att bade Arne och Géran faller inom ramen for en hog
behandlingseffekt, dvs. bada har ett arbete genom att vara aktiva SeB-féretagare. Dddviktsef-
fekten dr hog for Goran, dvs. bidraget var "6verflodigt” d& han @nda hade for avsikt att starta
foretag. For Arnes del verkar bidragsforetagandet som en inldsningseffekt, dvs. han vantrivs,
arbetar for mycket och kan inte fa en anstillning som han 6nskar. Det negativa med SeB ér att
bade Lydia, Jens och Fatima faller inom ramen f6r en lag behandlingseffekt, dvs. bada ar utan
arbete som foretagare. Foretagandet for Jens ledde dndé vidare till en anstillning efter fore-
tagskonkursen. For Fatimas del verkar bidragsféretagandet som en varaktig inldsningseffekt
langt efter det att hon slutat som foretagare. Fatima har skadat sig fysiskt genom felaktiga
arbetsforhallanden vid foretagandet och hennes psykiska hilsa vacklar. Hon &r oséker om att
fa en anstéllning, men framf6rallt om hon ens blir frisk igen.

Goran, Johanna och Arne ér alla tre aktiva SeB-foretagare. Goran dr den typ som &r innova-
tiv, har ambitioner och forutséttningar och betecknas som entreprendriell foretagare. Sundins
(2006) bendamning “levebrodsforetagare” dr en passande etikett pa tvé av typfallen, dvs. Jo-
hanna respektive Arne har drivkrafter som handlar om att skapa en forsorjning, dvs. brod pa
bordet for sig och sin familj. Johanna har en positiv livssituation och bendmns bestdindig le-
vebrodsforetagare medan Arne har en negativ livssituation och bendmns nddgad levebrodsfo-
retagare.

Jens, Lydia och Fatima i4r alla tre f.d. SeB-foretagare. Jens ir en transitér, dvs. en som har
fatt nytta av sin foretagarperiod vilket resulterat i en 16neanstéllning. Lydia betecknas som en
opportunist da hon trots konkurs med ekonomiskt efterspel d4nda strivar efter att fullf6lja sin
drom om att verkligen vara foretagare och entreprendr. Fatima betecknas som drabbad. Hon
har helt och hallet hamnat utanfor arbetsmarknaden med fysiska, psykiska och ekonomiska
problem vilka genererats i samband med SeB-foretagandet (se Figur 10.1, s. 192).

6 http://www.regeringen.se/sb/d/5709/a/46989, publicerad 28 juni 2005, uppdaterad 22 april 2009.
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Figur 10.1 Sex typfall av SeB-foretagare — en oversikt.

192




Kapitel 10 — Slutligen och fragor for framtiden

Entreprendriell foretagare kontra Opportunist

Vad ér det for likheter och skillnader om Goran och Lydia jamfors? Bada tva har en efter-
gymnasial utbildning. I dag kan Gdran betecknas som en entreprendériell foretagare och Lydia
som en opportunist. Bdda har det gemensamt att de nu startat foretag och tvingats ldgga ned
verksamheten. Géran var tidigare foretagare, innan SeB-foretagandet, men tvingades ldgga
ned p.g.a. att marknaden blev for veretablerad.

I Lydias fall dr det mer komplext. Hon flyttade fran en mellanstor stad ut pa landet bara for att
kopa ett hus. Detta gér hon trots att en bank initialt nekar henne lan p.g.a. att hon &r arbetslos.
Hon byter bank och erhéller ett huslan, men 4r fortfarande arbetslos. Det &r inget foretag i
regionen som ger henne nagon anstéllning nir hon séker. D4 slar hon mynt av sin hobby och
géar till AF och vill bli SeB-féretagare. Hon har inte tidigare arbetat med hobbyn, men “tyck-
er” att det borde fungera att konvertera hobbyn till affirsdrivande verksamhet. Ett of6rberett
eller oplanerat férhallningssétt som ocksa framgar vid hennes tidigare anstéllningar och gor
det dven vid foretagsetablering. Lydias forhallningssatt till utbildning 4r &ven det oplanerat da
hon blir erbjuden att ldsa till diplomerad marknadsekonom efter att en av hennes tidigare an-
stdllningar upphort. Lydia far indikationer och varningar av AF att den typen av afférsverk-
samhet hon avser att bedriva dr sdsongsbunden. Trots detta “tror” verkligen Lydia pa den hér
konverteringen, att gora hobbyn till ett foretag och déirmed soker SeB. Aven hir kan det tol-
kas som en viss avsaknad pa aktiv arbetslivsplanering, om von Otters (2003) begrepp an-
véands.

Lydia anser att drivkraften bakom hennes foretagande bygger pa spianning, tdvling och ir ett
sdtt att fa forverkliga sin hobby. Hon beskriver svarigheten att planera och realisera sitt pro-
duktsortiment. Lydia viljer att bestycka sitt sortiment—utbud med produkter som hon sjilv
tycker om, trots att kunderna inte koper dem i tillricklig omfattning for att driva verksamhe-
ten. SeB-foretaget avvecklas efter tretton ménader, dérpa foljer arbetsloshet kantat med diver-
se arbetsmarknadspolitiska atgirder i1 olika omgéngar. Lydia har for avsikt att starta foretag
igen efter att ha samverkat med Skattemyndigheten betraffande lamplig bolagsform. Foretags-
idén &r kopplad till pagdende arbetsmarknadspolitiska atgird, dir dven en typ av personlig-
hetstest genomfort. Lydia ser sig sjdlv som naturlig foretagare och framférallt entreprendr:

e Lydia [f.d. SeB-foretagare]: ... man gjorde personlighetstest och testade fram da att man, man sa att
man har sex olika, det finns sex olika sidor, det finns aldrig mer hos ménniskor 6verhuvudtaget. Det var
sociala sidan och det var om man var entreprendr osv. och om man hade en konstnérlig adra. De hir...
sex sidorna gjorde man massor med alla test som man absolut inte kunde rakna ut i férvdg och pa mig
sa visade det sig att jag hade entreprendrsanda, jag hade en konstnirlig adra och sen sa hade jag ocksa
en social sida vilket gjorde att jag var vildigt, vildigt lampad for att driva eget foretag! For man har
kundkontakterna och man har dven leverantérerna som géller det giller ju att halla sig vdl med alla de
hir och kunna sidlja sin vara ocksa. Och sen dé att man var konst-, hade en konstnirlig adra det, det
kommer ju igen i sortimentet som hdr. Och entreprendrsanda... som da &r att driva framat och att man
vill géra och, och... har lite visioner och vaga ge sig pa... inte att det &r tryggt att ga till jobbet utan att
det finns en utmaning i hela tiden. Och de tre sidorna visade sig oavsett hur man gjorde testerna att jag
hade... sa att jag vet ju att jag har, pa det sittet att jag har forutsittningarna for det hér! Och det ser jag
ju det dr det som gor att det ar sé roligt va...

Gruppen med SeB-foretagare &r aktuell och forekommer i SOU (2008a). Denna statliga ut-
redning handlar om hur forfarandet for foretagsrekonstruktion kan forbéttras och samordnas
med konkursforfarandet samt fragan om skuldnedsittning for overskuldsatta foretagare med
personligt skuldansvar. Kronofogdemyndigheten i Goteborg kartlade olika problem som iden-
tifierats genom enhetens arbete:

193



Kapitel 10 — Slutligen och fragor for framtiden

Av intresse hdr dr att enheten ndmner att det inte dr ovanligt att den som startar eget gor det pa grund
av arbetsloshet. Enhetens erfarenhet var att det i och med det ocksa betalas ut s.k. starta eget-bidrag
(stod vid start av ndringsverksamhet) till personer som inte har den entreprendrsanda som dr en forut-
sdttning for att lyckas. Da bidraget inte trappas av i takt med att foretaget borjar fa inkomster riskerar
bidragstagaren enligt enheten att invaggas i tron att foretaget fungerar bra. Ndr sedan hela bidraget
dras in i ett slag forsvinner bade den ekonomiska grunden for foretaget och ofta ocksa viljan att driva
foretaget vidare. Den som da ingatt avtal om lokalhyra och andra kostnader som ligger kvar lingre dn
SeB har bundit upp sig till kostnader som det ofta inte finns tdckning for i den privata ekonomin (SOU
2008a, s. 60).

Nir det giller effekter av foretag som géar i konkurs hianvisar SOU (2008a) till Europeiska
kommissionen®. De hdvdar att en foretagskrasch paverkar foretagaren personligt d& det foder
en stark stressituation. Cirka 15 procent av fallen leder till att féretagarens familjeforhallande
kraschar. Cirka en tredjedel av dem siljer sina hus och cirka en fjardedel av 6vriga familje-
medlemmar drabbas negativt. Kommissionen menar att det ocksé finns positiva effekter som
tyder pa att foretagande och felsatsningar innebir ett lartillfille. Att 14ra av misstagen kan
innebdra att individen lyckas béttre nésta gang. Bdde Goran och Lydia har numera erfarenhet
av att ha varit egenféretagare. Bada tva uppvisar en stark drivkraft att vilja vara foretagare.
Goéran etablerade sitt SeB-foretagande efter att noga ha undersokt marknadspotentialen ut-
ifrdn sina personliga resurser, en s.k. hog nédrvaro av aktiv arbetslivsplanering (von Otter
2003). Lydias etablering av SeB-foretagande visar den totala motsatsen. Lydia uppvisar en typ
av sjélvgéende drivkraft och beskriver sig som en entreprendr och en potentiell “starta—ater—
igen—bidragsforetagare”.

Besténdig levebrodsforetagare kontra Nodgad levebrodsforetagare

Johanna och Arne kan bada betecknad som levebrodsforetagare”. Begreppet levebrodsfore-
tagare handlar om att drivkraften bygger pa att skapa en forsorjning, dvs. brod pé bordet for
sig och sin familj (Sundin 2006). For Johannas del ér foretagandet positivt och for Arne ér det
negativt. Johanna har &nda tagit in sin make i foretaget p.g.a. att denne blev arbetslos men ser
inga stérre mojligheter att expandera sin verksamhet. Arne har varken ambition eller kdnner
det mojligt att expandera foretaget, utan arbetar huvudsakligen for att f& mat pé bordet.

Transitor kontra Drabbad

Jens och Fatima ar f.d. SeB-foretagare, dér Jens har ett arbete medan Fatima dr arbetsskadad
och sjukskriven. For Jens del var foretagsperioden avgérande som ett kvitto pa att han i fort-
sattningen kan tillhéra den grupp i samhéllet som kan arbeta och har ett arbete. Efter fyra ar
som arbetslos fungerade foretagandet som en lénk till den provanstillning han har idag. Jens
ar oerhort nojd med arbetet, tryggheten och den fasta arbetstiden vilken gor att han har en
distinkt grians mellan arbete och fritid. Jens kan vara med sin familj i en normal reproduk-
tionssfir. Det spelade ingen roll att han var hemma hela tiden med sin familj under de fyra
aren med arbetsloshet d4 hans samhillsidentitet som arbetare var obefintlig. Bdde Jens och
Fatima uppvisar tidigare stort behov av denna typ av identitet. Fatima startar foretaget i sam-
ma bransch dér hon varit anstélld, men detta gors pa ett oreflekterat sétt och utan négot kapi-
tal. Hon tar inte hinsyn till sin egen kompetens i relation till eventuellt foretagande. Hon tror
att foretagandet ska fungera och ifrdgasitter inte berdkningarna som AF:s konsult presenterar.
Fatima vill inte ligga samhdllet till last, utan ville bli fullvdrdig medlem och dédrmed uppskat-
tad av méanniskor i sin ndromgivning och kunder. Hon gor allt for att behalla foretaget och
tillfredsstdlla sina egna arbetsvirderingar om att vara en arbetande samhillsmedlem. Fatima

66 Ministry of Economic Affairs (2001) Seminar on Business Failure, 10—-11 May, The Hague, The Netherlands
(1 SOU 2008a).
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satsar dven sin energi pd ogenomtinkta foretagsprodukter och arbetssdtt som inte dr 16nsam-
ma eller personligt hdlsosamma i det 1&nga loppet. Hon erhaller en arbetsskada p.g.a. att hon
arbetar pa felaktigt sitt darfor att hon inte har rad att investera i maskiner. Detta for att hon
endast vill bli bekréftad for sin arbetsinsats, oavsett om det &r en eller flera kunder som ger
den. Fatima far betala ett hogt pris for den sociala identiteten som arbetande samhéllsmed-
borgare.

10.2 Samhiillelig tilltro till entreprendorskap—foretagande

Det gar att diskutera om arbetsmarknadsatgidrden var mer eller mindre lyckad for individen
eller for samhéllet. Foregdende avsnitt visar att SeB-foretagande kan bade mojliggéra och
drabba individer med olika forutséttningar och engagemang.

I tidigare presenterad arbets- och arbetsloshetsforskning (se kapitel 2) framtrider en identi-
tetsproblematik betrdffande att ha eller inte ha arbete. Forskningsresultaten pekar pa att identi-
teten paverkas i olika omfattning och ger delvis perspektiv pa varfor identiteten fordndras. I
denna studie pekar resultaten ocksad pa problematiska identitetsforandringar. Denna typ av
identitetsférandringar har under en lidngre period studerats inom medicinsk sociologi. Bury
(1982) har dels studerat att identiteten fordndras och dels varfor den forandras, men ocksa hur
identiteten paverkats och fortsétter att pdverkas.

Den svenska arbetsmarknaden har fordndrats mycket de senaste decennierna och forandrings-
takten verkar stdndigt 6ka. I kampen om att hantera detta riktar numera svenska politiker och
beslutsfattare tilltron till egenforetagande och entreprendrskap. I och med detta dr egenféreta-
gande via den arbetsmarknadspolitiska &tgirden SeB/SSN fortfarande aktuell.

I Figur 10.2 framgar tvé perspektiv pa arbete, foretagande och livssituation. I ett samhillsper-
spektiv dr det positivt att skapa och inneha ett arbete, vilket framgér i kapitel 2. Det motsatta,
att vara eller att bli arbetslos dr negativt. Det dr ocksa negativt att misslyckas som foretagare
och &n mer negativt att aterigen blir arbetslos ur samhallssynpunkt. I ett individperspektiv kan
foretagande via arbetsloshet bade vara positivt och negativt for livssituationen vilket framgar i
min studie.

SAMHALLSPERSPEKTIV INDIVIDPERSPEKTIV
Positivt Positivt
med Aktiv SeB- —
+— foretagare
arbete \
Negativt
Negativt __—
med arbets- < F.d. SeB-
l6shet foretagare —
oshe Positivt

Figur 10.2 Perspektiv pa arbete, foretagande och livssituation.
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Arbetsloshet dr en belastning for samhéllsekonomin, en nagel i 6gat pa en sittande regering,
oavsett partifarg. Okekes (2000) rapport Hur det gar for arbetslosa som far bidrag for start av
ndringsverksamhet handlar dven den om hur sysselséttningsgraden for arbetslosa personer
paverkas efter att ha erhéllit SeB. SeB kan, efter drygt femton ars tillgdnglighet, betecknas
som en lyckad insats att skapa arbetstillfidllen. Arbete via SeB-foretagande har bade positiva
och negativa effekter i sambhélls- och individperspektivet. Att erhilla SeB kan ses som en
forman, en mojlighet till att skapa ett arbetstillfille bade for individen och f6r samhéllet. Ett
SeB-foretagande kan ses som adaption till den fordnderliga arbetsmarknaden och en konstruk-
tion for att hantera fordndringen. En positiv livssituation kan ddrmed genereras av ett arbets-
tillfille som egenforetagare eller fungera som transiton till en férdelaktigare I6neanstéllning.
SeB-foretagandet kan generera en negativ livssituation om arbetet via féretaget himmar indi-
viden eller om denne aterigen tvingas till arbetsloshet. Trots att alla insamlade data i denna
studie &r fran ar 2000 anser jag att den &r aktuell och relevant.

Denna form av féretagande och diverse stodatgirder i samband med den forekommer 1 savél
motioner som propositioner. Tilltron dr hog bland politiker att det sméskaliga egenforetagan-
det ska kompensera demonteringen av storféretagen och dessutom utjimna en stegrande ar-
betsloshet vid lagkonjunktur. Miljopartiets Peter Erikssons (2008) motion handlar om en stor-
re satsning pa att antalet platser for SSN utokas. Socialdemokraternas Mona Sahlin (2007) vill
bygga vidare pad SSN for jobbsokande. Hon vill att alla ska ha mojlighet att anséka om ett
sméforetagarstipendium vilket ska provas utifrdn den potentiella smaforetagarens affarsidé. I
Konig-Jerlmyrs (2008) motion framgér att regeringen ser 6ver mdjligheten till tidsbegrinsade
réntefria 1an till nya sméforetag. For att skapa mangfald och 6ka antalet entreprendrer har vis-
sa kommuner och landsting uppmuntrat personalen att “knoppa av”, dvs. att starta eget fore-
tag och bedriva samma slags verksamhet som de tidigare utfért som anstillda. Exempel pa
avknoppningsstod kan vara “SSN-kurser”, tjanstledighet och &teranstéllningsgaranti vilket
framgar i statsminister Fredrik Reinfeldts (2008) proposition.

Entreprenorskap och egenforetagande 4r stindigt aktuella begrepp for politiker oavsett parti-
tillhorighet. F.d. statsminister Goran Perssons (1997, s. 4) artikel speglar slutet pa en sam-
hillsepok. Skaran med storforetag, som tidigare i huvudsak genererat arbetstillféllen till méan-
niskorna i det svenska samhillet, minskar. Skapande av arbetstillfdlle overgar till att bli den
enskilde individens angeldgenhet. Moderaten Ola Sundell (2008) anser att Sverige behover
fler entreprendrer. Utveckling och vilstand bygger pa en utveckling av ménniskans kreativi-
tet, vilja och skaparlust. For att skapa dynamik och tillvéxt i svensk ekonomi méste det finnas
utrymme fér minniskors eget initiativ. Genom att Sppna upp olika végar till att starta foretag
och bidra till tillvéxt och god vilfird. Centerpartisten Maud Olofsson artikel sdtter ocksé sin
tilltro till féretagaren och entreprendren i Sverige (DN 2004). Olofsson (2006) menar:

— att vi maste ga fran att vara matade fagelungar till att bli ivriga bévrar. Jag vill fanga kédnslan av att
vi maste sluta upp att stillasittande acceptera att nagon annan ska mata oss med fardiga losningar fran
ovan, och istdllet ta fram den entreprendrsjdil som faktiskt bor i var och en av oss (Olofsson 2006, s.
82).

Socialdemokraternas jobbradslag (Astudillo er a/ 2008) presenterar en ny politik for entrepre-
norskap och foretagande som en slags garant for framtidens vélstand 1 Sverige. Med forslaget
vill Astudillo et al underlitta overgéngen till egenforetagande pa alla sétt. Badde Astudillo ez al
och niringsministern Olofsson anvinder sig av bdvermetaforen i den politiska debatten nir
det handlar om foretagande och entreprenorskap i Sverige (Riksdagens protokoll 2007). Det
rader en delad politisk ambition att ungdomsarbetslosheten bor bekdmpas med bidragsféreta-
gande. Thomas Ostros (2009), socialdemokraternas ekonomisk-politiske talesperson, havdar
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pa Goteborgs-Posten debattsida den tolfte mars att ungas vilja att starta féretag &r stor och att
Sverige behover ett starkare entreprendrskap. Socialdemokraterna vill sénka aldersgransen pa
25 ar och diarmed lata yngre medborgare ta del av stodet till eget foretagande. Drygt en manad
senare, den sjétte april, deklarerar arbetsmarknadsminister Sven Otto Littorin (2009a) i en
intervju med Sveriges Radio att dagens aldersgrins for starta eget-bidrag dr for hég och att
den bor sénkas da:

...det finns manga 22-23-aringar som har bra idéer for att starta eget och som kan behdva lite hjdlp
med det (Littorin 2009a).

En revidering av bidragsformen &r férestdende bland politiker och myndigheter. Den sjunde
september ger Regeringen Statskontoret i uppdrag att utreda en ny form av starta eget-bidrag
betraffande personer vars handikapp innebir nedsatt arbetsforméga (Littorin 2009b). Den 21
september aviserar regeringen i sin Proposition (2009, s. 43, 49) att deltagare inom jobbgaran-
tin f6r ungdomar ska kunna ta del av stod till start av ndringsverksamhet. Vid socialdemokra-
ternas partikongress markerades det tydligt att det 4r i smaforetagen som jobben ska komma.
Partiet enades om att starta eget-stdd ska kunna ges till personer under 25 ar och att fraimja
entreprendrskap bland kvinnor (Olsson 2009).

I SOU (2008a) pa sidan 81, likstills begreppet entreprendér med danskans iverkscettere. SSN-
deltagare forekommer hér i thop med begreppet entreprendrsanda, trots detta dterfinns ingen
definition eller vilka egenskaper en s.k. entreprendranda omfattar. Av Falkenhall ef al (2003)
utvirdering av SeB forordas stodsamordningen i handldaggningen och forslag om 6kad fokuse-
ring pé den egentliga malgruppen. Prioritering av lampade arbetslosa som vill bli egenforeta-
gare med en hallbar affirsidé under en begrinsad tidsperiod. I SOU (2008Db, s. 274) ges for-
slaget om att den sokande ska kunna foérbereda start av eget foretag. Under tiden som perso-
nen omfattas av programmet utbetalas aktivitetsstod i stéillet for arbetsloshetsersittning. Na-
gon Okad administration for AF forutspas inte. Befintligt system for informationsutbyte mel-
lan AF, Forsdkringskassan (FK) och arbetsloshetskassorna kan utnyttjas. Eftersom personer
som omfattas av systemet har regelbunden kontakt med AF dir den enskildes verksamhet
planeras och f6ljs upp, finns tillfredsstéllande kontrollméjligheter. AF faststiller programmets
begransning i tid, vilket i sig utgor ett verktyg f6r kontroll. Intressant &r att individen inte for-
vintas behdva bli kontrollerad av AF, FK och arbetsloshetskassorna da allt sker inom ramen
for befintligt kontaktprocedur. Samtidigt férvéintas det att individen ska agera autonomt i sina
forberedelser. Ostergotlands landshovding samt styrelseordféranden i Regionforbundet Ost-
sam (Eriksson & Larsson 2009) gar i motsatt riktning vad géller foretagarradgivning. For att
mota lagkonjunkturen, som nu rader under 2009-10, satsas istéllet extra medel till befintliga
radgivningsresurser. Detta for att behandla potentiella SSN och andra nyforetagare inom rim-
lig tid och pa ett professionellt sétt.

Det existerar ett antal organisationer som erbjuder stdd vid start av foéretag, fraimst informa-
tion, men #ven radgivning: Arbetsformedlingen®’, ALMI Foretagspartner®, Jobs and Society
NyforetagarCentrum®, Skatteverket’, Forsikringskassan’', Bolagsverket”, Tullverket”, Pa-

67 http://www.arbetsformedlingen.se/GO.ASPX?AP=72930&A=72930 (senast dndrad 2009-04-03) 2009-11-16.
% ALMIF oretagspartner AB &gs av staten och dr moderbolag i en koncern med 19 dotterbolag. Dessa égs till 51
procent av moderbolaget och 49 procent av regionala dgare sdsom landsting, regionférbund och andra regionala
dgare. http://www.almi.se/ 2009-11-16.

32 http://www.jobs-society.se/ 2009-11-16.

http://www.skatteverket.se/fordigsomar/foretagare/startacgetnyforetagare.4.906b37¢10bd295£f4880003710.html
2009-11-16.
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tent- och registreringsverket™, Niringslivsutveckling (Niringsdepartementet)””, Tillvixtver-
ket’®, The Enterprise Europé Network”, Foretagarnas Riksorganisation™, Sméaforetagarnas
Arbetsgivarorganisation (SAO)”, Tankeakuten®, Teknopol®', Trygghetsstiftelsen® alternativt
Trygghetsfonden eller Trygghetsradet.

I konsekvensanalysen i SOU (2008b) avfirdas okat kontrollbehov av individen. Individens
eventuella stodbehov for att forbereda start av eget foretag pa ett effektivt sitt behandlas inte.
Fredriksdotter Larssons (2006) resultat och slutsatser i avhandlingen forordar stodfunktionen
for potentiella egenforetagare. Hon menar att om samhéllet ska lyckas med sitt uttalade mal,
att fler ska satsa pa nyforetagande, bor insatser skdrpas for att utveckla individens forstaelse
av sin egen roll i arbetslivet. Fredriksdotter Larsson hdvdar att nyféretagande och entrepre-
norskap 1 hog grad &r beroende av individens forhallande till omgivningen, dels de viktiga
personer i den narmsta sociala omgivningen som direkt paverkar individens liv, dels kulturell
och traditionsbiarande omgivning vilken indirekt formar hennes forestillningar. Slutsumme-
ringen handlar om att:

individens val i arbetslivet beror av hennes forstaelse av sociala relationer, men ocksa ur hennes be-
domning av sina mdjligheter och drommar, nagot som kan forstéirkas av ndrheten till forebilder (Fred-
riksdotter Larsson 2006, s. 154).

Tidsskriften Ekonomisk Debatt publiceras av Nationalekonomiska Féreningen. Den syftar till
att analysera den ekonomiska utvecklingen och debatterar aktuella samhéllsekonomiska fra-
gor under bred medverkan av akademiskt och praktiskt verksamma ekonomer.* Stina Eklund
och Altin Vejsiu dr bada ekonomer och verksamma som analytiker vid Naringsdepartementet.
De bada publicerar en artikel betriffande drivkrafter att starta foretag i Fkonomisk Debatt den
20 april 2009. Eklund och Vejsiu (2009) stéller sig frigan om en outnyttjad potential av ent-
reprendrskapet i Sverige:

Jamfort med manga andra europeiska linder dr entreprendrskapsnivan i Sverige lag och det dr ddrfor
en prioriterad fraga pa den nuvarande politiska agendan. Enligt Grilo och Irigoyen (2006) dr entrepre-
norskapsnivan i Sverige omkring 8 procent medan det latenta entreprendrskapet utgor 33 procent av
arbetskmﬁelzgit vilket dr en stor skillnad jamfort med manga andra europeiska léinder (Eklund & Vejsiu
2009, s. 65).

7 http://www.fk.se/nav/d9245e05b4b9tb4ec14c8fcc69695¢8d 2009-11-16.

"2 http://www.bolagsverket.se/vill_du/starta_foretag/ 2009-11-16.

7 http://www.tullverket.se/sokordao/s/startaforetag.4.30cfbac4117bfb365468000140.html 2009-11-16.
74

http://www.prv.se/upload/dokument/Om%20PRV/Remissvar/2009/20090316_yttrande innovationer och_foreta
gande.pdf (senast &ndrad 2009-03-16) 2009-11-16.

73 http://www.regeringen.se/sb/d/5709 2009-11-16.

78 http://foretagarguiden. tillvaxtverket.se/ (senast dndrad 2009-11-02) 2009-11-16.

"7 http://www.enterprise-europe-network.ec.europa.eu/index_en.htm 2009-11-16.

"8 http://www.foretagarna.se/ 2009-11-16.

7 http://www.sao.se/ 2009-11-16.

8 http://www.tankeakuten.com/ (senast dndrad 2008-09-21) 2009-11-16.

8 http://teknopol.se/ 2009-11-16.

82 http://www.tsl.se/ alternativt http://www.trr.se/ och http://www.trs.se/ 2009-11-16.

% http://tidskrift.nu/tidskrift/Ekonomisk_Debatt (Senast andrad: 2008-06-05) 2009-11-16.

8 Latent entreprendrskap ar den andel som uppger att de skulle foredra att var egenforetagare framfor att vara
anstilld oavsett nuvarande situation. Belgien, Danmark och Osterrike r exempel pa linder som #r jamforbara
med Sverige vad giller nivan pa det latenta entreprendrskapet. Dock ligger den verkliga entreprendrskapsnivan
pa mellan 13 och 16 procent i dessa ldnder (Grilo & Irigoyen 2006).
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Eklund och Vejsiu for direfter ett kort resonemang om skillnader mellan entreprendrer och
egenforetagare. De exemplifierar med att det finns egenforetagare utan entreprendriell verk-
samhet och att entreprendrer kan finnas inom stora foretag utan att vara egenforetagare. Pa en
avslutande rad pa det inledande stycket, innan syftet med studien presenteras, ramar Eklund
och Vejsiu in foretagar- och aktivitetstypen:

I var studie har vi inte majlighet att gora skillnad pa dem utan vi har i stdllet valt att fokusera pa egen-
foretagare som den enklaste typen av entreprendriell aktivitet (Eklund & Vejsiu 2009, s. 65).

Eklund och Vejsiu har valt bort att studera entreprendriell aktivitet i storféretag, men de har
istédllet valt att fokusera pa egenforetagare som den enklaste typen av entreprendriell aktivitet.
Gér det att tolka detta som att egenféretagande ddrmed implicerar entreprenériell aktivitet?
Om nu Eklund och Vejsiu (2009) utgér ifran att Sverige faktiskt har en outnyttjad potential av
latent entreprendrskap blir det viktigt att granska hur entreprendriell aktivitet definieras. Grilo
och Irigoyen (2006) anvénder f6ljande fragestillning for att studera entreprenorskapet i 15
EU-lénder:

The following question provides the basis for our measure of entrepreneurial drive: Suppose you could
choose between different kinds of jobs. Which one would you prefer: — being an employee — or being
self-employed? (Grilo & Irigoyen 2006, s. 307).

Global Entrepreneurship Monitor (GEM) har en fragestéllning om hur riskbenigen individen
ar att starta foretag och likstiller detta med ett entreprendrskapsbegrepp

GEM defines people who are entrepreneurially active as adults in the process of setting up a business
they will (partly) own and or currently owning and managing an operating young business (Reynolds et
al 2005, s. 209).

Begreppsindelningen av entreprendrskap och foretagande omfattar olika, men dven lika inne-
border. Hytti (2003b) likstillde de bada begreppen med varandra:

...my study covers both entrepreneurs and small business owners but following the Finnish tradition. 1
will call them all entrepreneurs (Hytti 2003b, s. 91).

Begrepp som egenforetagare och entreprendr anvénds ofta. Det rdder hédr en begreppsforvir-
ring om vad en entreprendr dr, vilka egenskaper som begreppet relaterar till, om egenskaperna
kan tillskrivas en person och / eller om egenskaperna &r en funktion. Entreprenorsbegreppet
inkluderar ibland dven suffix som t.ex. —skap, —sjil, —anda, —klimat vilket komplicerar en
gemensam forstaelse.

10.3 Fragor for framtiden

Entreprenoren verkar, enligt politikerna i foregdende avsnitt, vara den som ska ta Sverige till
andra nivéer. I min studie genererar SeB fler levebrodsforetagare &n entreprendriella foretaga-
re. Gruppen med befintliga "levebrodsforetagare” dr idag marginaliserade bade samhéllsmés-
sigt och forskningsméssigt enligt Sundins (2006) summering.

o Ar detta nog med skil for det vanliga samhéllet att beakta denna foreteelse och for
forskarsamhillet att 1 fortsittningen studera foretagande via arbetsmarknadspolitiskt
stod?

Under hela efterkrigsperioden har ménniskorna vant sig vid att varje ny generation har haft
arbete och vid ett stédndigt stigande vélstdnd. Men fordndringen &r ett faktum. Rifkin (2001)
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redovisar 1995 omféngsrika exempel pa globaliseringens framvéxt i USA. Rifkin hévdar
framst att den teknologiska utvecklingen kommer att leda till arbetets dod, dvs. att allt férre
arbetare kommer att behovas for att uppritthalla den nédvindiga produktionen i samhillet.
Rifkin &r en av forgrundsgestalterna bland "The End of Work”-trendens debattorer. Andra &r
Bauman (1999), Beck (2000), Gorz (1999), Sennett (1999). Rojas (1998) kritiserar bl.a. Rif-
kin i Valser om arbetets slut och menar att det inte finns tecken pa att arbetet haller pa att ta
slut eller att globaliseringen eller teknikutvecklingen skulle leda till en sa kallad jobless
growth. Strangleman (2007) och Doherty (2009) kritiserar The End of Work”-debattérerna
for deras overgeneralisering av en komplex situation i1 samhéllet. Jag vill inte ansluta mitt re-
sonemang till "The End of Work”-debattérerna om att arbetet ska avlida”. Gemensamt f6r
debattorer och kritiker dr dock uppfattningen att arbete haller pa att fordndras och att detta
ocksa paverkar arbetet som identitetsskapare i samhiillet.

Under 2009 viixer arbetslosheten och speciellt for ungdomar i Sverige (Ostros 2009, Littorin
2009a). De bada politiska talesménnen foreslar att reglerna for starta eget-bidraget ska dndras
for att kompensera detta. Faktum ér att arbete via l6neanstéllning hdrmed inte kan moéta efter-
fragan, speciellt fran ungdomar. Arbete for denna grupp “finns inte”, utan “maste skapas”.
Losningen 4r att individen sjélv genererar ett arbete via bidragsforetagande. Arbete &r inte
dott, utan haller istdllet pa att transformeras frén en kollektiv foreteelse till en individuell sa-
dan. Arbete via I6neanstéllning har fram tills nu varit centraliserat till fa arbetsgivare, medan
arbetet utifran Ostros och Littorins vision ska decentraliseras till individen sjilv.

Richard Sennett (2007) havdar att 1990-talet var slutet for den tidsrationella socialkapitalis-
men som byggde framforallt pa langsiktighet. Det paverkar mojligheten till 1dnga anstillning-
ar och karridrer inom en och samma institution. Richard Sennett (1999) analyserar de person-
liga konsekvenserna av arbetet i den nya kapitalismen pa den amerikanska arbetsmarknaden.
Négra av de stora férdndringar som har dgt rum berdér ménniskornas sociala och yrkesmissiga
identiteter. Hans tes &r att retorik om flexibilitet och "kort sikt" urholkar mé@nniskors sociala
rotter och bendmner processen som "korrosion eller ett krackelerande av karaktiren". Om
individer inte kan ge en mening at sina liv genom arbete, dr de skyldiga att omdefiniera sin
position i samhéllet manga génger, men dessa forsok &r inte alltid framgangsrika. I den nya
flexibla kapitalismen &r det allt svarare att faststdlla meningsfulla och varaktiga sociala rela-
tioner och ddrmed minskar mgjligheten att utveckla ldngsiktiga projekt. Definition av karaktar
och sjilvkinsla baseras pa lojalitet och 6msesidigt 1angsiktigt dtagande, 1angsiktiga mal, och
fordrojd tillfredsstéllelse. Médnniskorna var upphovsmin till sina egna liv och kunde konstrue-
ra ett linjart berdttande om det. Flexibilitet i arbetet och en forsvagning av sociala band &r
sérskilt tydliga fenomen och en sddan kombination minskar formégan att utveckla fasta och
varaktiga enskilda identiteter. Sennett menar att den nya flexibla kapitalismen ger upphov till
fragor som det inte &r latt att hitta svar pd. Han stéller frdgor som: Hur kan man etablera 14ng-
siktiga mal i ett kortsiktigt samhélle? Hur kan hallbara sociala relationer upprétthallas?

Utifran Sennetts flexibilitetsresonemang dr malgruppen i min studie i hég grad aktuell. Nar
arbetsforlusten &r ett faktum véljer individen att dndra sin forsorjningsform frén arbetare till
foretagare. Flertalet SeB-foretagare i denna studie startar foretaget dér etableringsmotiven ar
kopplade till strukturen och deras handlande bygger pa ett reflexivt férhéllningssitt. Indivi-
derna anser att foretagandet dr en 16sning for tryggad forsérjning och en biljett till klubben "vi
som har arbete” vilket dirmed sikerstdller en godkidnd samhillsidentitet. SeB-foretagarna
hoppas dven att foretagandet ska bidra till en 6kad frihet. For en mindre del frimjar SeB-
foretagandet en typ av friare arbetsform. For merparten handlar den nyvunna “foretagarfrihe-
ten” istdllet om att de uppticker andra typer av kridvande arbetsataganden. Som I6neanstélld
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hade individen relativt fasta arbetstider och kunde sjédlv kontrollera sin arbetsfria tid. Som
foretagare kravs en flexibilitet att 16sa arbetskraven dven om detta innebér ett upplosande av
griansen mellan arbete och fri—tid. Sett till livsformsanalysen 1 avsnitt 9.3 haller nagra fast vid
sin arbetarideologi, trots att de 6vergatt i sjdlvstindighetslivsformen.

o Vilka effekter far flexibiliteten pé sikt?

I ett samhillsperspektiv kan SeB betecknas som en lyckad insats att skapa arbetstillfillen i
jamforelse med andra arbetsmarknadspolitiska atgdrder (se Okekes 2000). Det dr uppenbart
att beslutsunderlaget saknar ett individperspektiv. Av resultatet och analysen i foreliggande
studie blir det uppenbart att SeB-foretagandet bade kan vara drabbande och méjliggorande.
Dirfor vore det intressant att g& vidare med en regional eller landsomfattande undersdkning.

o Hur framgéngsrikt 4r SeB/SSN-foretagandet i ett individperspektiv i Sverige?

Synen pa arbetsloshet och arbete 4r ndra kopplat till ménniskans identitet. Arbete har pa ett
eller annat sétt alltid funnits nidrvarande och ibland tagits for en given del av vardagen. Denna
insikt medvetandegors oftast inte forrdn individen forlorar arbetet, dvs. speglar det i sin mot-
sats. Vid byte av forsérjningsform fran anstilld till egenf6éretagare ger detta upphov till ytter-
ligare ett tillfdlle for spegling. Vid bada speglingarna kan ddarmed savil medvetna som omed-
vetna vérderingar frildggas. For det forsta kan arbetet vara nagot 1 sig stimulerande, men ock-
s& nagot som innebdr 16n samt mojliggor sociala relationer. Instillningen kopplas inte enbart
till arbetet i sig, utan till livet i vrigt vilket ocksa framkommer vid livsberittelseintervjuerna.
Instéllningen handlar om att arbete kan séttas in i ett stérre perspektiv, dvs. som livsstrukture-
rande. Vid en arbetsforlust mojliggors granskning av nuet, en retrospektion och ett framat-
blickande. Det kan forenklat ta sig uttryck som: jag dr inget utan mitt arbete, jag har tidigare
arbetat med ndgot och jag vill arbeta med nagot i framtiden. Att fordndra forsorjningsform pa
detta sitt dr krdvande for den enskilde individens identitet och kan dérfor jamforas med ett
biografiskt brott och biografiskt arbete (se avsnitt 9.3, s.169).

I vuxen alder fortsitter socialiseringen genom att de blir anstéllda l16nearbetare. Den andra
speglingen som mojliggér att omedvetna virderingar kommer till stdnd sker nér individen
blivit foretagare. Socialiseringen som formats, via uppvéxt och ett helt liv med loneanstall-
ningar, stills dirmed pa sin kant. Individerna har heller inte strévat efter den nya livssituatio-
nen foretagande via arbetsloshet. Oavsett dessa vérderingar méste individen hantera den nya
livssituationen och medf6ljande arbetsataganden. I anslutning till Sennetts resonemang och
fenomenet SeB/SSN-foretagande dyker foljande fraga upp:

o Hur paverkas individens mojlighet att etablera ldngsiktiga mél i ett samhélle som prag-
las av en okande foranderlighet?

Gruppen arbetsl6sa eller arbetssokande i Sverige bestar numera inte enbart av tidigare 16nean-
stdllda arbetare, utan dven en 6kande skara ungdomar och nyexaminerade studenter utan tidi-
gare varaktiga erfarenheter av lonearbete pa arbetsmarknaden. Enligt Ostros (2009) och Litto-
rins (2009a, 2009b) visioner bor samhéllet mojliggora for ungdomar att skapa sitt eget arbete
genom nyforetagande via bidrag. Darmed fordndras SeB/SSN-forordningen vad géller mal-
grupp och éldersgrins for bidragstilldelning. Detta skulle innebéra att arbetslosa ungdomar
sjdlva skapar sig ett arbete genom bidragsforetagandet.
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o I vilken omfattning och pa vilka premisser dr samhaéllet berett pd att férdndra formen
for bidragsforetagande i den “nya” generationens SSN-foretagare, dvs. arbetslosa
ungdomar under 25 ar med relativt minimal arbetslivserfarenhet?

o Hur kommer myndigheternas kontakt / rddgivning anpassas till den “nya” generatio-
nens SSN-foretagare?

o Hur etablerar sig den “nya” generationen gentemot den “tidigare” generationen
SeB/SSN-foretagare?

e Hur paverkas individens identitetsskapande process i den “nya” generationens SSN-
foretagande?

Frigan ar om det 4r mojligt att dnnu béttre selektera “ratt” individer med “rdtt” drivkrafter och
“ratt” forutsdttningar? Detta f6r att f4 fram entreprendrer alternativt en 6kad skara med leve-
brodsforetagare som kan ges en realistisk mojlighet att skapa en driglig arbets- och livssitua-
tion. Malséttningen méste vdl &nda vara att slippa missrekrytering som leder till eventuell ny
arbetsloshet eller annan negativ situation for individen? En typ av selektion eller urval sker
redan. Bidraget far endast ldmnas till den som bedéms ha goda forutséttningar att bedriva nér-
ingsverksambhet, dvs. bedéms fa en tillfredsstillande l16nsamhet och ge bidragstagaren en var-
aktig sysselsittning.

o Hur stiller sig ansvariga myndigheter till en forédndrad urvalsprocess med okad selek-
tion vid bidragstilldelning?

I budgetpropositionen fran 2009 framgar att unga arbetslosa individer under 25 ar ska kunna
s6ka SSN. Med detta som utgangspunkt férefaller det inte orimligt att ytterligare modifiering-
ar av SSN som bidragsform ar mojliga. Med rddande entreprendrskapsambitioner i takt med
forestdende samhallsfordndring, dvs. ett minskat utbud av 16neanstédllningar kan en 6vergang
till okat foretagande vara aktuell redan innan storforetag eventuellt varslar om neddragningar i
personalstyrkan.

Att successivt erbjuda mojligheter for 1oneanstillda att kombinera sitt I6nearbete med ett fore-
tagande kan erbjuda begrinsningar och mojligheter bade for individ och f6r samhille. T en
oversiktsstudie av Delmar ef a/ (2008) framgar att kombinatorskap ofta ér ett steg fran lonear-
bete till heltidsforetagande. 1 oversikten anges tre forklaringsmodeller till varfor individer
soker sig till kombinat6rskap; a) icke-finansiell nytta, b) riskminimerande strategi, dvs. ratio-
nellt sétt att prova affarsidé utan att i ett slag riskera den trygghet som en anstillning ger c)
“boundaryless careers”, dvs. en internationell foreteelse betriffande flexibla produktionssy-
stem och en fordndrad arbetsritt som foljd. Den senare forklaringsmodellen ndmns som nod-
vandig for att lagutbildade ska kunna forsérja sig som foretagare.

Denna avhandling giller urvalet SeB-deltagare fran 1995 som enligt Skattemyndigheten en-
bart forsorjer sig som foretagare och de som inte alls &r foretagare ldngre. Avgrénsningen ex-
kluderar ddrmed en grupp av individer som kan bendmnas SeB-kombinatirer, dvs. individer
som kombinerar foretagande ihop med att vara anstélld. Gruppen har i denna avhandling inte
studerats och fragor enligt nedan kvarstar:

e Hur upplevs detta kombinatérskap med foretagande och anstillning och férdelningen
dem emellan?

e Hur ser instéllningen till arbete ut?

e Hur upplevs handlingsmdjligheterna?

e Hur paverkas identiteten?
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Fredriksdotter Larsson (2006) for ett intressant resonemang i sin avhandling om arbete och
arbetsloshet ithop med EU:s beslut om att forverkliga en gemensam arbetsmarknad. En av de
slutliga frAgorna handlar om individens handlingsutrymme kontra samhillelig intervenering i
samband med detta. Kan det bli aktuellt att arbetslosa individer i Sverige, vilka inte viljer att
starta eget foretag, manas att ta arbete 1 ndgot annat EU-land?

Avslutningsvis - en "framgangsrik och lyckad” SeB-féretagare

Jag vill 4n en géng citera Goran som bedriver aktiv ndringsverksamhet och kan betecknas som
en entreprendriell SeB-foretagare. Goran tillhor den skara som har en mer lyckad arbets- och
livssituation jamfort med flera av de som blev SeB-foretagare under 1995 i Ostergotland:

e  Goran [aktiv SeB-foretagare]: ... Ja, jag tycker nog att kanske idén kan vara god alltsd, men
jag tycker nog att undersdkningen, vem ska som ska ha det hir SeB, ska vara betydligt mycket
battre... Det... hur var det om man drar igang nagon pizzeria eller ndgon hemsljd eller vad
som helst. Vissa projekt, om jag skulle titta, nu dr inte jag nagot proffs pa att... se... om fore-
tagen gar runt. Men man kan ju bara se att det dr ju ibland sjdlvklart att det dar kommer ju att
inte gé... Idén kanske dr bra, men man maste nog undersoka bittre om det ger nagonting, for
annars tror jag att det kan... Den hidr som har varit arbetslos linge som kanske liksom har
bristande sjalvfortroende eller vad som helst och sa far de kick av det hir och sa kor de i sex
manader eller vad de far i forlingt eller vad det dr och sa gér det i alla fall inte. Den ménni-
skan har de sinkt 4nnu lingre egentligen. Han far sig en spark nedat sa han klarar inte av det
heller. Sa att jag tror inte att det &r en bjorntjénst att ge nagon starta eget-bidrag om det inte &r
ritt minniska. Man blir ju inte foretagare bara for att man dr arbetslos! Och det &r inte bra
med starta eget-bidrag om idén inte 4r god. Sa att om jag skulle sitta pd Arbetsformedlingen,
det &r ju ett bra sitt att tinka sa, sa skulle jag vara vildigt restriktiv. Men om det var nagon
som jag ser: den hir killen eller tjejen... mycket drivande, bestdmd, ser ut att genomfora saker
och har en bra idé och att det finns en bra marknad for det hir, da skulle jag inte tveka. Men
jag skulle vara vildigt noga med att kolla forutsattningar. ..
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Our society is constantly changing. What does work represent for individuals in general and
especially for those who evade unemployment by self-employment i.e. starting up business
through the active labour market programme (ALMP)? What is of general interest is how this
phenomenon affects or enables an individual in a society undergoing change. During the pe-
riod 1984 to 2000, the ALMP in Sweden was called business by start-up grants (BSG) and
later support for starting business (SSB).

The thesis aims to describe and analyze the importance of work in the lives of individuals
who become entrepreneurs with the help of start-up grants. The thesis includes two studies of
individuals in the ALMP from 1995. A survey study encompasses the entire population of
BSG-entrepreneurs in Ostergétland — Sweden. The first category embraces 156 individuals
still engaged in active business, known as current BSG-entrepreneurs. The second category
consists of 107 individuals who are no longer involved in business, known as previous BSG-
entrepreneurs. The interview studies include 26 BSG-entrepreneurs. The first category em-
braces fourteen individuals actively engaged in business, known as active BSG- entrepre-
neurs. The second category consists of twelve individuals who are no longer involved in busi-
ness, here referred to as former BSG-entrepreneurs.

Based on a review of national and international start-up grants studies it is noted that the pur-
pose of these studies is primarily focused on the effectiveness of the ALMP. There has been a
shift in interest from follow-up studies to efficacy trials in comparison with other ALMP’s.
The BSG/SSB-programmes prove to be highly efficient compared with other ALMP’s. The
majority of these studies are quantitatively oriented and based on survey- and econometric
register data. Here the survey questions are structured, and the abilities to answer are mainly
composed of fixed categories and/or with rateable Likert-type scales. Most of the studies
measure the survival rate in the three years following the completion of the eligibility start-up
grant period. As the timeline for when the survey is carried out has decreased. This reinforces
the interest of the utility of the programme itself. From a societal perspective, it may be con-
sidered appropriate to evaluate the effectiveness of BSG/SSB programmes relative to other
social measures. Some studies give examples of a successful entrepreneurial profile, such as,
middle-aged men with a good education. However, these studies do not reveal how individu-
als perceive their life situations, i.e. the possibilities for and limitations of this type of work.
The analytical perspective is therefore at a global or programme level. The perspective of the
individual level thus becomes secondary or non-existent. Even if the BSG/SSG-
entrepreneurship leads to a successful business or work, this does not automatically imply a
successful or satisfying life situation.

What are the positive effects at the individual level in addition to having a job via the
BSG/SSB and how might this be taken advantage of? In a societal perspective, it is good to
have a high survival rate for this type of business that creates real jobs for the individual.
There is also a positive result for the ALMP with a high survival rate among those employed
on completion of the eligibility period. Can it be presumed that the positive results at pro-
gramme and corporate levels are slightly positive at the individual level, notwithstanding the
fact that s/he is the holder of a job? If we assume an individual perspective, an examination of
these studies should ask how entrepreneurship via BSG/SSB-programme enables and / or af-
fects the individual. Some of the studies have actually used the interview process, although
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these interviews have usually been conducted via the telephone. The aim of these interviews
is generally to improve performance, or deal with failures to survey responses to complete
failure analysis. While labour market administrators are interviewed about what they think
about issues related to the BSG/SSB-programme, such interviews are seldom conducted with
the actual participants in the programme. In previous studies the acquisition of knowledge has
taken the form of mapping an individual’s actions from a top-down perspective, i.e. at the
societal and programme levels. On the other hand, this choice does not yield enough informa-
tion for an analysis at an individual level. This implies a necessary shift in perspective and
means that the research should be complemented with a bottom-up approach. The issue here
is to study how individuals themselves perceive or relate to their actions with regard to work
through BSG.

It should be noted that the previous subset of BSG-research at the individual level is noticea-
ble by its absence in comparison with studies at societal and programme levels. The top-down
perspective, which gives a certain kind of knowledge, ought to be complemented with a bot-
tom-up perspective. The life story is a promising method for complementing previous re-
search. Why not offer individuals the opportunity to talk about their work, problems and op-
portunities? This is one reason for interviewing people and analysing their stories. Earlier
attitude studies on work concerned wage employees or entrepreneurs, the latter of whom were
often former wage employees. The research undertaken in my study is designed to aquire
knowledge about a group of unemployed people who become entrepreneurs. The results con-
cern perspectives on the significance of work, unemployment, wage employment and self-
employment by BSG. All the theoretical analysis and the concepts are presented and devel-
oped in the context of their application in the respective results- and analysis sections. Interes-
tingly, the choice of analytical concepts changed somewhat during the research process. In a
historical perspective, the perception of work and its value has changed in society. For exam-
ple, work was previously thought to be a bad thing, but is now regarded as a good thing.

Previous research on attitudes to work has often been based on groups of individuals with
waged employment. These studies tend to be of a quantitative in nature, i.e. surveys or data-
base processing of larger quantities of data, and are mostly about the individual's job satisfac-
tion as related to the workplace. The studies are based on researchers having pre-
understanding, in that the operationally formalised concepts are based on already established
theories. What exactly should be isolated and studied? In some studies quantitative and qua-
litative data are combined. In this context interviews are mostly based on structural issues, i.e.
questions that focus on specific areas of interest for the researcher.

The selection of other entrepreneurial studies with qualitative method shows that the generali-
sability of the studies is limited to the selected sample of people being interviewed. The selec-
tion criteria for the forthcoming group of entrepreneurs in these interview studies are not fully
discrete. Those 21-century studies that apply narrative analysis mainly do so from an econom-
ic perspective. The approach used in my study can be viewed as a complement to previous
research work. Modern studies focus on entrepreneurship when the business has started. In
contrast, there is a need to study attitudes to work througout a person's entire life, rather than
studying work as a separate phenomenon. At present, there is a dearth of research on BSG-
entrepreneurship concerning the entire life of an individual. I believe that previous research
studies have overlooked the importance of work throughout a person's life.

In this thesis the theory consists of a number of concepts and underlying categorisations.
These concepts have been neither controlling nor given, but have been acquired and devel-
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oped during the research process as a whole. For example, the life stories that emerge in the
interviews create empirical results that can be analysed by means of a theory. This interview
approach then generates the survey study. The above-named concepts, which form an impor-
tant part of the analysis, are developed in the various chapters of the thesis. The establishment
motives for entrepreneurship have previously been studied on the basis of concepts of endo-
genous-exogenous or push-pull factors. My own model of establishment motives has been
developed by combining these two pairs of concepts. The analysis concerns attitudes to work
such as the non-instrumental-instrumental attitude concept, the centrality of work and the
primacy of work itself. The analysis contains conceptual concepts such as entrepreneurship
and life mode. The stated aim of the thesis was not determinate at the beginning of the re-
search process, but has rather emerged during the course of it.

In the research process, life story as a method has been developed with the underlying core
concepts of life course, intrigue and significant event. Here, self-image or identity is asso-
ciated with the significant events in a person's life. The results reveal identity changes for the
individual over their life-span. The method embraces an individual's entire life story and
his/her statements regarding their self-image associated with different stages of work and life.
An analysing concept is also developed using the conceptual pair: biographical disruption—
biographical work. This methodological development is achieved via two initial sample inter-
view groups and leads to two main qualitative interview studies, both of which in turn gener-
ate a quantitative survey. The data material was collected partly through an extensive ques-
tionnaire study covering the entire population of current and former BSG-entrepreneurs from
1995 in Ostergétland, Sweden. The purpose of the study is, as mentioned above, the impor-
tance of work and start-up grants employment in life. This has been prompted by my interest
in the role that work plays in people's lives and how it is dealt with in their life stories, i.e.
how individuals describe their life situation as having changed from wage labour via unem-
ployment to BSG-entrepreneurship.

The thesis consists of results from both questionnaire survey and interview studies. The issues
raised in the survey study are based on the interview studies. The results of the interviews are
anchored in the survey results, as shown in the different quotations. The results show, inter
alia, that the establishment motives are often essentially based on the structure and circums-
tances beyond the individual and that his/her actions in terms of starting their own business
are based on a non reflective approach. The analysis also highlights the identity-building as-
pects of work and shows that the part of one’s identity associated with work often significant-
ly affects other identity issues. BSG-entrepreneurs can be regarded as "necessity entrepre-
neurs" when they create new jobs for themselves. Among the current BSG-entrepreneurs, just
over half of the respondents believe that their lives have taken a positive direction. The most
negative is the group of former BSG-entrepreneurs. Here just over one third report that their
lives have taken a negative direction. One of the particular benefits of BSG-entrepreneurship
is the possibility of a perceived self-monitoring at work. The disadvantages are highlighted as
economic concerns, skills shortages and lack of social relationships at work.

My own defined analysis model for BSG includes two motive-based concepts: the positive—
negative motive and whether the motive was based on the individual him/herself or not. The
analysis shows that the establishment motives are mainly based on the structures beyond the
individual and that his/her actions are based on a passive reactive approach. The largest single
category is I had to start taking into account that work was not offered by the system. This
result is apparent in both the questionnaire and interview studies. The results show that the
general attitude to work can be both instrumental and non-instrumental. A separate treatment
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of the responses shows that a little more than half of the respondents have a non-instrumental
attitude to work. The reasons for a non-instrumental attitude were more numerous among
women than among men. There was no significant difference in terms of current or former
BSG-entrepreneurs. Life without a job was considered to be difficult because work allows a
structure for a "normal life". This insight comes in a critical situation, namely when unem-
ployment arises. The importance of work is thus reflected in its opposite of unemployment,
which is regarded as stressful. Having a job means that leisure time is significant in itself.
Work itself functions as an arena of social relations, and the individual's identity is measured
and reflected in a social structure. My results show that identity is strongly linked to work. In
fact, identity related to work is so strong that it re-designs or affects the remaining identities.

The majority of responses from the questionnaire survey show that the attitude to employment
is work in relationship with others. As regards attitudes towards entrepreneurship, the bulk of
responses relate to the work itself. The benefits of employment are mainly to provide regulari-
ty in relation to life outside of work. A job provides a basic security for the individual in the
form of a secure financial situation and regular working hours. The drawbacks of employment
are mainly limited influence on the actual working situation. The benefits of entrepreneurship
include the possibility of a perceived self-monitoring at work. The drawbacks to entrepre-
neurship are economic concerns, skills shortages and lack of social relationships, i.e. mainly
the lack of co-workers. The entrepreneur is pressed for time; something that is reveald in
statements from both the survey- and interview data. The external follow-up failure analysis
shows that the reason for not participating is a constant lack of time in connection with the
entrepreneurship. For many individuals work is something natural, yet at the same time it is
taken for granted. Work involves a structure in life and a defined time claim, in terms of
working versus free time. Unemployment dissolves both the structure and the lives of indi-
viduals, since it only consists of free time. Unemployment led to the normally defined time
space for recreational activities becoming confused. Work and unemployment are thus key
themes in the life course of the life story. Most of the subjects reported that they had a passive
approach to their previous employment. The majority of individuals adopted a more proactive
approach to work through entrepreneurship, i.e. over two thirds stated that they were actively
preparing themselves for this.

Becoming an entrepreneur induces a changed lifestyle with some type of freedom and in-
volves the prospect of a time consuming workload and a moderate income situation. The tran-
sition between former wage employment, unemployment and BSG-entrepreneurship gives the
individual an opportunity to reflect over his or her life situation. The lifestyle of the majority
of former waged workers is not fully realized until they become BSG-entrepreneurs. That is
where the comparison is made. Work and leisure "exist" without being directly positioned or
without any full realization of the impact that work has on their overall life situations. The
BSG-participants could be considered as “necessity entrepreneurs” in that individuals create
new jobs for themselves. In a life mode perspective, life story shows that the majority of the
interviewees are in a “working life mode” in the period before their BSG entrepreneurship
and an “autonomy of life mode” as an entrepreneur. On the other hand, they vary in ideology
and life mode. A consistent theme that emerges in the life stories and confirms these findings
is the identities of individuals. Previous research on unemployment and employment reports
that an individual’s identity is closely linked to work. In the case of problematic identity
changes, this has previously been studied in medical sociology. The majority of individuals in
the questionnaire study undertaken in connection with this thesis felt that their lives had been
affected after becoming BSG-entrepreneur. The questions included in the questionnaire
served as an invitation to write about a phase that included the past five years of their lives
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related to their BSG-entrepreneurship. By considering the narrative responses, it is possible to
analyse the direction of their lives. Current and former BSG-entrepreneurs feel that their lives
have been affected in some way after becoming BSG-entrepreneurs. The most positive are
those included in the group of current BSG-entrepreneurs, where over half feel that their life
has taken a positive direction. The most negative is the group of former BSG-entrepreneurs,
in which just over one third feel that their lives have taken a negative direction.

The 26 interviewees’ life stories have been transcribed, coded and analysed. Their life stories
have been reviewed and compared with each other. Based on this, six different category types
of BSG-entrepreneurs have been distinguished and empirically derived from the population.
The category types are externally heterogeneous, while the respective category type shows
internal homogeneity. The six different category types represent the internal homogeneity in
each category. The BSG enables the individual and the types contain labels such as: the inno-
vative entrepreneur, the resistant livelihoods entrepreneur, and those who are in transit. BSG
restricts the individual, and here the types are labeled as: the compelled living entrepreneur,
the opportunist, and the affected. For example, Goéran, Johanna and Arne are all three active
BSG-entrepreneurs. Goran is the type that is successful, has ambitions and good conditions,
which qualify him as an innovative entrepreneur. The term "bread and butter business" is a
fitting label for the other two types, i.e. Johanna and Arne talked about the need to create a
balance and ensure that they have bread on the table for themselves and their families. Johan-
na has a positive life situation, here called a resistant livelihoods entrepreneur, while Arne has
an adverse life situation, here known as a compelled living entrepreneur. Jens, Lydia and Fa-
tima are all three former BSG-entrepreneurs. Jens is what is called a transit, i.e. someone who
has benefited from his BSG-period, which has resulted in wage employment. Lydia is labelled
as an opportunist. She has a negative BSG-experience, has gone bankrupt and is thereby un-
employed. Lydia is currently still striving to fulfill her dream of owning her own business and
being an entrepreneur. Fatima is described as affected, i.e. completely inactive with physical,
psychological and economic ailments that have been generated in connection with the BSG-
entrepreneurship. Fatima cannot even apply for a job or any other ALMP due to her physical
and psychological ailments. She also finds herself in a constant negative economic situation
after winding up her BSG-firm. Her dream and her attempt to create a job for herself is now a
burden that confronts her every day.

From 1984 to 2000 the ALMP “BSG” was labeled "start-up grants" and then "support to the
start of business", SSB. Almost a decade later, the old label BSG is still used to explanation
SSB on the Swedish Ministry of Employment” Internet page related to entrepreneurship. The
previously reported studies on BSG, with a principal focus on societal and programme levels,
are hereby supplemented with a perspective on BSG-entrepreneurship at the individual level.
The initiatives of the individual are in the limelight when action is based on voluntary partici-
pation in the ALMP. The individual can thereby be viewed as an involuntary voluntary entre-
preneur. This enforced willingness is based on the fact that the an individual cannot start a
company until he or she is unemployed and registered with the ALMP. It is possible to dis-
cuss whether the labour action was more or less successful for the individual or for society.
BSG-entrepreneurship can both enable and affect individuals in different circumstances and
commitments. There is a societal expectation in entrepreneurial self-employment among poli-
ticians in Sweden where the entrepreneur is expected to be an important agent for social
change and development. The BSG generates more resistant livelihoods — compelled living
entrepreneurs, than entrepreneurial entrepreneurs.
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Bilaga 1. Svensk forfattningssamling — SeB

Den initiala férordningen SFS 1984, om bidrag till arbetslosa m.fl. som startar egen nérings-
verksamhet, atf6ljs av berérda dndringar i SFS 1992 nedan.

Férordning (1984:523) om bidrag till arbetslésa m.fl. som startar egen nédringsverksamhet
Inledande bestimmelse

1 § Denna férordning innehdller foreskrifter om statsbidrag till arbetslésa m.fl. som startar
egen naringsverksamhet. Bidraget &r avsett att utgdra ett tillskott till n&ringsidkarens for-
sérjning under inledningsskedet av verksamheten. Bidrag f&r inte l&mnas till den som fér samma
tid som bidraget avser har anvisats verksamhet for arbetslivsutveckling enligt foérordningen
(1997:1277) om arbetslivsutveckling. Férordning (1997:1285).

Villkor for bidrag

2 § Bidrag far l&dmnas till den som

1. &r arbetslos,

2. riskerar att bli arbetslds, eller

3. &r bosatt inom ett omrade som betecknas som stédomrade 1 eller 2 enligt 16 § foérordningen
(1990:642) om regionalpolitiskt foretagsstod.

Bidrag far for de fall som anges i férsta stycket 1 och 2 endast ldmnas till den som séker
arbete genom den offentliga arbetsférmedlingen och som inte kan fa ett lampligt arbete. Bidrag
far lamnas fran och med den dag bidragstagaren fyller 20 ar. Forordning (1998:572).

2 a § har upphavts genom férordning (1996:1101).

3 § Bidrag far lamnas endast till den som bedéms ha goda férutsdttningar att bedriva ndrings-
verksamheten. Bidrag far vidare lamnas endast om verksamheten beddéms fa en tillfredsst&dllande
lénsamhet och ge bidragstagaren en varaktig syssels&dttning. R&tten till bidrag skall inte ga
forlorad av det sk&dlet att sokanden vidtar forberedelser foér att starta verksamheten. FOrord-
ning (1992:1465).

Bidragets storlek m.m.

4 § Narmare bestdmmelser om bidraget finns i férordningen (1996:1100)

om aktivitetsstod. Forordning (1996:1101).

5 § har upphavts genom fdrordning (1996:1101).

5 a § har upphdvts genom fdrordning (1996:1101).

6 § Innan bidrag ldmnas skall yttrande 6ver de foérhallanden som namns i 3 § forsta stycket
hdmtas in fran ett ldmpligt organ, om det inte beddéms vara obehévligt. Fdrordning (1996:1101).
7 § Bidrag enligt denna férordning far ldmnas samtidigt som ndringshjalp enligt férordningen
(1987:409) om bidrag till arbetshj&dlpmedel m.m. eller nagot annat bidrag som &r avsett att
tacka investeringskostnader lamnas for verksamheten. Férordning (1992:667).

8 § Lansarbetsnamnden beslutar i fraga om ratten till bidrag. Férordning (1992:667).

9 § har upphdvts genom férordning (1996:1101).

10 § har upphdvts genom férordning (1996:1101).

Overklagande

11 § Lansarbetsnamndens beslut om r&atten till bidrag far o6verklagas hos Arbetsmarknadsstyrel-
sen. Andra beslut av ldnsarbetsndmnden far inte odverklagas. Fdrordning (1992:667).

12 § har upphévts genom forordning (1996:1101).

Ovriga bestammelser

13 § Bestammelsen 1 21 § forordningen (1987:405) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
gdller nar denna férordning tillampas. Férordning (1996:1101).

Férordning (1992:667)

1 § Denna foérordning inneh&ller foreskrifter om statsbidrag till arbetslésa m.fl. som startar
egen naringsverksamhet. Bidraget &r avsett att utgdra ett tillskott till n&dringsidkarens for-
s6rjning under inledningsskedet av verksamheten. Bidrag far inte l&mnas till den som fdr samma
tid som bidraget avser har anvisats verksamhet f£fo6r arbetslivsutveckling enligt foérordningen
(1997:1277) om arbetslivsutveckling. Férordning (1997:1285).

2 § Bidrag far lamnas till den som: &r arbetslés, riskerar att bli arbetslés eller &r bosatt
inom ett omrade som betecknas som stddomrade 1 eller 2 enligt 16 § fdrordningen (1990:642) om
regionalpolitiskt foretagsstéd. Bidrag far fo6r de fall som anges i forsta stycket 1 och 2 en-
dast lamnas till den som séker arbete genom den offentliga arbetsférmedlingen och som inte kan
fa ett lampligt arbete. Bidrag far ldmnas fran och med den dag bidragstagaren fyller 20 ar.
Forordning (1998:572) .

3 § Bidrag far lamnas endast till den som bedéms ha goda férutsdttningar att bedriva n&rings-
verksamheten. Bidrag far vidare lamnas endast om verksamheten bedéms f& en tillfredsstdllande
lénsamhet och ge bidragstagaren en varaktig sysselsdttning. R&tten till bidrag skall inte ga
férlorad av det skdlet att sdkanden vidtar forberedelser for att starta verksamheten. Forord-
ning (1992:1465) .
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Bilaga 2. Studier av foretagande via SeB/ SSN

Tabell B1. Svenska rapporter kring studier av stod till foretagande (Starta eget-bidrag och Start av nér-

ingsverksamhet).
Forfattare Beroende variabel Resultat
Bidragsar
Studiear
Urval
Svarsfrekvens
Datatyp
Westin & | a) overlevnadsgrad a) 74 % starta eget-foretag dr aktivt verksamma jamfort med 6vrigt nyforetagande
Béckstrom— (72 %) i Sverige.
Flyckt (1992) b) kon - alder
Overlevnadsgraden ar hogre hos min 77 % jamfort med kvinnor 69 %.
[Ohrlings c) bidragets etable-
Reveko] ringsbetydelse b) 65 % min, 35 % kvinnor.
e 3k sk sfe ok sk ki sieokskok
Bidrag d) starta eget- c) 38 % anser att bidraget hade avgorande betydelse for etableringsbeslutet.
under utbildning 33 9% anser att bidraget hade viss betydelse for etableringsbeslutet.
1988 29 % anser att bidraget hade ingen betydelse for etableringsbeslutet.
e) tidigare praktiska
Studie efter 3 | arbetserfarenheter d, e, f) inga uppgifter
ar
f) problem / efter g) 42 % ténker fortsitta i samma omfattning, 29 % ténker expandera, 29 % tanker
Enkit till avveckling avveckla.

160 foretagare i
fyra ldn:

Virmland,
Kronoberg,
Jamtland,
Goteborgs och
Bohus lédn.

Svarsfrekvens
=80 %

Enkdt med i
huvudsak fasta
svarsalternativ

g) framtidsplaner

h) bransch / overlev-
nadsgrad

1) utbildnings-
bakgrund

j) tidigare foretagare
k) harkomst
1) etableringsmotiv

m) tidsméssig etable-
ringsidé

n) sysselsittning /
forsorjning

0) genomsnittlig
arbetstid/vecka

p) stodets handliagg-
ning

q) uppfoljning av AF
r) foretagsformer

s) marknadsiriktning
t) finansidrer

u) bidraget som
konkurrensfordel

h) Tillverkning 77 %, Byggnad 67 %, Varuhandel / Restaurang / Hotell 63 %,
Transport 80 %, Konsulter 73 %, Personliga / soc tjanster 75 %

i, g, J, k, I, m) inga uppgifter

n) majoriteten enmansforetagare. Heltidssysselsatta 77 %, tva heltidssysselsatta
15 %, tre eller fler heltidssysselsatta 6 %, ingen 2 %.

Omsittningens betydelse for lonsamheten sammanhénger naturligtvis i hog grad
med vilka kalkyler och vinstmarginaler som kan tillampas.

39 % av foretagen hade en omsittning som understeg 300tkr/ar

37 % av foretagen hade en omsittning > 300tkr/ar<1000tkr/ar

23 % av foretagen hade en omsittning som §versteg 1000tkr/ar

Jamfort med SCB:s statistik &r starta eget-bidragsforetagen néstan identiska med
dvriga nystartade foretag i Sverige detta ar.

0) inga uppgifter

p) AF:s handldggare intervjuas ocksd. De anser att afféirsidé kan vara svarbedomt.
Skeptiska vad giller regelverket. Bra arbetsmarknadspolitisk atgéard, men effek-
ten kan bli egendomlig nir denna bidragsform tidigare alltid diskuterades efter
alla andra atgérder.

q) inga uppgifter

1) 55 % enskild firma, 21 % handelsbolag, 24 % aktiebolag.

s, t, u, v) inga uppgifter
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v) undantrangnings-
effekt

Westin &
Bickstrom—
Flyckt (1993)

[Ohrlings
Reveko]

i sk sk sfe ok sk skoskosieokskok
Bidrag

under

1988

Studie efter 3
ar

Intervjuer med
103 foretagare i
atta lan:

Virmland
Kronoberg
Jamtland
Stockholms
Sédermanland
Kristianstad
Visternorrland
Goteborgs och
Bohus ldn.

Intervju med i
huvudsak fasta
svarsalternativ

Intervjumall eller
frageformular.

Denna intervjumall
uppvisar stora likhe-
ter med enkdtstudier-
nas tillimpning av
fragestéllningar med
fasta svarsalternativ

Studerar processer
kring bidraget

Foretagarnas bakgrund:

64 min och 39 kvinnor

10 av foretagarna var av utldndsk hirkomst
66 hade arbetat tidigare inom branschen

25 hade varit egna foretagare tidigare

Bidragets betydelse for foretagsstarten

58 % ansag att bidraget inte var avgorande, men underlittade beslutet
34 % ansdg att bidraget var avgorande for beslutet

8 % bidraget hade ingen betydelse

Allméin instéillning till bidraget

39 % anség att bidraget var positivt

32 % ansag att bidraget var negativt

29 % var neutrala i sin instdllning till bidraget

85 % ansag att bidraget inte givit dem nagra konkurrensfordelar

AF:s handliggning
84 % tar sjilva initiativet att diskutera om ett SeB

76 % ansdg att ansag att AF:s handlaggning var skyndsam.

86 % ansag att deras affarsplan hade bedomts pa ett kompetent sitt.
71 % anség att de fick tillrdckligt med stod betr. rdd och utbildning.
85 % ansag att manadsutbetalningar var bra.

75 % hivdade att AF ej genomfort ndgon uppfoljning.

Ramstrom &
Fondelius
(1994)

Bidrag
under
1991-93

Studie efter 1-2
ar

Enkit till

414 foretagare
Trygghetsstif-
telsen

Svarsfrekvens
=83%

Enkdt med i
huvudsak fasta
svarsalternativ

a) overlevnadsgrad
b) kon - alder

¢) bidragets etable-
ringsbetydelse

d) starta eget-
utbildning

e) tidigare praktiska
arbetserfarenheter

f) problem / efter
avveckling

g) framtidsplaner
h) bransch / start

i) utbildnings-
bakgrund

j) tidigare foretagare
k) harkomst

1) etableringsmotiv

a) 91 % starta eget-foretag ar aktivt verksamma

b) 75 % min 25 % kvinnor

Alder: <25ar=1 %, 25-344r= 21 %, 35-444r= 34 %, 45-54 4r=33 %, >544r= 11
%.

Min: <34éar= 23 %, 35-44ar= 33 %, 45-54 ar=34 %, >54ar= 10 %.

Kvinnor: <34ar= 18 %, 35-44éar=37 %, 45-54 ar=30 %, >54ar= 15 %.

Genomsnittlig foretagare: man i 40 drsaldern med gymnasie/hdgskola, >10 érs
erfarenhet fran tidigare arbetsgivare. Driver enskild firma och arbetar >50 timmar
i veckan. Tidigare arbetsinriktning avgorande for foretagets verksamhetsinrikt-
ning. Kund- och malgrupp ar delvis samma som hos tidigare arbetsgivare. Inga
varaktigt anstdllda.

Man finner ett positivt samband mellan 1nsamhet och en inriktning av verksam-
heten pa samma arbetsuppgifter som tidigare.

¢, d) inga uppgifter

e) Andelen ar hos den tidigare arbetsgivaren: 0-5 &r 16 %, 6-10 ar 19 %, 11-20 ér
35 %, >21 ar 28 %, ej svar 2 %.

I mitt egna foretag har jag: samma arbetsuppgifter som tidigare 29 %, nya arbets-
uppgifter men anvinder tidigare kunskap 35 %, Helt nytt 34 %,

f) inga uppgifter

g) Om tre ar tror jag att mitt foretag: har vuxit 37 %, &r kvar som nu 32 %, har
krympt 1 %, nedlagt 4 %, vet ¢j 21 %.
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m) tidsmdssig etable-
ringsidé

n) sysselséttning /
forsorjning

0) genomsnittlig
arbetstid/vecka

p) stodets handlagg-
ning

q) uppfoljning av AF
1) foretagsformer

s) marknadsiriktning
t) finansidrer

u) bidraget som
konkurrensfordel

v) undantringnings-
effekt

Om jag kunde vilja fritt: vara egen 45 %, helst vara egen 21 %, helst vara an-
stilld 14 %, vara anstilld 4 %, inget enkelt svar 14 %, ej svar 2 %

h) Tillverkning 9 %, Byggnad 0 %, Varuhandel / Restaurang / Hotell 22 %,
Transport 5 %, Konsulter 33 %, Personliga / soc tjdnster 5 %, Annat 21 %, Ej
svar 5 %

i) forgymnasial 22 %, gymnasial 39 %, eftergymnasial 37 %, annan 4 %.
Min: forgymnasial 20 %, gymnasial 42 %, eftergymnasial 36 %.
Kvinnor: forgymnasial 27 %, gymnasial 29 %, eftergymnasial 40 %.

j)nej 74 %, ja 25 %, ja, ej svarat 1 %.
k) inga uppgifter

1) Egna idéer 72 %, Tips fran vanner 6 %Tips frén Trygghets/Arbetsgivaren 5 %,
Externt erbjudande 3 %, Annat 7 %.

m) flera &r innan arbetslgshet 26 %, strax innan arbetsloshet 37 %, under arbets-
l16sheten 33 %, Ingen uppgift 2 %.

n) enmansforetag 62 %, partner 27 %, grupp 9 %, ej svar 1 %.
Enda inkomst 37 %, Huvudinkomst 9 %, Delinkomst 21 %, Ingen ersitt 31 %

Enda inkomst:<20 timmar 3 %, 21-30 timmar 7 %, >41 timmar 23 %, ej svar 4
%.

Huvudinkomst:<20 timmar 1 %, 21-30 timmar 1 %, >41 timmar 6 %, ej svar 1
%.

Delinkomst:<20 timmar 4 %, 21-30 timmar 6 %, >41 timmar 10 %, ¢j svar 1 %.
Ingen ersitt:<20 timmar 7 %, 21-30 timmar 10 %, >41 timmar 14 %, ¢j svar 0 %.

0) <20 timmar 14 %, 21-30 timmar 7 %, 31-40 timmar 18 %, 41-50 timmar 20 %,
>51 timmar 33 %, ingen uppgift 8 %.

p, q) inga uppgifter.

r) 37 % enskild firma, 12 % handelsbolag, 37 % aktiebolag, 1 % kommanditbo-
lag, 4 % ej svar.

s, t, u, v) inga uppgifter

Berglund &
Bergstén
(1995)

ootk Rk o

Bidrag
under
1992-93

Studie efter 1,5
ar

Enkit till

514 foretagare i
Stockholms
lan.

Svarsfrekvens
=88 %

Enkidt med i
huvudsak fasta
svarsalternativ

a) overlevnadsgrad
b) kon - dlder

c) bidragets etable-
ringsbetydelse

d) starta eget-
utbildning

e) tidigare praktiska
arbetserfarenheter

f) problem / efter
avveckling

g) framtidsplaner
h) bransch / start

i) utbildnings-
bakgrund

j) tidigare foretagare

a) 69 % starta eget-foretag ar aktivt verksamma.

Overlevnadsgraden ér hogre hos mén 67 % jamfort med kvinnor 62 %. 43 % av
ungdomar under 25 ar driver foretag idag.

b) 69 % min, 31 % kvinnor.
Alder: <244r=3 %, 24-49ar=72 %, >50ar=25 %

¢) 38 % skulle ha startat utan bidraget.
44 % &r tveksamma om bidragets betydelse.
18 % skulle inte starta utan bidrag.

d) 70 % har deltagit i nagon form av starta eget-utbildning.

e) majoriteten har tidigare praktisk erfarenhet fran verksamhetsomradet. Svenska
min tycks ha storre branscherfarenhet dn kvinnor och invandrare.

f) dalig lonsamhet, svart med bankkredit, skatteregler, bokforingskunskap och
osédmja med kompanjon.

En tredjedel avvecklade foretagen. 50 % erholl anstéllning, 41 % ater arbetslosa
och 6vriga 9 % studerade.

g) inga uppgifter
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k) harkomst
1) etableringsmotiv

m) tidsméssig etable-
ringsidé

n) sysselséttning /
forsorjning

0) genomsnittlig
arbetstid/vecka

p) stodets handlagg-
ning

q) uppfoljning av AF
1) foretagsformer

s) marknadsiriktning
t) finansidrer

u) bidraget som
konkurrensfordel

v) undantringnings-
effekt

h) Tillverkning 20 %, Byggnad 14 %, Varuhandel / Restaurang / Hotell 23 %,
Transport 3 %, Konsulter 17 %, Personliga / soc tjanster 23 %

i) Svensk: forgymnasial 14 %, gymnasial 39 %, eftergymnasial 31 %, annan 16
Y.

Utldndsk: forgymnasial 11 %, gymnasial 32 %, eftergymnasial 40 %, annan 17
%.

j) inga uppgifter
k) 20 % utlédndsk harkomst.

I,m,n,o0,p,q,r,s,t,u, v) inga uppgifter

Gustafsson
(1995)

sokkkkk Rk kkok ok
Bidrag

under
september-
oktober

1993

Studie efter 1,5
ar

Enkat till
160 foretagare i
Jonkopings ldn.

Svarsfrekvens
=88 %

Enkdt med i
huvudsak fasta
svarsalternativ

a) overlevnadsgrad
b) kon - alder

¢) bidragets etable-
ringsbetydelse

d) starta eget-
utbildning

e) tidigare praktiska
arbetserfarenheter

f) problem / efter
avveckling

g) framtidsplaner
h) bransch / start

i) utbildnings-
bakgrund

j) tidigare foretagare
k) harkomst
1) etableringsmotiv

m) tidsméssig etable-
ringsidé

n) sysselséttning /
forsorjning

0) genomsnittlig
arbetstid/vecka

a) 77 % starta eget-foretagare ér aktivt verksamma.

b) 75 % min, 25 % kvinnor.
Alder: <254r= 4 %, 25-394r= 45 %, 40-494r= 38 %, >494r= 13 %.

¢) 30 % skulle startat utan bidraget..
46 % &r tveksamma om bidragets betydelse.
24 % skulle inte starta utan bidrag.

d) 23 % har deltagit i nagon form av starta eget-utbildning.

e) 87 % har minst 2 ars praktisk erfarenhet fran verksamhetsomradet.(16 % <2ar,
71 % >2ar, 13 % ingen erf.)

f) délig l16nsamhet, svart med bankkredit, sjukdom, daligt kompanjonskap.

En femtedel avvecklade foretagen. 25 % erhéll anstéllning, 16 % ater arbetslosa
och §vriga studerade eller annan orsak.

g) inga uppgifter

h) Tillverkning 13 %, Byggnad 4 %, Varuhandel / Restaurang / Hotell 41 %,
Transport 3 %, Konsulter 13 %, Personliga / soc tjanster 4 %, Annat 22 %

i) forgymnasial 25 %, gymnasial 44 %, eftergymnasial 10 %, annan 21 %.

Ett tydligt samband mellan dem som har god utbildning/ och eller god erfarenhet
och dem som lyckats bra med foretagsstarten.

j) nej 68 %, ja, ensam 18 %, ja, tillsammans 14 %

k) 12 % utlandsk harkomst

1, m) inga uppgifter

n) 109 personer (pa heltid 89 % och deltid 11 %).

Omsiittningens betydelse for lonsamheten sammanhiinger naturligtvis i hog
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p) stodets handligg-
ning

q) uppfoljning av AF
r) foretagsformer

s) marknadsiriktning
t) finansidrer

u) bidraget som
konkurrensfordel

v) undantrangnings-
effekt

grad med vilka kalkyler och vinstmarginaler som kan tillimpas.
33 9% av foretagen hade en omséttning <348tkr/ar

33 % av foretagen hade en omsittning >348tkr/ar<960tkr/ar

33 9% av foretagen hade en omséttning >960tkr/ar

0) inga uppgifter

p) 75 % Bra/mkt bra, 22 % Varken eller, 3 % Dalig / mkt dalig.

q) 27 % Ja, 73 % Nej, ingen uppfoljning.

1, s, t) inga uppgifter

u) 20 % anser att bidraget gett dem konkurrensfordelar. 80 % anser ¢j det.

v) inga uppgifter

AMS (1995)

stk otk ok ok Kok ook

Avslutat bidrag
under oktober
1993

Studie efter 1
ar

Enkit till
554 foretagare

Svarsfrekvens
=80 %

Enkdt med i
huvudsak fasta
svarsalternativ

a) overlevnadsgrad
b) kon - alder

¢) bidragets etable-
ringsbetydelse

d) starta eget-
utbildning

e) tidigare praktiska
arbetserfarenheter

f) problem / efter
avveckling

g) framtidsplaner

h) bransch / 6verlev-
nadsgrad

i) utbildnings-
bakgrund

j) tidigare foretagare
k) harkomst
1) etableringsmotiv

m) tidsméssig etable-
ringsidé

n) sysselsittning /
forsorjning

0) genomsnittlig
arbetstid/vecka

p) stodets handliagg-
ning

q) uppfoljning av AF
r) foretagsformer
s) marknadsiriktning

t) finansidrer

a) 74 % starta eget-foretag dr aktivt verksamma

b) 75 % min, 25 % kvinnor

¢) TOTALT

46 % skulle startat utan bidraget.

17 % &r tveksamma om bidragets betydelse.

36 % skulle inte starta utan bidrag

d) 33 % har deltagit i nagon form av starta eget-utbildning.
e) inga uppgifter

f) drygt en fjirdedel avvecklade foretagen. Av dem ar 40 % arbetslosa.
g, h) inga uppgifter

i) forgymnasial 40 %, gymnasial 50 %, eftergymnasial 10 %.
Jj) inga uppgifter

k) 11 % utldndsk harkomst

1) inga uppgifter

n) 80 % av foretagen omsitter minst 100 000kr i ménaden.

0,p, q, 1,8, t, u, v) inga uppgifter
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u) bidraget som
konkurrensfordel

v) undantrangnings-
effekt

AMS (1996)

EEEEEEEEEEN
Bidrag

under

oktober

1994

Studie efter 11
manader

Registerdata
och Enkait till
1896 foretagare
under en manad
i hela Sverige.

Svarsfrekvens
=77%

Enkdt med i
huvudsak fasta
svarsalternativ

a) overlevnadsgrad
b) kon — alder

c) bidragets etable-
ringsbetydelse

d) starta eget-
utbildning

e) tidigare praktiska
arbetserfarenheter

f) problem / efter
avveckling

g) framtidsplaner

h) bransch / 6verlev-
nadsgrad

1) utbildnings-
bakgrund

j) tidigare foretagare
k) harkomst
1) etableringsmotiv

m) tidsmissig etable-
ringsidé

n) sysselsattning /
forsorjning

0) genomsnittlig
arbetstid/vecka

p) stodets handldgg-
ning

q) uppfoljning av AF
r) foretagsformer

s) marknadsiriktning
t) finansiédrer

u) bidraget som
konkurrensfordel

v) undantrangnings-
effekt

a) 73 % starta eget-foretag dr aktivt verksamma. Min har hogre dverlevnadsgrad
an kvinnor och invandrare.

b) 74 % min, 26 % kvinnor.

Man: <25ar=5 %, 25-29ar= 15 %, 30-394r= 34 %, 40-494r= 30 %, >494r= 15 %.
Kvinna: <25&r=9 %, 25-29ar= 16 %, 30-39ar= 33 %, 40-49ar= 29 %, >49ar= 14
%.

¢) TOTALT

40 % skulle startat utan bidraget.

39 % dr tveksamma om bidragets betydelse.
21 % skulle inte starta utan bidrag.

Verksamma i foretag idag

44 % skulle ha startat utan bidraget.

40 % &r tveksamma om bidragets betydelse.
16 % skulle inte starta utan bidrag.

Ej verksamma i foretag idag:

29 % skulle ha startat utan bidraget.

38 % ar tveksamma om bidragets betydelse.
33 % skulle inte starta utan bidrag.

d) 24 % har deltagit i ndgon form av starta eget-utbildning.

e) 81 % har minst 2 ars praktisk erfarenhet fran verksamhetsomréadet (17 % <2ar,
64 % >2ar, 19 % ingen erf.).

f) drygt en fjardedel avvecklade foretagen. Av dem angav 50 % att 16nsamheten

var délig, 10 % svart med bankkredit, 17 % erhéll anstéllning, resten angav annan
orsak.

2) 18 % ténker fortsitta i samma omfattning, 77 % tanker expandera, 5 % vet ¢j.

h) Tillverkning 79.5 %, Byggnad 81 %, Varuhandel / Restaurang / Hotell 67 %,
Transport 88 %, Konsulter 71 %, Personliga / soc tjanster 78 %, Annat 72 %

i) Svensk: forgymnasial 21 %, gymnasial 58 %, eftergymnasial 21 %.
Utlandsk: fsrgymnasial 24,4 %, gymnasial 51,6 %, eftergymnasial 23,8 %.

72 % anség att utbildningsbakgrund hade betydelse for inriktningen pé foreta-
gandet.

j) nej 68 %, ja, ensam 15 %, ja, tillsammans 17 %
k) 13,7 % utlandsk hirkomst
1, m) inga uppgifter

n) enmansforetag 73 % (pa heltid 87 % och deltid 13 %), en anstilld (pa heltid 30
% och deltid 30 %), tva eller fler anstillda (pé heltid 27 % och deltid 19 %).

23 % av foretagen hade en omsittning som understeg 200tkr/ar
22 % av foretagen hade en omsittning >200tkr/ar <500tkr/ar
20 % av foretagen hade en omséttning >500tkr/ar <1000tkr/ar
19 % av foretagen hade en omsittning >1000tkr/ar <3000tkr/ar
7 % av foretagen hade en omsittning >3000tkr/ar <5000tkr/ar
8 % av foretagen hade en omsittning > 5000tkr/ar

Forsorjning av foretaget: 34 % ja ger god forsérjning. 41 % ja ger nitt och jaimn
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forsorjning. 18 % nej ger for dalig forsorjning. 7% nej kan ej forsérja mig.
0) inga uppgifter

p) 51 % Bra/mkt bra, 31 % Varken eller, 18 % Dalig / mkt délig.

q) 23 % Ja, 77 % Nej, ingen uppfoljning.

Uppf6ljningar gjordes via: foretagsbesok 30 %, telefon 35 %, Enkit 19 %, Annat
(personlig kontakt) 16 %.

r) 53 % enskild firma, 14 % handelsbolag, 32 % aktiebolag, 1 % kommanditbo-
lag, 1 % ekonomisk férening.

s, t, u, v) inga uppgifter

Riksdagens
revisorer
(1996)

EEEEEEEEEEN
Bidrag under
1993

Studie efter 3
ar

Enkat till 375
foretagare.

[Urvalet= AMS
(1994) Nyfore-
tagarprogram-
met. Solna]

Intervjuer med
tjdnstemédn ang.

adm.  Hanter-
ing.
Svarsfrekvens
=78%

Enkiit med
fasta  svarsal-
ternativ

a) overlevnadsgrad
b) kon — alder

¢) bidragets etable-
ringsbetydelse

d) starta eget-
utbildning

e) tidigare praktiska
arbetserfarenheter

f) problem / efter
avveckling

g) framtidsplaner

h) bransch / overlev-
nadsgrad

1) utbildnings-
bakgrund

j) tidigare foretagare
k) harkomst
1) etableringsmotiv

m) tidsméssig etable-
ringsidé

n) sysselsittning /
forsorjning

0) genomsnittlig
arbetstid/vecka

p) stodets handlagg-
ning

q) uppfoljning av AF
1) foretagsformer

s) marknadsiriktning
t) finansiédrer

u) bidraget som

a) 66 % starta eget-foretag dr aktivt verksamma (67 % mén och 61 % kvinnor).

Overlevnadsgrad for:

Alder: <25ar= 60 %, 25-344r= 59 %, 35-44ar= 63 %, 45-54ar= 81 %, >544r= 58
%.

Utb.niva: férgymnasial 65 %, gymnasial 70 %, eftergymnasial 54 %.

b) 77 % min, 23 % kvinnor.
Alder: <25ar=2 %, 25-34ar= 31 %, 35-44ar= 31%, 45-54ar= 26%, >54ar= 10%.

¢) TOTALT

41% skulle ha startat utan bidraget.

31% &r tveksamma om bidragets betydelse.
18% skulle inte starta utan bidrag.

Verksamma i foretag idag

48% skulle ha startat utan bidraget.

44% iar tveksamma om bidragets betydelse.

8% skulle inte starta utan bidrag.

Ej verksamma i foretag idag:

27% skulle ha startat utan bidraget.

36% dr tveksamma om bidragets betydelse.

37% skulle inte starta utan bidrag.

d) 30% ansag att stodet fran Arbetsféormedlingen var mycket bra eller enbart bra.

e) 69% har minst 2 ars praktisk erfarenhet fran verksamhetsomréadet (13% <2ar,
69% >2ar, 16% ingen erf.).

Personer med denna praktiska erfarenhet 4r i storre grad aktiva foretagare.

f) en tredjedel avvecklade foretagen. Av dem angav majoriteten att lonsamheten
var dalig och brist pa kapital. Personliga skil och erhdllande av annat arbete
angavs dven.

2) 38% tinker fortsétta i samma omfattning, 39% ténker expandera, 23% vet ¢j.

h) Tillverkning 60%, Byggnad 85%, Varuhandel / Restaurang / Hotell 59%,
Transport 100%, Konsulter 51%, Personliga / soc tjanster 51%, Annat 84%

i) férgymnasial 27%, gymnasial 57%, eftergymnasial 16%.

j) nej 73%, ja, ensam 12%, ja, tillsammans 15%

k) 5% utlandsk harkomst

1) fa arbeta sjalvstiandigt 27%, forverkliga mina idéer 21%, undvika arbetsloshet

33%, ej behova att arbeta at nagon 6%, mitt foretag behdvs pa marknaden 9%,
kombinera med hemarbete 2%, annan orsak 2%.
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konkurrensfordel

v) undantringnings-
effekt

m) innan arbetsloshet 53%, under arbetslosheten 36%, Annat 8%, Ingen uppgift
1%.

n) enmansforetag 65,9%.
Min (heltid 85% och deltid 61%)
Kvinnor (heltid 15% och deltid 39%)

En-tre anstillda 22,7%, fyra-nio anstillda 7,8%, tio eller fler anstillda 3,6%.
Andel anstillda 6kade med 24% jamfort med andelen anstillda vid starten.

Typ av inkomstuttag: 67% enda inkomst, 17% huvudsakliga inkomst, 9% Delin-
komst, 7% Ingen erséttning.

19% av foretagen hade en omsittning som understeg 300tkr/ar
15% av foretagen hade en omsittning >300tkr/ar <500tkr/ar
27% av foretagen hade en omsittning >500tkr/ar <1000tkr/ar
16% av foretagen hade en omsittning >1000tkr/ar <3000tkr/ar
7% av foretagen hade en omséttning >3000tkr/ar <5000tkr/ar
4% av foretagen hade en omsittning >5000tkr/ar <10000tkr/ar
5% av foretagen hade en omsittning > 10000tkr/ar

7% ingen uppgift

0) <20 timmar 5%, 21-40 timmar 17%, 41-55 timmar 40%, 56-70 timmar 26%,
>70 timmar 11%, ingen uppgift 1%.

p) 30% Bra/mkt bra, 10% Varken eller, 60% Dalig / mkt dalig.
q) 16% Ja, 66% Nej, 16% ingen uppf6ljning, Vet ej, 2% Ingen uppgift

1) 59% enskild firma, 14% handelsbolag, 23% aktiebolag, 1% kommanditbolag,
0% ekonomisk forening.

s) 60% lokal, 11% nationell, 1% internationell, 3% ¢j svar.
15% kombination av lokal och nationell.
10% kombination av nationell och internationell

t) 36% hade eget kapital medan 64% hade finansiérer.

30% Lan i bank, 12% lan av slikt/vinner, 6% fick dverta utrustning till fordelak-
tigt pris, 5% fick 1an via ALMI, 2% hade lan av privatperson. 9% hade annat.

u) 32% anser att bidraget gett dem konkurrensfordelar. 58% anser ¢j det. 3% vet
inte och 7% har inte limnat uppgift.

v) inga uppgifter

Aldeen et al
(1997)

EEEEEEEEEEN
Bidrag

under

1995

Studie efter 1
ar

Enkiit till

854 foretagare i
Goteborgs och
Bohus ldn.

Svarsfrekvens
=70 %

Enkdt med i
huvudsak fasta

a) overlevnadsgrad
b) kon — alder

¢) bidragets etable-
ringsbetydelse

d) starta eget-
utbildning

e) tidigare praktiska
arbetserfarenheter

f) problem / efter
avveckling

g) framtidsplaner

h) bransch / start

a) 66 % starta eget-foretag ar aktivt verksamma.
Overlevnadsgrad/kén

Man: <25ar= 50 %, 25-39ar= 65 %, 40-49ar= 72 %, >49ar=79 %
Kvinna: <25ar= 50 %, 25-39ar= 35 %, 40-49ar= 28 %, >49ar=21 %

b) 69 % min, 31 % kvinnor.
Man: <25ar= 4 %, 25-39ar= 30 %, 40-49ar= 21 %, >49ar= 13 %
Kvinna: <25&r= 2 %, 25-39ar= 16 %, 40-49ar= 6 %, >49ar= 8 %

Flest ménnen 4r i medelaldern.

¢) 43 % skulle starta utan bidrag.

38 % dr tveksamma om bidragets betydelse.

19 % skulle inte starta utan bidrag.

Ingen storre skillnad mellan konen eller utldndsk hirkomst.

d) 52 % har deltagit i ndgon form av starta eget-utbildning.

e) Svensk: 65 % har minst 2 ars praktisk erfarenhet fran verksamhetsomréadet. (17
% <2ar, 65 % >2ar, 18 % ingen erf.).
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svarsalternativ

1) utbildnings-
bakgrund

j) tidigare foretagare
k) harkomst
1) etableringsmotiv

m) tidsmissig etable-
ringsidé

n) sysselsittning /
forsérjning

0) genomsnittlig
arbetstid/vecka

p) stodets handldgg-
ning

q) uppfoljning av AF
r) foretagsformer

s) marknadsiriktning
t) finansiédrer

u) bidraget som
konkurrensfordel

v) undantrédngnings-
effekt

Utlidndsk harkomst: 45 % har minst 2 ars praktisk erfarenhet frdn verksamhets-
omradet (21 % <2ar, 45 % >2ar, 34 % ingen erf.).

f) 42 % dalig lonsamhet f6r hoga kostnader, 18 % brist pa kapital, 18 % Annan
orsak, 12 % fatt annat arbete, 10 % for stor konkurrens, 6 %.

2) 24 % stor expansion, 48 % liten expansion, 23 % ténker fortsitta i samma
omfattning, 2,5 % sdmre jamfort med idag, 2,5 % foretaget kommer inte att
finnas kvar.

h) NULAGE: Tillverkning 27 %, Byggnad 9 %, Varuhandel / Restaurang / Hotell
10 %, Transport 2 %, Konsulter 32 %, Personliga / soc tjanster 16 %, Annat 4 %
START: Tillverkning 28 %, Byggnad 6 %, Varuhandel / Restaurang / Hotell 11
%, Transport 3 %, Konsulter 34 %, Personliga / soc tjanster 13 %, Annat 5 %

i) Fodd svensk: forgymnasial 7 %, gymnasial 43 %, eftergymnasial 31 %, annan
19 %.

Fodd i utlandet: forgymnasial 8 %, gymnasial 29 %, eftergymnasial 37 %, annan
26 %.

69 % anser att utbildningen hade betydelse for féretagsinriktning. 31 % anser att
utbildningen INTE hade betydelse for foretagsinriktning.

j) Totalt: 36 % har tidigare varit foretagare ja, <2 ar 11 %, ja, 2-4 ar 9 %, ja, >4 ar
16 %, ingen erf. 64 %

Svensk hirkomst: 35 % har tidigare varit foretagare (11 % <2ar, 24 % >24r, 65 %
ingen erf.).

Utlandsk hdrkomst: 46 % har tidigare varit foretagare (15% <2ar, 31% >2ar, 54%
ingen erf.).

Drev tidigare foretaget: ensam 49%, make/maka/sambo 12%, slikting 12%,
tidigare arbetskamrat/vin 27%).

k) 22% utléndsk harkomst
1, m) inga uppgifter

n) enmansforetag med sysselsittning pa heltid 83% och deltid 17% (mén pa
heltid 89% och deltid 11%), (kvinnor pa heltid 70% och deltid 30%).

START: En anstilld (pa heltid 52% och deltid 70%), tva eller fler anstéllda (pa
heltid 48% och deltid 30%).
NULAGE: En anstilld (pé heltid 64% och deltid 49%), tva eller fler anstillda (pa
heltid 36% och deltid 51%).

Forsorjning av foretaget: 33 % ja ger god forsérjning. 43 % ja ger nitt och jaimn
forsorjning. 16 % nej ger for dalig forsorjning. 8 % nej kan ¢j forsorja mig.

0) inga uppgifter
p) 27 % mkt bra, 48 % Bra, 14 % mindre bra, 11 % dalig.
q) 32 % Ja, 68 % Nej, ingen uppfdljning.

1) 57 % enskild firma, 15 % handelsbolag, 26 % aktiebolag, 1 % kommanditbo-
lag, 1 % ekonomisk forening.

s, t) inga uppgifter

u) 45 % anser att bidraget gett dem konkurrensfordelar. 82 % av alla hade kénne-
dom om konkurrensforhéllandena inom verksamhetsomradet.

v) inga uppgifter

Kronholm ez
al (1997)

Bidrag

a) overlevnadsgrad

b) kon — alder

a) 69 % starta eget-foretag ar aktivt verksamma.

b) 70 % mén, 30 % kvinnor.
Alder: <254r= 4 %, 25-34ar= 35 %, 35-44ar= 29 %, 45-54ar= 24 %, >54ar= 8 %
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under
1994-95

Studie mellan
1,5-2,5 ar efter

Enkit till
625 foretagare i
Jonkopings och
Vetlanda
kommun.

Svarsfrekvens
=73%

Enkdt med i
huvudsak fasta
svarsalternativ

c) bidragets etable-
ringsbetydelse

d) starta eget-
utbildning

e) tidigare praktiska
arbetserfarenheter

f) problem / efter
avveckling

g) framtidsplaner
h) bransch / start

1) utbildnings-
bakgrund

j) tidigare foretagare
k) harkomst
1) etableringsmotiv

m) tidsmissig etable-
ringsidé

n) sysselsittning /
forsérjning

0) genomsnittlig
arbetstid/vecka

p) stodets handlagg-
ning

q) uppfoljning av AF
r) foretagsformer

s) marknadsiriktning
t) finansidrer

u) bidraget som
konkurrensfordel

v) undantrédngnings-
effekt

¢) TOTALT

31 % skulle starta utan bidrag.

38 % 4ar tveksamma om bidragets betydelse.
31 % skulle inte starta utan bidrag.

Aktiva foretagare:

40 % skulle starta utan bidrag.

39 % dr tveksamma om bidragets betydelse.
21 % skulle inte starta utan bidrag.
Personer som avvecklat foretaget:

21 % skulle starta utan bidrag.

37 % &r tveksamma om bidragets betydelse.
41 % skulle inte starta utan bidrag.

d) 29 % har deltagit i ndgon form av att starta eget-utbildning.
Fler med genomgéngen starta eget-utbildning r aktiva foretagare.

e) 63 % har minst 2 ars praktisk erfarenhet fran verksamhetsomradet.

Personer med denna praktiska erfarenhet dr i storre grad aktiva foretagare.

). Av hela populationen har 2 % gjort ekonomiska vinster vid forsiljning av sitt
foretag.

Foljt av 21 % som gjort personliga ekonomiska forluster och som dérmed skapat
negativa familjerelationer.

Forlorad sjdlvkinsla, délig erfarenhet, raserad ekonomi och didrmed daliga famil-

je- och sociala forhallanden.

g) 40 % ténker fortsétta i samma omfattning, 14 % ar positiva, 15 % ska soka
anstillning, 8 % tinker studera.

h) Tillverkning 14 %, Byggnad 5 %, Varuhandel / Restaurang / Hotell 25 %
Personliga / soc tjénster 46 %, Annat 10 %

i) forgymnasial 20 %, gymnasial 58 %, eftergymnasial 18 %, annan 4 %.

Utbildningsbakgrund har viss betydelse for inriktningen pa om foretaget ar aktivt:
forgymnasial 64 %, gymnasial 60 %, eftergymnasial 75 %, annan 40 %

Jj) inga uppgifter
k) 18 % utlandsk harkomst
1, m) inga uppgifter

n) 43 % kan inte ta ut 16n dvs. dalig 16nsamhet och lever pa make/maka eller
ovrig familjemedlem

0) inga uppgifter
p) 31,5 % Bra/mkt bra, 21,5 % Varken eller, 47% Dalig / mkt dalig.
q) 33% Ja, 66% Nej, ingen uppfoljning.

Uppf6ljningar gjordes via: foretagsbesok 32%, telefon 45%, Enkit 11%, Annat
(personlig kontakt) 11%.

1) 49 % enskild firma, 13 % handelsbolag, 37 % aktiebolag, 1 % kommanditbo-
lag.

s) inga uppgifter

t) 49 % hade eget kapital medan 47 % hade finansidrer och 4 % behévde inget
kapital.
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Finansidrerna var: 23 % Lan i bank, 18 % eget kapital & banklan, 3 % egen insats
& slakt/véanner, 2 % eget kapital & kvinnolan, 1 % egen insats & bankldn &
leasing.

u, v) inga uppgifter

AMS (1998)

Starta eget-
bidrag

Bidrag

under 1997

21525 stoddel-
tagare

Registerdata

a) overlevnadsgrad
b) kén — alder

1) utbildnings-
bakgrund

k) harkomst

a) overlevnadsgrad (30 dagar): 76,4 % efter 0,08 ar
dverlevnadsgrad (90 dagar): 71,9 % efter 0,25 ar
6verlevnadsgrad (180 dagar): 72,1 % efter 0,5 ar
b) 60 % min, 40 % kvinnor.

Alder: <20ar= 0 %, 20-24ar= 9 %, 25-34ar= 35 %, 35-444r= 30 %, 45-54ar= 21
%, 55-60ar= 4 %, >60ar=1 %

Man: <20ar= 0 %, 20-24ar= 9 %, 25-34ar= 35 %, 35-44ar= 30 %, 45-54ar= 21
%, 55-60ar= 4 %, >60ar=1 %

Kvinna: <20ar= 0 %, 20-24ar= 9 %, 25-34ar= 35 %, 35-44ar= 32 %, 45-54ar= 20
%, 55-60ar= 3 %, >60ar=1 %

i) eftergymnasial utbildning: 21 % min, 21 % kvinnor.

k) 10 % utlédndsk harkomst.
[Ovriga arbetslosa med utlindsk hérkomst 11 %].

Bengtsson &
Gustafsson
(1998)

EEEEEEEEEEN
Bidrag

under

1992-96

Studie mellan
2-6 ar efter

Enkit till
838 foretagare i
Hallands lan.

Svarsfrekvens
=64 %

Omfattande
bortfallsanalys
via enkit- och
telefonpémin-
nelser

Enkdt med i
huvudsak fasta
svarsalternativ

a) overlevnadsgrad
b) kon — alder

¢) bidragets etable-
ringsbetydelse

d) starta eget-
utbildning

e) tidigare praktiska
arbetserfarenheter

f) problem / efter
avveckling

g) framtidsplaner

h) bransch / 6verlev-
nadsgrad

i) utbildnings-
bakgrund

j) tidigare foretagare
k) hiarkomst

1) etableringsmotiv

m) tidsméssig etable-

ringsidé

n) sysselsittning /
forsorjning
0) genomsnittlig

arbetstid/vecka

p) stodets handlagg-
ning

a) 69 % starta eget-foretag ar aktivt verksamma.

b) 68 % min, 32 % kvinnor. Flest ménnen &r i medeldldern.
¢) 48 % skulle starta utan bidrag.

35 % dr tveksamma om bidragets betydelse.

17 % skulle inte starta utan bidrag.

d) 35 % har deltagit i nagon form av att starta eget-utbildning.

e) 64 % har minst 2 ars praktisk erfarenhet fran verksamhetsomradet (17 % <2ar,
64 % >2ar, 19 % ingen erf.).

f) Problem med bankkredit. Arbetsbérdan dr hog och tiden riacker inte till. Privat-
liv och familj tar stryk. Semester och ledighet forekommer sillan.

Sjuk far man inte bli! Behov av att anstilla for att minska arbetsbordan. Kontakt
med myndighet &r krangligt och tidskrdvande.

Bidraget bor betalas ut till firre och borde istéllet forlinga tiden for kvarvarande.

g) inga uppgifter

h) Tillverkning 77 %, Byggnad 74 %, Varuhandel / Restaurang / Hotell 60 %,
Transport 78 %, Konsulter 69 %, Personliga / soc tjanster 79 %, Annat 70 %

i) férgymnasial 13 %, gymnasial 45 %, eftergymnasial 21 %, annan 21 %
j) nej 69 %,ja3l %

k) 11 % utlédndsk harkomst

1, m) inga uppgifter

n) sysselsittning pa heltid 84 % och deltid 16 % (méan pa heltid 89 % och deltid
11 %), (kvinnor pa heltid 73 % och deltid 27 %).

Andel anstillda 6kade med 47 % jamfort med andelen anstillda vid starten.

59 % kan inte ta ut en marknadsmissig 1on dvs. dalig 1onsamhet (39 % ingen 16n
+ 20 % ringa 16n /a-kassa).

0) inga uppgifter
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q) uppfoljning av AF
1) foretagsformer

s) marknadsiriktning
t) finansidrer

u) bidraget som
konkurrensfordel

v) undantrangnings-
effekt

p) 71 % Bra/mkt bra, 20 % Varken eller, 8 % Dalig / mkt dalig.
q) inga uppgifter

1) 58 % enskild firma, 14 % handelsbolag, 27 % aktiebolag, 1 % kommanditbo-
lag, 0 % ekonomisk forening.

s, t, u, v) inga uppgifter

Persson (1998)

EEEEEEEEEN
Bidrag +
(Trygghets-
stiftelsen)
under
1996.

1993—

Studie
2-5 ar
(1998)

mellan
efter

Tio fallstudier.

Urvalet bygger
pa tio tidigare
statligt anstall-
da som Trygg-
hetsstiftelsen

hjélpt vid start
av foretagen

Trygghetsstiftelsen
studerade foretags-
startares strukturkapi-
tal och mojligheten
att hjdlpa denna
grupp.

En foretagsstartares
strukturkapital omfat-
tas, enligt Trygghets-
stiftelsen, av: rutiner,
metoder, program
och system som styr
den dagliga verksam-
heten och utveck-
lingsarbetet.

Foretagarna:
7 min och 3 kvinnor. Tre har hogskoleutbildning, atta dr gifta, dldern varierar
mellan 30 — 51 ar och dér sex av foretagarna var mellan 40 och 43 ér.

Gemensamt for de tre mest framgéngsrika foretagarna:
- Verksamhetsinriktning: utbildning, akuthjilp, turism.
- Viktigaste kunder &r juridiska personer
- Hade tidigare erfarenhet av verksamheten
- Viktigaste stodresursen ér kontaktniten.
- Har stor volym utbildning
- Inget behov av extern foretagsutbildning
- Foretagen drivs som aktiebolag
- Inga intdkts- eller finansproblem
- Utsatta for externa kostnader och offentlig konkurrens
- Har fungerande administrativa system
- Arbetar aktivt med kvalitetssikring av verksamheten
- Personligen ger de intryck att vara mycket utatriktade
- De ir alla midn
- De bedomer foretagets framtidsutsikter som ljusa
- Framgangen visade sig snabbt

Gemensamt for de 6vriga sju mindre framgangsrika foretagarna:
- Hard konkurrens och pressade marginaler

Intervjufrage- . : :
stallningarna - Detre -kvmnorna atcrﬁnns.l denna grupp
hade ppna - Har mindre volym utbildning
svarsalternativ. - Légre ambition med foretagandet samt mindre riskbenégna
- Utsatta for besvirande offentlig konkurrens
- De bedomer foretagets framtidsutsikter som medelgoda

Viklands a) overlevnadsgrad a) 72 % starta eget-foretag ér aktivt verksamma. 1993 och 1994 startade de flesta
(1998) foretagen.

b) kon — alder
FrAA ARk b) 72 % min, 28 % kvinnor. Flest ménnen &r i medeldldern (45 ar).
Bidrag + | ¢) bidragets etable-
(Trygghets- ringsbetydelse c) inga uppgifter
stiftelsen)
under 1990-97 | d) starta eget- d) 20 % har deltagit i nagon form av att starta eget-utbildning.

utbildning
Studie mellan e) 45 % anknyter sin afférsidé till sitt tidigare yrke.
1-7 ér efter e) tidigare praktiska

arbetserfarenheter f) brist pa rorelsekapital, begransad marknad, vill ej anstilla personal.
Detta urval
utgér 18 % av | f) problem/ efter g) Om tre ar: 73 % foretagare, 4 % arbetslosa, 14% anstillda, 3% studier, forédld-
alla 1774 som | avveckling ralediga 1%, annat 5%.
fatt extra bidrag
fran Trygghets- | g) framtidsplaner h) Tillverkning 14%, Byggnad 0%, Varuhandel / Restaurang / Hotell 19%,
stiftelsen. Transport 0%, Konsulter 34%, Personliga / soc tjanster 25%, Annat 8%

h) bransch / start
Enkit till i) inga uppgifter
316 foretagare i | i) utbildnings-
Norrbotten, bakgrund ) nej 83%, ja 17%
Visterbotten,
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Visternorrland,
Jéamtland och
Goteborg  och
Bohus lin +
Jonkopings lan

j) tidigare foretagare
k) harkomst

1) etableringsmotiv

k) inga uppgifter

1) forverkliga idé 25%, p.g.a. arbetsloshet 31%, bestimma sjilv 21%, tjina peng-
ar 14%, annat 9%

m) vid uppsigning 50%, 1-2 ar innan 28%, >2 ar 7%, annat 15%

Svarsfrekvens m) tidsmissig etable-
=86 % ringsidé n) enmansforetag 70%, partner 20%, annat 10%.
Heltid 65%, deltid 12%, annat 33%.

Omfattande n) sysselsittning /
bortfallsanalys | forsorjning Lonsamhet: 4% mkt god. 51% tillfredsstillande. 19% inte sa bra. 20% tillfreds-
via enkét- och stillande. 6% ingen uppfattning.
telefonpamin- 0) genomsnittlig
nelser arbetstid/vecka 0, p, q, I, 8) inga uppgifter
Enkit med i | p)stodets handligg- t) 17% hade eget kapital, 55% Lan i bank, 15% regionalt stod, 23% annat.
huvudsak fasta | ning
svarsalternativ u, v) inga uppgifter

q) uppfoljning av AF

1) foretagsformer

s) marknadsiriktning

t) finansidrer

u) bidraget som

konkurrensfordel

v) undantrdngnings-

effekt
Carling & | a) overlevnadsgrad a) Arbetsloshetsrisken ér hilften sa stor for individer som fatt starta eget-bidrag
Gustafson an for dem som haft rekryteringsstod.
(1999) b) kon — dlder

¢) bidragets etable-
ringsbetydelse

d) starta eget-
utbildning

e) tidigare praktiska
arbetserfarenheter

f) problem / efter
avveckling

g) framtidsplaner
h) bransch / start

i) utbildnings-
bakgrund

j) tidigare foretagare
k) hiarkomst
1) etableringsmotiv

m) tidsméssig etable-
ringsidé

n) sysselsittning /
forsorjning

0) genomsnittlig

b) starta eget-bidragstagare ér oftare mén

¢, d) inga uppgifter

e) starta eget-bidragstagare har oftare en stor erfarenhet i sokt yrke.
f, g) inga uppgifter

h) Tillverkning 10 %, Byggnad 10 %, Varuhandel / Restaurang / Hotell 32 %,
Konsulter 23 %, Personliga / soc tjanster 20 %

i) starta eget-bidragstagare har oftare en hogskoleutbildning.
j) inga uppgifter

k) starta eget-bidragstagare har oftare svenskt medborgarskap. Finns inget stod
for att starta eget-bidrag skulle vara en sirskild lamplig atgérd for invandrare.

1, m, n,0,p, q, 1,5, u, V) inga uppgifter
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arbetstid/vecka

p) stodets handldgg-
ning

q) uppfoljning av AF
1) foretagsformer

s) marknadsiriktning
t) finansidrer

u) bidraget som
konkurrensfordel

Okeke (1999)

EEEEEEEEEN
Bidrag
1994

Studie efter 3
ar

Enkit till 7138
foretagare

Svarsfrekvens
=88%

Omfattande
bortfallsanalys
via enkét- och
telefonpamin-
nelser

Enkdt med i
huvudsak fasta
svarsalternativ

a) overlevnadsgrad
b) kon — alder

¢) bidragets etable-
ringsbetydelse

d) starta eget-
utbildning

e) tidigare praktiska
arbetserfarenheter

f) problem / efter
avveckling

g) framtidsplaner

h) bransch /
start

1) utbildnings-
bakgrund

j) tidigare foretagare
k) harkomst
1) etableringsmotiv

m) tidsméssig etable-
ringsidé

n) sysselsittning /
forsorjning

0) genomsnittlig
arbetstid/vecka

p) stodets handlagg-
ning

q) uppfoljning av AF
1) foretagsformer

s) marknadsiriktning
t) finansiédrer

u) bidraget som

a) 59 % starta eget-foretag dr aktivt verksamma. Mén har hogre 6verlevnadsgrad
an kvinnor och invandrare.

Ej signifikant skillnad i 6verlevnad mellan nya foretag med resp. utan bidrag.
b) 68 % min, 32 % kvinnor.
¢) inga uppgifter

d) 46,8 % har deltagit i nagon form av att starta eget-utbildning.
Fler med genomgéngen utbildning &r aktiva foretagare).

e, f, g) inga uppgifter

h) Tillverkning 11,1 %, Byggnad 12,5%, Varuhandel / Restaurang / Hotell
30,6%, Transport 4,9%, Konsulter 28,7%, Personliga / soc tjanster 12,1%.

i) inga uppgifter

) 24,2% har tidigare startat foretag

k) 19% utlandsk harkomst

1) fa arbeta sjalvstandigt 22,3%, forverkliga mina idéer 20,3%, undvika arbetslos-
het 40,6%, mitt foretag behovs pa marknaden 3,6%, tjana pengar 2%, annan
orsak 2,1%.

Motiven till foretagsstart hade inte nagon storre betydelse for 6verlevnadsgrad.
Motiv med “tjana pengar” hade ligre sannolikhet att klara sig én de som angav
motivet “att arbeta sjélvstidndigt”. De som startade foretag p.g.a. arbetsloshet, for
att forverkliga idéer eller tjdna pengar hade lagre tillvixt &n de som angav att de
ville arbeta sjdlvstiandigt.

m) inga uppgifter

n) enmansforetag 71,2% (pa heltid 53,2% och deltid 18%).
En-tre anstéllda 24,3%, fyra eller fler anstillda 4,5%.

o, p, q, 1) inga uppgifter
s) 33,9% lokal, 18,6% nationell, 6,5% internationell, 41,0% ej svar.
t, u) inga uppgifter

v) se sid. 1
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konkurrensfordel

v) undantringnings-
effekt

Grefwe (1999)

EEEEEEEEEEN
Bidrag
under 1993-98

Studie mellan
1-6 ar efter

Goteborgs och
Bohus ldn

Enkét till alla
433 foretagare
(svar via tele-
fon)

a) overlevnadsgrad
b) kon — alder

c) bidragets etable-
ringsbetydelse

d) starta eget-
utbildning

e) tidigare praktiska
arbetserfarenheter

f) problem / efter
avveckling

g) framtidsplaner

a) Totalt: 391 personer: 60 % aktiva foretagare, 17 % tillbaks till anstillning, 17
% tillbaks till arbetsloshet, 12 % annat (pension, sjukskrivning, foréldraledigt,
studier, avliden)

1993 — 6 ar: 58 % aktiva foretagare, 17 % ej aktiva foretagare, 25 % ej kontakt
1994 — 5 ar: 43 % aktiva foretagare, 39 % ej aktiva foretagare, 18 % ej kontakt
1995 — 4 ar: 40 % aktiva foretagare, 48 % ej aktiva foretagare, 12 % ej kontakt
1996 — 3 ar: 63 % aktiva foretagare, 30 % ej aktiva foretagare, 7 % ej kontakt
1997 — 2 ar: 58 % aktiva foretagare, 40% ej aktiva foretagare, 2% ej kontakt
1998 — 1 ar: 76% aktiva foretagare, 19% ej aktiva foretagare, 5% ej kontakt

b) 64% mén, 36% kvinnor.
¢, d, e) inga uppgifter

) 43% av dem som lagt ner foretagen har idag en anstéllning (ex. enmanskonsult
far en dominerande kund som senare erbjuder en anstéllning). 30% gér annat och

Svarsfrekvens
—903 % 27% ér arbetslosa.
? h) bransch / start
Enkit med i ORSAK till nedliggning:
fasta  svarsal- 1) utbildnings- 61% bristande lonsamhet, 7% sjukdom, 1% leverantorsproblem, 31% Annat
ternativ bakgrund (personliga skél, pension, salt sitt bolag).
j) tidigare foretagare Totalt anger 17% att de kan ténka sig starta foretag pa nytt. (20% av médnnen och
13% av kvinnorna).
k) harkomst
g) 11% planerar att nyanstilla personal. 15% ar tveksamma, 74% ska inte anstil-
1) etableringsmotiv la.
m) tidsmissig etable- | 85% beddmer en positiv framtid for foretaget
ringsidé 2% beddmer en negativ framtid for foretaget
13% kan inte bedoma foretagets framtid
n) sysselsittning /
forsorjning h) Tillverkning 6%, Byggnad 14%, Varuhandel / Restaurang / Hotell 31%,
Transport 4%, Konsulter 32%, Personliga / soc tjanster 5%, Annat 8%
0) genomsnittlig
arbetstid/vecka i, j, k, 1, m) inga uppgifter
p) stodets handlagg- n) 89% pa heltid 53,2% och deltid 11%.
ning 21% av foretagen har anstillda. 79% utan anstillda.
q) uppfoljning av AF | 47% anger att foretaget fungerar som beriknat.
36% anger att foretaget fungerar béttre 4n berdknat
r) foretagsformer 14% anger att foretaget fungerar simre dn berdknat
3% vet inte hur foretaget fungerar
s) marknadsiriktning
o, p, q) inga uppgifter
t) finansiédrer
r) 63% enskild firma, 13% handelsbolag, 24% aktiebolag.
u) bidraget som
konkurrensfordel s) inga uppgifter
v) undantringnings- t) 49% hade eget kapital, 18% lan i bank, 17% lan av ALMI, 16% hade annat
effekt (sldkt, vénner, leverantorer).
u, v) inga uppgifter
AMS (2000) a) overlevnadsgrad a) 6verlevnadsgrad (30 dagar): 77,5 % efter 0,08 ar

Stod till start av
néringsverk-

b) kon — alder

i) utbildnings-

dverlevnadsgrad (90 dagar): 74,2 % efter 0,25 ar
Sverlevnadsgrad (180 dagar): 74,8 % efter 0,5 ar

b) 60 % min, 40 % kvinnor.
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samhet

Bidrag
under 1999

15730 stoddel-
tagare

bakgrund

k) harkomst

Alder: <20ar= 0 %, 20-24ar= 7 %, 25-34ar= 34 %, 35-444r= 32 %, 45-54ar= 22
%, 55-60ar= 5 %, >60ar= 0 %

Man: <204r= 0 %, 20-24ar= 7 %, 25-34ar= 34 %, 35-44ar= 31 %, 45-54ar= 22
%, 55-60ar= 6 %, >60ar= 0 %

Kvinna: <20ar= 0 %, 20-24ar= 7 %, 25-34ar= 34 %, 35-44ar= 33 %, 45-54ar=21

Registerdata %, 55-60ar=5 %, >60ar= 0 %
i) eftergymnasial utbildning: 18 % min, 28 % kvinnor.
k) 11 % utldndsk hérkomst.
[Ovriga arbetslosa med utldndsk harkomst 10 %].
Okeke (2000) a) overlevnadsgrad a) 74 % starta eget-foretag ar aktivt verksamma.

EEEEEEEEEEN
Bidrag avslutat
under 4:e kvar-
talet 1996

(gentemot
kontrollgrupp
arbetslosa)

Enkét till

1672 foretagare
under tvd ma-
nader i Sverige

Studie efter 1
ar

Svarsfrekvens
=68 %

Enkét
fasta
ternativ

med
svarsal-

b) kon — alder

¢) bidragets etable-
ringsbetydelse

d) starta eget-
utbildning

e) tidigare praktiska
arbetserfarenheter

f) problem / efter
avveckling

g) framtidsplaner

h) bransch /
start

i) utbildnings-
bakgrund

j) tidigare foretagare
k) hiarkomst
1) etableringsmotiv

m) tidsméssig etable-
ringsidé

n) sysselséttning /
forsorjning

0) genomsnittlig
arbetstid/vecka

p) stodets handlagg-
ning

q) uppfoljning av AF
r) foretagsformer

s) marknadsiriktning
t) finansidrer

u) bidraget som
konkurrensfordel

Resultatet tyder pa att sysselsittningsgraden 6kar med 6ver 30 % om en arbetslds
ges mojlighet att starta foretag med hjélp av programmet stat av niringsverksam-
het.

Slutsatsprofil (storst sannolikhet att vara sysselsatt i foretaget): man i 40 érs élder,
eftergymnasial utbildning, lang erfarenhet inom foretagets verksamhetsomrade,
skulle ha startat foretag dven utan bidraget, ¢j ldngre tid i tidigare arbetsmark-
nadspolitiskt program samt ej handikappade.

b) 66 % av foretagen startades av min. 34 % kvinnor.

Alder: <25ar= 5,8 %, 25-34ar= 30,3 %, 35-44ar= 30,7 %, 45-54ar= 26,1 %,
>54ar="7,2 %

Man: <25ar= 5,5 %, 25-34ar= 29,4 %, 35-44ar= 29,9 %, 45-54ar= 26,4 %,
>54ar= 8,7 %

Kvinna: <25ar= 6,3 %, 25-34ar= 31,8 %, 35-44ar= 32,1 %, 45-54ar= 25,5 %,
>54ar=4.3 %

¢) Totalt:

28,8 % skulle starta utan bidrag.

40,1 % ar tveksamma om bidragets betydelse.

31,1 % skulle inte starta utan bidrag.

Ingen storre skillnad mellan kénen

d) inga uppgifter

e) 53,3 % har minst 2 ars praktisk erfarenhet fran verksamhetsomradet (23,3 %
<2ar, 55,3 % >2ar, 21,5 % ingen erf.).

75 % hade utbildning inom omradet som foretaget verkade inom.
f) tre fjardedelar av starta eget-foretagen ér aktivt verksamma.
g) inga uppgifter

h) Tillverkning 9,9 %, Byggnad 11,8 %, Varuhandel / Restaurang / Hotell 38,4 %
Personliga / soc tjénster 9,8 %, Konsulter 24,7 %.

i) forgymnasial 24 %, gymnasial 56 %, eftergymnasial 20 %. Resultaten pekar pa
att reguljér utbildning okar sannolikheten att lyckas som foretagare.

j) 27,8 % har tidigare startat foretag. Det giller ménnen i storre utstrickning.
k) 10 % utlédndsk harkomst
1) inga uppgifter

m) innan arbetsloshet 28,4 %, nir jag skulle bli arbetslos 19,2 %, under arbets-
16sheten 38,9 % vet ej 13,5 %.

n) I dagsléget var 71 % ensam sysselsatt i foretaget. Av dessa kan 56 % forsérja
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v) undantrangnings-
effekt

sig pa foretaget, 3 % har foretaget ihop med annat jobb och 15 % kan inte forsér-
ja sig via foretaget.

Av dessa foretag ger forsérjning 49 %. Foretag ger ej forsorjning, men har annat
jobb 4 % och foretag ger ej forsérjning 18 %.

Farre kvinnor 4n mén &r sysselsatta i foretagen och fler kvinnor anger att de inte
kan forsorja sig pa foretaget.

Vid starten hade 91,9 % inga anstillda. 4,3 % hade en anstilld,
2,7 % hade tva till tre anstillda, 1,0 % hade fyra eller fler anstillda.

0, p, q) inga uppgifter

r) 65,4 % enskild firma, 15,1 % handelsbolag, 18,1 % akticbolag, 1,4 % kom-
manditbolag / ekonomisk forening.

s, t, u, v) inga uppgifter

AMS (2001)

Stod till start av

a) overlevnadsgrad
b) kon — alder

i) utbildnings-

a) overlevnadsgrad (30 dagar): 76,2 % efter 0,08 ar
dverlevnadsgrad (90 dagar): 75 % efter 0,25 ar
Sverlevnadsgrad (180 dagar): 76,4 % efter 0,5 ar

b) 62 % min, 38 % kvinnor.

néringsverk-
samhet bakgrund

Alder: <20&r= 0 %, 20-24ar= 7 %, 25-34ar= 34 %, 35-44ar= 32 %, 45-54ar= 22
Bidrag k) harkomst %, 55-60édr= 5 %, >60ar= 0 %
under 2000 . . . . s

Man: <20ar= 0 %, 20-24ar= 6 %, 25-34ar= 33 %, 35-44ar= 31 %, 45-54ar= 22
13388 stsddel- %, 55-60ar= 7 %, >60ar=1 %
t:
agare Kvinna: <208r= 0 %, 20-248r= 7 %, 25-348r= 34 %, 35-44dr= 33 %, 45-544r=21
Registerdata %, 55-60ar= 5 %, >60ar=0 %

i) eftergymnasial utbildning: 20 % mén, 30 % kvinnor.

k) 10 % utlédndsk harkomst.

[Ovriga arbetslosa med utlindsk hirkomst 10 %)].
Carling & | Effekt pa anstall- Carling och Richardson jamfor atta olika arbetsmarknadsprograms férmaga att
Richardson ningssannolikheten forkorta programdeltagarnas tid i arbetsloshet efter programmet.
(2001) hos Atta arbetsmark-

1995-1997

Registerdata
over 25280
personer i 25-
54 ars alder

nads-program

Huvudsakliga resultat r att program som liknar reguljért arbete eller praktik pa
en arbetsplats (SeB, rekryteringsstdd, utbildningsvikariat) snabbare leder till
arbete jamfort med program som syftar till utbildning (ALU, arbetsplatsintroduk-
tion, beredskapsarbete, arbetsmarknadsutbildning och datortek).

Eriksson &
Larsson (2001)
EEEEEEEEEEN
Bidrag

under

1972

Studie? ar efter

34 foretagare
i Virmlands ldn

Intervjuguide

med fragestill-
ningarna  och
Oppna svarsal-

Syftet med studien
var dels att identifiera
* framgéangsfaktorer,
dvs. faktorer som
medverkat till ett
stadigvarande arbete
och dels

* misslyckande-
faktorer.

34 personer varav 17 min och 17 kvinnor. Tva personer av utlindsk harkomst.
- 11 personer hade fortfarande starta eget-bidrag.

- 22 personer hade avslutat perioden med starta eget-bidrag.

- 1 person hade ej fatt starta eget-bidrag.

11 personer var 30 ar eller yngre.
13 personer var mellan 31 och 40 ar.
10 personer var 41 ér eller édldre.

Igéngsittande faktorer
Arbetsloshet och utkontraktering, intresse/hobby, otrivsel pa arbetsplatsen, behov

av sjdlvstindighet, familjen, tidigare erfarenhet, 6nskan att bo kvar pé orten.

Framgéngsfaktorer ur foretagssynpunkt
Mjukstart, administrativt stdd, socialt stod

Misslyckandefaktorer ur foretagssynpunkt
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ternativ.

Intervjun
genomfordes
med stod av
guiden och har
haft karaktiren
av ett samtal.

Rigida bestimmelser, brist pa administrativt stod, brist pa socialt stéd

Framgéngsfaktorer ur sysselsittningssynpunkt
Positiv staimpling

Misslyckandefaktorer ur sysselsittningssynpunkt
Negativ staimpling

Framgangsfaktorer ur individsynpunkt
Sjalvstiandighet, Kvarboende

Misslyckandefaktorer ur individsynpunkt
Ekonomisk rivsax, daliga arbetsvillkor

Spant-
Enbuske &
Okeke (2001)

EEEEEEEEEEN
Bidrag

under

1995

Studie efter 3
ar

Enkét till
7851 foretagare

Svarsfrekvens
=87 %

Omfattande
bortfallsanalys
via enkét- och
telefonpamin-
nelser

Enkét
fasta
ternativ

med
svarsal-

a) overlevnadsgrad
b) kon — alder

¢) bidragets etable-
ringsbetydelse

d) starta eget-
utbildning

e) tidigare praktiska
arbetserfarenheter

f) problem / efter
avveckling

g) framtidsplaner

h) bransch / 6verlev-
nadsgrad

i) utbildnings-
bakgrund

j) tidigare foretagare
k) hiarkomst
1) etableringsmotiv

m) tidsméssig etable-
ringsidé

n) sysselsittning /
forsorjning

0) genomsnittlig
arbetstid/vecka

p) stodets handlagg-
ning

q) uppfoljning av AF
1) foretagsformer

s) marknadsiriktning
t) finansidrer

u) bidraget som
konkurrensfordel

a) 59 % starta eget-foretag ar aktivt verksamma.

Overlevnadsgrad per:

Alder: <314r= 54 %, 31-504r= 61 %, >504r= 68 %

Ko6n: Manlig ledning= 62 %, Kvinnlig ledning= 58 %

Hérkomst: Utldandsk hirkomst= 57 %, Icke utldndsk hirkomst= 62 %

En slutsats dr att foretagare med starta eget bidrag i genomsnitt har betydligt
hogre sannolikhet att tjdna sitt uppehille jamfort med personer som startade

foretag utan stod foretaget.

Slutsatsprofil: mén i medelaldern har storst sannolikhet att vara sysselsatt i fore-
taget, man har storre sannolikhet att forsorja via foretaget jamfort med kvinnor.

b) 63,9 % min, 36,1 % kvinnor.
Alder: <31ar= 23 %, 31-50ar= 61 %, >504r= 16%

Andelen min och kvinnor var storst i medelaldern 30-50 ar. 65% av de aktiva
foretagen ledes av mén.

¢) inga uppgifter

d) 39% av de personer som fortfarande dr aktiva foretag deltog i starta eget-
utbildning.

e) Totalt: 59%. (72,3% <2ar% av de foretag som fortfarande 4r aktiva hade man
minst 2 ars praktisk erfarenhet frdn verksamhetsomradet, 87,8% >2ar, 80,4%

ingen erf.).

f) mindre #@n hélften av starta eget-foretagen som ér aktivt verksamma har en
positiv forsérjningsgrad.

g) inga uppgifter

h) Tillverkning 61,7%, Byggnad 64,8%, Varuhandel / Restaurang / Hotell 53,9%,
Transport 62,6%, Personliga / soc tjénster 64,5%, Konsulter 58,5%.

i) forgymnasial 17,6%, gymnasial 58,6%, eftergymnasial 23,8%. Resultaten
pekar pa att reguljar utbildning 6kar sannolikheten att lyckas som foretagare.
Flest aktiva foretag leds av personer med eftergymnasial utbildning 60,5%. Dirpa
foljer personer med utbildning fran gymnasial 59,7% och sen forgymnasial
55,2%.

) 71,1% har tidigare startat foretag.

k) 17,8% utlindsk hiarkomst. 16% av de aktiva foretagen ledes av invandrare.

1) fa arbeta sjélvstandigt 23,8%, forverkliga mina idéer 20,7%, undvika arbetslos-
het 38,2%, mitt foretag behdvs pa marknaden 3,5%, tjina pengar 5,9%, annan
orsak 1,4%, Ej svar 6,5%.

m) inga uppgifter

n) sysselsatta pa heltid i foretaget: enmansforetag 27,7% en anstilld 46,3%, tva
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v) undantringnings-
effekt

eller flera anstéllda 26%.

Forsorjningsmojlighet: 25,4% ja god. 34,4% ja nitt och jamt. 12,7% nej lite for
dalig. 15,7% nej ingen. 12% ej svar.

15% av foretagen hade en omséttning som understeg 100tkr/ar
19% av foretagen hade en omsittning >100tkr/ar <3000tkr/ar
15% av foretagen hade en omsittning >300tkr/ar <5000tkr/ar
22% av foretagen hade en omsittning >5000tkr/ar <10000tkr/ar
29% av foretagen hade en omsittning >10000tkr/ar

o, p, q) inga uppgifter

1) 61,4% enskild firma, 13,4% handelsbolag / kommanditbolag, 25,2% aktiebo-
lag, 0% ckonomisk forening.

s, t, u, v) inga uppgifter

Stolpe (2001)

Bidrag

under 1999-
2000

Studie mellan
1-2 ar efter
Enkiit till

113 foretagare i
Goteborgs och
Bohus lédn.

Svarsfrekvens
=78%

Enkét
fasta
ternativ

med
svarsal-

a) overlevnadsgrad
b) kon — alder

¢) bidragets etable-
ringsbetydelse

d) starta eget-
utbildning

e) tidigare praktiska
arbetserfarenheter

f) problem / efter
avveckling

g) framtidsplaner
h) bransch / start

1) utbildnings-
bakgrund

j) tidigare foretagare
k) hiarkomst
1) etableringsmotiv

m) tidsméssig etable-
ringsidé

n) sysselsittning /
forsorjning

0) genomsnittlig
arbetstid/vecka

p) stodets handlagg-
ning

q) uppfoljning av AF
1) foretagsformer
s) marknadsiriktning

t) finansidrer

a) 79 % starta eget-foretag dr aktivt verksamma.

b) 61 % min, 39 % kvinnor.

¢, d, e) inga uppgifter

) 27 % havdar att lonsamheten &r sémre @n berdknad.

En tredjedel avvecklade foretagen. Av dem angav 22 % att lonsamheten var
dalig, 5 % sjukdom och resten 73 % angav annan orsak som: foréldraledigt,

kundforlust, fatt tillbaks tidigare anstillning.

Av dem som avvecklade foretagen erholl 13 % anstillning, 3 % arbetslds, 5 %
annat.

g) en femtedel har anstilld personal och drygt en tiondel planerar att anstilla
personal.

h) Tillverkning 1 %, Byggnad 14 %, Varuhandel / Restaurang / Hotell 19 %,
Transport 5 %, Konsulter 16 %, Personliga / soc tjénster 14 %, Annat 31 %

i, j, k, m) inga uppgifter
n) ensamforetagare 80 %, anstillda 20 %.
o, p, q) inga uppgifter

1) 74 % enskild firma, 10 % handelsbolag, 15 % aktiebolag, 1 % annan foretags-
form.

s, t, u, v) inga uppgifter
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u) bidraget som
konkurrensfordel

v) undantrdngnings-
effekt

AMS (2002)

Stod till start av
néringsverk-
samhet

Bidrag
under 2001

10036 stoddel-
tagare

a) overlevnadsgrad
b) kén — alder

1) utbildnings-
bakgrund

k) harkomst

a) overlevnadsgrad (30 dagar): 74,2 % efter 0,08 ar
dverlevnadsgrad (90 dagar): 76,4 % efter 0,25 ar
6verlevnadsgrad (180 dagar): 76,3 % efter 0,5 ar

b) 62 % min, 38 % kvinnor.

Alder: <20ar= 0 %, 20-24ar= 6 %, 25-344r= 33 %, 35-444r= 33 %, 45-54ar= 21
%, 55-60ar=7 %, >60ar= 0 %

Man: <20ar= 0 %, 20-24ar= 5 %, 25-34ar= 33 %, 35-44ar= 31 %, 45-54ar= 21
%, 55-60ar= 8 %, >60ar=2 %

Kvinna: <20ar= 0 %, 20-24ar= 6 %, 25-34ar= 32 %, 35-44ar= 35 %, 45-54ar=21
%, 55-60ar= 5 %, >60ar=1 %

Registerdata
i) eftergymnasial utbildning: 23 % min, 29 % kvinnor.
[Ovriga arbetslosa med eftergymnasial utbildning: 16 % min, 19 % kvinnor]
k) 9 % utlandsk harkomst.
[Ovriga arbetslosa med utlindsk hirkomst 9 %].
AMS (2003) a) overlevnadsgrad a) overlevnadsgrad (30 dagar): 76,9 % efter 0,08 ar

Stod till start av
néringsverk-
samhet

Bidrag
under 2002

11409 stoddel-
tagare

Registerdata

b) kon — alder

i) utbildnings-
bakgrund

k) harkomst

dverlevnadsgrad (90 dagar): 78,3 % efter 0,25 ar
dverlevnadsgrad (180 dagar): 78,2 % efter 0,5 ar

b) 63 % min, 37 % kvinnor.

Alder: <208r= 0 %, 20-24ar= 7 %, 25-34ér= 37 %, 35-444r= 38 %, 45-544r= 22
%, 55-60ar= 8 %, >60ar=1 %

Man: <20ar= 0 %, 20-24dr= 6 %, 25-34ar= 33 %, 35-44ar= 32 %, 45-54ar= 19
%, 55-60ar= 8 %, >60ar=1 %

Kvinna: <20ar= 0 %, 20-24éar= 7 %, 25-34ar= 32 %, 35-44ar= 35 %, 45-54ar= 20
%, 55-60ar= 5 %, >60ar=1 %

i) eftergymnasial utbildning: 35 % man, 43 % kvinnor.
[Ovriga arbetslosa med eftergymnasial utbildning: 20 % min, 25 % kvinnor]

k) 7 % utlédndsk hirkomst.
[Ovriga arbetslosa med utlindsk hirkomst 9 %].

Falkenhall et
al (2003)

EEEEEEEEEEN
Stod till start av

néringsverk-
samhet

Bidrag
under 1997

Studie 3 ar
efter

Enkét till
8383 foretagare
i Sverige.

Svarsfrekvens
=93 %

a) 6verlevnadsgrad
b) kon — alder

Utvirdering av nér-
ingspolitiska effekter
vid SNV

Ev. undantringnings-
effekter

a)undantrangningseff
ekter

b) pos./neg. Effekter
c) forslag

v) undantrédngnings-
effekt

a) 56,9 % SSN-foretag ar aktivt verksamma.

b) 58 % min, 42 % kvinnor.
28.3 % av kvinnorna hade stéd i >7 méanader
8,4 % av minnen hade stdd i >7 méanader

Samband mellan
(i) stod till start av ndringsverksamhet och
(ii) nyforetagande

Sambandet mellan (i) och (ii) ar svagt, stodet paverkar inte nivan pa nyforetagan-
det.
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Enkat med
fasta  svarsal-
ternativ

AMS (2004)

Stod till start av
néringsverk-
samhet

Bidrag
under 2003

7909 stoddelta-
gare

a) overlevnadsgrad
b) kon — alder

i) utbildnings-
bakgrund

k) harkomst

a) overlevnadsgrad (30 dagar): 78,7 % efter 0,08 ar
dverlevnadsgrad (90 dagar): 79,9 % efter 0,25 ar
dverlevnadsgrad (180 dagar): 79,7 % efter 0,5 ar

b) 64 % min, 36 % kvinnor.

Alder: <20ar= 0 %, 20-24ar= 6 %, 25-34ar= 32 %, 35-44ar= 34 %, 45-54ar= 20
%, 55-604r="7 %, >60ar=1 %

Man: <20ar= 0 %, 20-24a= 6 %, 25-344r= 32 %, 35-44ar= 33 %, 45-54ar= 20
%, 55-604r= 8 %, >60ar=2 %

Kvinna: <20ar= 0 %, 20-24ar= 5 %, 25-34ar= 31 %, 35-44ar= 37 %, 45-54ar= 20
%, 55-60ar=5 %, >60ar=1 %

Registerdata
i) eftergymnasial utbildning: 38 % min, 46 % kvinnor.
[Ovriga arbetslosa med eftergymnasial utbildning: 27 % miin, 21 % kvinnor]
k) 6 % utlédndsk hiarkomst.
[Ovriga arbetslosa med utlindsk hirkomst 8 %].
AMS (2005) a) overlevnadsgrad a) 6verlevnadsgrad (30 dagar): 79,1 % efter 0,08 ar

Stod till start av
néringsverk-
samhet

Bidrag
under 2004

10272 stoddel-
tagare

b) kon — alder

1) utbildnings-
bakgrund

k) hiarkomst

dverlevnadsgrad (90 dagar): 79,9 % efter 0,25 ar
dverlevnadsgrad (180 dagar): 79,1 % efter 0,5 ar

b) 64 % min, 36 % kvinnor.

Alder: <20ar= 0 %, 20-244r= 6 %, 25-344r= 42 %, 35-44ir= 45 %, 45-54ar= 26
%, 55-603r=9 %, >60ar=1 %

Man: <20ar= 0 %, 20-244= 6 %, 25-344r= 32 %, 35-44ar= 33 %, 45-54ar= 20
%, 55-604r="7 %, >60ar=1 %

Kvinna: <20ar= 0 %, 20-24ar= 6 %, 25-34ar= 32 %, 35-44ar= 37 %, 45-54ar= 19
%, 55-604r= 5 %, >60ar=1 %

Registerdata
i) eftergymnasial utbildning: 40 % min, 47 % kvinnor.
[Ovriga arbetslosa med eftergymnasial utbildning: 27 % miin, 20 % kvinnor]
k) 17 % utldndsk hérkomst.
[Ovriga arbetslésa med utlindsk harkomst 22 %].
AMS (2006) a) overlevnadsgrad a) overlevnadsgrad (30 dagar): 78 % efter 0,08 ar

Stod till start av
néringsverk-
samhet

Bidrag
under 2005

8446 stoddelta-
gare

Registerdata

b) kon — alder

1) utbildnings-
bakgrund

k) harkomst

overlevnadsgrad (90 dagar): 79,4 % efter 0,25 ar
overlevnadsgrad (180 dagar): 79,1 % efter 0,5 ar

b) 54 % min, 46 % kvinnor.

Alder: <20ar= 0 %, 20-24ar= 6 %, 25-34ar= 30 %, 35-444r= 35 %, 45-54ar= 21
%, 55-60ar=7 %, >60ar=1 %

Man: <20ar= 0 %, 20-24ar= 5 %, 25-34ar= 30 %, 35-44dr= 33 %, 45-54ar= 21
%, 55-603r= 8 %, >60ar=2 %

Kvinna: <20ar= 0 %, 20-244r= 6 %, 25-34ar= 30 %, 35-44ar= 37 %, 45-54ar= 20
%, 55-603r= 6 %, >60ar=1 %

i) eftergymnasial utbildning: 37 % min, 47 % kvinnor.
[Ovriga arbetslosa med eftergymnasial utbildning: 20 % mén, 27 % kvinnor]

k) 18 % utldndsk hirkomst.
[Ovriga arbetslosa med utlindsk hirkomst 23 %.
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AMS (2007)

Stod till start av
néringsverk-
samhet

Bidrag
under 2006

8984 stoddelta-
gare

Registerdata

a) overlevnadsgrad
b) kon — alder

i) utbildnings-
bakgrund

k) hiarkomst

a) overlevnadsgrad (30 dagar): 77,5 % efter 0,08 ar
overlevnadsgrad (90 dagar): 81 % efter 0,25 ar
dverlevnadsgrad (180 dagar): 81,3 % efter 0,5 ar

b) 57 % min, 43 % kvinnor.

Alder: <20ar= 0 %, 20-244r= 6 %, 25-344r= 29 %, 35-44ir= 35 %, 45-54ar= 20
%, 55-603r="7 %, >60ar=2 %

Man: <20&r= 0 %, 20-248r= 6 %, 25-34ar= 29%, 35-44ar= 34%, 45-54ar=21%,
55-60ar= 9%, >60ar= 2%

Kvinna: <20ar= 0 %, 20-244r= 6 %, 25-34ar= 30 %, 35-44ar= 37 %, 45-54ar= 20
%, 55-604r= 6 %, >60ar=1 %

i) eftergymnasial utbildning: 40 % man, 52% kvinnor.
[Ovriga arbetslosa med eftergymnasial utbildning: 19% mén, 28% kvinnor]

k) 18% utléndsk harkomst.
[Ovriga arbetslésa med utldndsk harkomst 25%].

Andersson &
Wadensjo
(2007)

EEEEEEEEEEN
Registerdata

Mikro-
ekonometriska
metoder

Svenskfodda
min 1 aldern
20-60 ar som
var arbetsldsa,
inaktiva  eller
lontagare under
perioden 1998-
2002

Huvudsyftet med
uppsatsen dr att
jamfora det ekono-
miska resultatet
under 2002 och
framgéng som egen-
foretagare mellan
dem som blev egen-
foretagare fran 16ne-
arbete, arbetsloshet
och inaktivitet.

Undersokningen konstaterar att de arbetsldsa, och &nnu mer utanfor arbetslivet, ar
overrepresenterade bland dem som blir egenforetagare.

De som var l6ntagare under 1998 har hogre inkomster och har dven anstilla
minniskor i sin verksamhet till en mycket hogre utstrackning under 2002 an de
som var arbetsldsa eller inaktiva under 1998.

Ett intressant resultat @r att de arbetslésa som har en starta eget-bidrag presterar
ett bttre resultat dn arbetslosa utan bidrag i vad géller inkomst och antal anstill-
da. Forklaringen kan vara en foljd av Arbetsformedlingens hjilp vid starta eget
foretag, bidraget i sig, men det kan ocksé vara ett urval effekt, dvs. att man valt
kandidater som passar bast for egenforetagande.

AF (2008)

Stod till start av
néringsverk-
samhet

Bidrag
under 2007

5755 stoddelta-
gare

Registerdata

a) overlevnadsgrad
b) kon — alder

1) utbildnings-
bakgrund

k) harkomst

a) 6verlevnadsgrad (30 dagar): 82,9 % efter 0,08 ar
dverlevnadsgrad (90 dagar): 85 % efter 0,25 ar
overlevnadsgrad (180 dagar): 84,3 % efter 0,5 ar

b) 54 % min, 46 % kvinnor.

Alder: <208r= 0 %, 20-244r= 5 %, 25-344r= 27 %, 35-444r= 36 %, 45-544r= 22
%, 55-60ar=9 %, >60ar=2 %

Man: <20ar= 0 %, 20-244= 5 %, 25-344r= 26 %, 35-44ar= 33 %, 45-54ar= 22
%, 55-604r= 10 %, >60ar=3 %

Kvinna: <20ar= 0 %, 20-244r= 5 %, 25-34ar=27 %, 35-44ar= 39 %, 45-54ar= 22
%, 55-604r="7 %, >604r=2 %

1) eftergymnasial utbildning: 37 % mén, 49 % kvinnor.
[Ovriga arbetslsa med eftergymnasial utbildning: 19 % miin, 29 % kvinnor]

k) 19 % utldndsk hérkomst.
[Ovriga arbetslosa med utlindsk hirkomst 28 %].

Behrenz et al
(2008)

Statistiska match-
ningsmetod propen-
sity score matching

I) SSN-programmet har goda sysselsittningseffekter. Deltagare i SSN hade en
storre chans att inte vara inskrivna vid AF jamfort med individer i jamfGrelse-
gruppen (Sppet arbetslosa + deltagare i andra program).
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Stod till start av
néringsverk-
samhet

Bidrag
under 2003

Studie 4 ar
efter

7322 stoddelta-
gare

17174 personer
som var Oppet
arbetslosa eller
deltog 1 ar-

(PSM). I sa hog grad
som mojligt efterlik-
na ett randomiserat
experiment.

Registerinformation
fran SCB

Efter tvd ar var 79 % av deltagarna i SSN inte registrerade vid AF vilket var 25
procentenheters béttre dn jimforelsegruppen.

Efter fyra ar var 85 % av deltagarna i SSN inte registrerade vid AF vilket var 14
procentenheters béttre dn jimforelsegruppen.

Procentuellt innebir det att den genomsnittliga effekten av att ha fatt SSN var 46
procents hogre sannolikhet att inte vara inskriven tvd ar senare respektive 20
procent efter fyra ér, jamfort med gruppen 6ppet arbetslosa eller deltagare i ovri-
ga program.

Genomsnittlig inskrivningstid fram till 2005 var klart kortare for SSN-deltagare,
272 dagar kortare &n for jamforelsegruppen. Fram till 2007 6kade genomsnittlig
inskrivningstid till 375 dagar. Detta motsvarar i stort sett en halverad tid for SSN-
deltagare i forhallande till jamforelsegruppen.

betsmarlnads-

politiska  pro- Deltagare i SSN overgick till reguljara arbeten bade i storre utstrickning och i

gram snabbare takt dn vad oppet arbetslosa + deltagare i andra program gjorde.
11) Enligt PSM metoden framgar det att ungefér 20 procent av de senare skulle ha
kommit att starta eget ndgon gang under perioden 2003-2006 dven om de inte
hade fatt stod.

Riksrevisionen | a) 6verlevnadsgrad a) 90,4 % starta eget-foretag dr aktivt verksamma.

(2008)

Bidrag

bidrag  under
2006 - 07
Studie 1-2 ar
efter

Enkit till

494 foretagare

Svarsfrekvens
=60,9 %

Enkidt med i
huvudsak fasta
svarsalternativ

Tva enkit-
paminnelser

Ev. undan-
trangningsef-
fekter

b) kon — alder

c) bidragets etable-
ringsbetydelse

d) starta eget-
utbildning

e) tidigare praktiska
arbetserfarenheter

f) problem / efter
avveckling

g) framtidsplaner
h) bransch / start

1) utbildnings-
bakgrund

j) tidigare foretagare
k) harkomst
1) etableringsmotiv

m) tidsmissig etable-
ringsidé

n) sysselsattning /
forsorjning

0) genomsnittlig
arbetstid/vecka

p) stodets handlagg-
ning

q) uppfoljning av AF

b) 50,2 % mén, 49,8 % kvinnor.

¢) Totalt:

41 % skulle starta utan bidrag.

38 % dr tveksamma om bidragets betydelse.
11 % skulle inte starta utan bidrag.

d, e) inga uppgifter

52 % anser att bidraget hade avgoérande eller viss betydelse for etableringsbeslu-
tet.

d) 35 % har deltagit i nagon form av starta eget-utbildning.

e) inga uppgifter

f) Frimsta anledningarna att avveckla verksamheten handlade om dalig 16nsam-
het alternativt att man erhdll ett annat arbete. Dérefter kom personligt skél, brist
pé kapital och sist av annan orsak.

g) inga uppgifter

h) Tillverkning 9 %, Byggnad 11 %, Varuhandel / Restaurang / Hotell 25%,
Transport / Information 23%, Ovrig tjédnsteverksamhet 42%.

i) inga uppgifter

j) nej 64,9%.

Ja 35,1% (16,2% med tre ars foretagarerfarenhet + 18,9% med mer 4n tre ars
foretagarerfarenhet)

k) 16,6% utlandsk harkomst

1, m, n, o) inga uppgifter

p) 72,8% Bra/mkt bra, 21,2% Varken eller, 4,5% Dalig / mkt dalig.

Instéllning till bedomning av affirsidé: 86,3% Bra/mkt bra, 5,4% Varken eller,
8,3% Dalig / mkt dalig.

q) Ja, 43,8% Instdmmer helt / delvis till uppf6ljning, 9,9% Varken eller, 46,3%
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r) foretagsformer
s) marknadsiriktning
t) finansidrer

u) bidraget som
konkurrensfordel

v) undantringnings-
effekt

tar helt / delvis avstand.

1) inga uppgifter

s) overvigande majoriteten lokal, dérefter nationell och minst internationell.
t) 82,8% hade inte finansidr medan 17,2% hade finansiérer.

Majoriteten hade lan: i bank, foljt av finansidrer som ALMI, make/maka,
slakt/vanner, Lansstyrelsen och annat.

u) 26,4% anser att bidraget gett dem konkurrensfordelar. Det handlar om tryggad
inkomst, mer marknadsforing, battre kundservice, att priserna kunde sidnkas och

annat.

v) ingen uppgift

AF (2009)

Stod till start av
néringsverk-
samhet

Bidrag
under 2008

3806 stoddelta-
gare

Registerdata

a) overlevnadsgrad
b) kon — alder

i) utbildnings-
bakgrund

a) overlevnadsgrad (30 dagar): 82,8 % efter 0,08 ar
dverlevnadsgrad (90 dagar): 86,3 % efter 0,25 ar
overlevnadsgrad (180 dagar): 85,4 % efter 0,5 &r

b) 51 % min, 49 % kvinnor.

Alder: <20ar= 0 %, 20-24ar= 2 %, 25-34ar= 24 %, 35-444r= 37 %, 45-54ar= 25
%, 55-60ar=9 %, >60ar=3 %

Man: <204r= 0 %, 20-244r= 2.6 %, 25-34ar= 224,2%, 35-44ar= 20,5 %, 45-54ar—
17.8 %, 55-604r= 9,6 %, >60ar=6 %

Kvinna: <20ar= 0 %, 20-24ar= 1,5 %, 25-34dr= 274,6%, 35-44ar= 40%, 45-
S4ar= 25,1 %, 55-60ar= 6,8 %, >60ar= 1,5 %

1) eftergymnasial utbildning: 38 % mén, 52 % kvinnor.
[Ovriga arbetslosa med eftergymnasial utbildning: 23 % min, 29 % kvinnor]

ITPS (2001, s.
6,49)

sokockok ook sk ok ok ok
Postal enkit
med fasta

svarsalternativ

Under 2001 startades 35 570 nya foretag, vilket motsvarar en nedgang med 8 procent
jamfort med 2000 da det etablerades 38 745 foretag. Nyforetagandet har inte minskat sedan
1998. Samtidigt som antalet nystartade foretag minskat har antalet nyregistreringar dkat
med 1 procent mellan 2000 och 2001.

Tabell 18 Nystartade foretag i Ostergstland 2000 (totalt 1280st).

Foretag via Foretag icke via Bortfall
SSN SSN
Nystartade foretag i Oster- 25 75 0

gétland 2000

ITPS (2002a, s.
2, 11, 40, 37
43)

e 3k sk sfe ok sk skok sfeokoskok
Bidrag under
1997

Studie efter 3
ar

Postal enkit
med fasta
svarsalternativ

a) overlevnadsgrad

aa) Overlevnadsgrad
alla nystartade fore-
tag

aaa) Overlevnadsgrad
per etableringsmotiv

aaaa)  Overlevnads-
grad i Ostergotlands

lan

g) framtidsplaner

a) 6verlevnadsgraden for de foretag som startade ny verksamhet r 1997 och som fortfaran-
de dr verksamma i nagon form 2000.

Foretag via SSN: 55 procent

Foretag icke via SSN: 57 procent.

aa) 6verlevande foretag eller dverlevnadsgraden av de drygt 37 000 foretag som startade ar
1997 uppgick till 56 procent.

aaa) 6verlevnadsgrad per etableringsmotiv (alla foretag), procent.

Arbetslos eller risk for arbetsloshet 54
Forverkliga mina idéer 56
Fa arbeta sjélvstindigt 60
Min vara/tjanst behovs pa marknaden 55
Tjéna pengar 56
Annat skil 59
Bortfall 51

aaaa) overlevnadsgrad i Ostergotlands lan (Tabell 3, 23)
Andel verksamma 2000 (alla nystartade foretag): 59 % (778 av 1323)
Andel verksamma 2000 (SeB-féretag 2000/1997): 59 % (284 av 483)

g)
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Tabell 37. Antal verksamma foretag 2000 bland nystartade foretag 1997 som erhallit stod

till start av niringsverksamhet efter upplevt hinder for tillviixt procent.

strukturen (bredband mm)

Inget hinder Ganska stort Ej svar
alls eller litet eller mycket
hinder stort hinder

Konkurrensen i  bran- 49 28 23
schen
Begransningar i markna- 49 28 23
dens efterfragan
Begransningar i foreta- 45 31 24
gets I6bnsamhet
Myndighetsregler, till- 51 26 23
standskrav och dylikt
Begrénsad tillgang pa lan 61 16 23
Begrénsad tillgdng pa 53 19 28
nytt, externt dgarkapital
Begransad tillgang till 46 30 24
lamplig arbetskraft
Begransningar i foreta- 68 7 25
gets ledningskompetens
Begransningar i IT- 66 10 24

hinder for tillviixt procent.

Tabell 38. Antal verksamma foretag 2000 bland

nystartade foretag

1997 efter upplevt

strukturen (bredband mm)

Inget hinder Ganska stort Ej svar
alls eller litet eller mycket
hinder stort hinder

Konkurrensen i  bran- 48 27 25
schen
Begransningar i markna- 45 29 26
dens efterfragan
Begransningar i foreta- 48 26 26
gets Ibnsamhet
Myndighetsregler, till- 54 20 26
standskrav och dylikt
Begransad tillgang pa lan 63 11 26
Begransad tillgang pa 57 17 26
nytt, externt dgarkapital
Begransad tillgang till 52 22 26
lamplig arbetskraft
Begransningar i foreta- 68 6 26
gets ledningskompetens
Begransningar i IT- 65 9 26

ITPS (2002b, s.
2,52,63)

sk sk sk ok sk ok skosk skok sk ok
Postal enkit

med fasta
svarsalternativ

Under 2001 startades 35 570 nya foretag, vilket motsvarar en nedgang med 8 procent
jamfort med 2000 dé det etablerades 38 745 foretag. Nyforetagandet har inte minskat sedan
1998. Samtidigt som antalet nystartade foretag minskat har antalet nyregistreringar 6kat
med 1 procent mellan 2000 och 2001.

Tabell 26 Nystartade foretag i Ostergtland 2001 (totalt 1136st).

gotland 2001

Foretag via Foretag icke via Bortfall
SSN SSN
Nystartade foretag i Oster- 18 67 15

Tabell 17a Andel nystartade féretag 2001 efter branschgrupp och stéd till start av

naringsverksambhet, procent:

Foretag via Foretag icke via Bortfall

SSN SSN
INDUSTRINARINGAR 18 64 18
Tillverkning och dylikt 21 62 17
Byggverksamhet 17 66 17
TJANSTENARINGAR 15 69 16
Varuhandel, reparationer 21 60 19
samt restaurang- och
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hotellrérelse

Transport och kommuni- 17 62 21
kation
Finansiell verksamhet och 11 75 14

andra foretagstjanster
exkl. fastighetstjanster
Fastighetstjénster
Utbildning, hélso- och 17 66 17
sjukvard, andra samhélle-
liga och personliga tjans-
ter

SAMTLIGA 16 68 16

Tabell 17b Andel nystartade féretag 2000 efter branschgrupp och stéd till start av
nédringsverksambhet, procent:

Foretag via Foretag icke via Bortfall
SSN SSN

INDUSTRINARINGAR 24 68 8
Tillverkning och dylikt 26 65 9
Byggverksamhet 22 71 7
TJANSTENARINGAR 18 75 7
Varuhandel, reparationer 23 68 9
samt restaurang- och
hotellrérelse
Transport och kommuni- 21 72 7
kation
Finansiell verksamhet och 14 79 7
andra foretagstjénster
exkl. fastighetstjanster
Fastighetstjénster
Utbildning, hélso- och 20 73 7
sjukvard, andra samhélle-
liga och personliga tjans-
ter
SAMTLIGA 19 74 7

ITPS (20034, s.
2, 8, 31, 55,
57)85

ok skok Kok ok ok K kR K
Bidrag under
1998

Studie efter 3
ar

Postal enkat
med fasta
svarsalternativ

a) overlevnadsgrad

aa) Overlevnadsgrad
alla nystartade fore-
tag

aaa) overlevnadsgrad
per etableringsmotiv

aaaa)  Overlevnads-
grad i Ostergotlands

lan

g) framtidsplaner

a) overlevnadsgraden for de foretag som startade ny verksamhet ar 1998 och som fortfaran-
de dr verksamma i nagon form 2001.

Foretag via SSN: 52 procent

Foretag icke via SSN: 56 procent.

aa) Andelen overlevande foretag eller 6verlevnadsgraden bland de drygt 34 000 foretag
som startade ar 1998uppgick till 55 procent.

aaa) 6verlevnadsgrad per etableringsmotiv (alla foretag), procent.
Arbetslos eller risk for arbetsloshet 49
Forverkliga mina idéer 56
Fé arbeta sjélvstindigt 62
Produkt/tjénst behdvs pa marknaden 56
Tjdna pengar 49
Annat 57
Bortfall 55

aaaa) verlevnadsgrad i Ostergotlands lan (Tabell 3, 9)
Andel verksamma 2001 (alla nystartade foretag): 57 % (406 av 713)
Andel verksamma 2001 (SeB-foretag 2000/1997): 52 %

g)
Foretag kan definieras som tillvixtforetag, procent:
Ja Nej
Foretag  via 42 58
SSN
Foretag  icke 38 62
via SSN

ITPS (2003b,

Under 2002 startades 37 430 nya foretag, vilket motsvarar en uppgang med 5,4 procent
jamfort med 2001 da det etablerades 35 517 foretag.

8 Figur 26-29 (s. 33—37) behandlar viljan om att véxa och Figur 38-31 (s. 38—41) behandlar hinder for tillvéxt,
men figurerna bestar inte av nagra varden eller skalsteg utan ger en okvantifierad tendens.
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5. 2, 52, 66)

stttk sk kok ok Tabell 26a Nystartade foretag i Ostergotland 2002 (totalt 1124st).
Postal enkiit F 6221%1 via Fi ﬁretasgsilflke via Bortfall
med fafsta Nystartade foretag i Oster- 21 64 15
svarsalternativ gtland 2002
Tabell 17a Andel nystartade foretag 2002 efter branschgrupp och stod till start av
nédringsverksambhet, procent:
Foretag via Foretag icke via Bortfall
SSN SSN
INDUSTRINARINGAR 18 64 18
Tillverkning och dylikt 21 62 17
Byggverksamhet 17 66 17
TJANSTENARINGAR 15 69 16
Varuhandel, reparationer 21 60 19
samt restaurang- och
hotellrérelse
Transport och kommuni- 17 62 21
kation
Finansiell verksamhet och 11 75 14
andra foretagstjénster
exkl. fastighetstjanster
Fastighetstjénster
Utbildning, héalso- och 17 66 17
sjukvard, andra samhélle-
liga och personliga tjans-
ter
SAMTLIGA 16 68 16
ITPS (2004 Under 2003 startades 36 771 nya foretag, vilket motsvarar en minskning med 1,5 procent
s. 3, 69, 90) jamfort med 2002 da det etablerades 37 348 foretag.
st sfe st e sk sk sk s sk ke sk sk .
Tabell 37a Nystartade foretag i Ostergétland 2003 (totalt 1371st).
Postal enkit Foretag via Foretag icke via Bortfall
med fasta SSN SSN
svarsalternativ Nystartade foretag i Oster- 18 68 14
gétland 2003
Tabell 23a Andel nystartade foretag 2003 efter branschgrupp och stod till start av
nédringsverksambhet, procent:
Foretag via Foretag icke via Bortfall
SSN SSN
INDUSTRINARINGAR 16 67 17
Tillverkning och dylikt 18 66 16
Byggverksamhet 14 68 18
TJANSTENARINGAR 14 69 17
Varuhandel, reparationer 17 62 21
samt restaurang- och
hotellrérelse
Transport och kommuni- 13 64 13
kation
Finansiell verksamhet och 11 74 15
andra foretagstjanster
exkl. fastighetstjanster
Fastighetstjénster
Utbildning, hélso- och 17 69 14
sjukvard, andra samhélle-
liga och personliga tjéns-
ter
SAMTLIGA 14 69 17

ITPS (2005, s.
3, 16, 25, 29,

a) overlevnadsgrad

a) overlevnadsgraden for de foretag som startade ny verksamhet ar 1999 och som fortfaran-
de dr verksamma i nagon form 2002.

Foretag via SSN: 57 procent

256




30, 49, 51, 57,
58)

i sk sk sk ok sk kol skokskok
Bidrag under
1999

Studie efter 3
ar

Postal enkiit
med fasta
svarsalternativ

aa) Overlevnadsgrad
alla nystartade fore-
tag

aaa) overlevnadsgrad
per etableringsmotiv

aaaa) fiverlevnads—
grad i Ostergotlands

lan

g) framtidsplaner

Foretag icke via SSN: 60 procent.

aa) Andelen overlevande foretag eller 6verlevnadsgraden bland de drygt 35 816 foretag
som startade ar 1999 uppgick till 59 procent.

aaa) verlevnadsgrad per etableringsmotiv (alla foretag), procent.
Arbetslos eller risk for arbetsloshet 59
Forverkliga mina idéer 58
Fa arbeta sjilvstindigt 65
Produkt/tjénst behdvs pa marknaden 62
Tjéna pengar 53
Annat skil 59
Ej svar 48

aaaa) overlevnadsgrad i Ostergotlands lin (Tabell 8)
Andel verksamma 2002 (alla nystartade foretag): 57 % (661 av 1150)

g)
Foretaget ger framtid ikter, procent:
Vuxit Kvar i sam- Krympt/éverl Ej svar
ma omfatt- atit, nedlagt
ning eller vet ej
Foretag  via 35 27 21 17
SSN
Foretag  icke 29 30 23 18
via SSN

Foretag kan definieras som tillvixtforetag, procent:

Ja Nej
Foretag  via 52 48
SSN
Foretag  icke 43 57
via SSN

Tabell 25. Andelen (alla nystartade) verksamma foretag 2002 efter pastdende om foretagets
vilja att viixa, procent.

Stdmmer bra Stammer Stammer Ej svar
eller mycket varken bra daligt eller
bra eller daligt mycket
daligt

Jag Okar garna
foretagets lan for 12 17 54 17
att gora  det
méjligt for foreta-
get att véxa

Jag tar gérna in
nya delagare for 11 15 58 17
att gora  det
mojligt for foreta-
get att véxa

Jag tar garna
ansvar for fler 30 18 35 16
anstallda om jag
ser en mojlighet
att 6ka foretagets
forséljning

Jag later garna
foretaget  forbli 34 22 28 16
litet, &ven om det
skulle finnas
mdjlighet att véxa

Tabell 26. Verksamma foretag 2002 som fatt stod till start av néringsverksamhet efter
péstaende om foretagets vilja att viixa, procent.

Stod
Stémmer bra Stammer Stammer Ej svar
eller mycket varken bra daligt eller
bra eller daligt mycket

daligt

Jag okar garna
foretagets lan for 10 15 55 20
att gora  det
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mojligt for foreta-
get att véxa

Jag tar géarna in
nya delégare for
att gora  det
méjligt for foreta-
get att véxa

58

Jag tar garna
ansvar for fler
anstallda om jag
ser en mgjlighet
att 6ka foretagets
férsaljning

22

39

20

Jag later garna
foretaget  forbli
litet, d&ven om det
skulle finnas
méjlighet att vaxa

34

23

24

Tabell 33. Antal verksamma foretag 2002 bland nystartade foretag 1999 som erhallit stod
till start av nidringsverksamhet efter upplevt hinder for tillviixt procent.

pplevt

Inget hinder Ganska stort Ej svar
alls eller litet eller mycket
hinder stort hinder
Konkurrensen i  bran-
schen 49 32 19
Begransningar i markna-
dens efterfragan 47 34 19
Begransningar i foreta-
gets I6bnsamhet 48 32 20
Myndighetsregler, till-
standskrav och dylikt 56 25 19
Begransad tillgang pa lan
65 15 20
Begransad tillgang pa
nytt, externt &garkapital 59 20 21
Begransad tillgang till
l1amplig arbetskraft 53 27 20
Begransningar i foreta-
gets ledningskompetens 73 7 20
Begransningar i IT-
strukturen (bredband mm) 69 10 20
Tabell 32. Antal verksamma foretag 2002 bland nystartade foretag 1999 efter u
hinder for tillviixt procent.
Inget hinder Ganska stort Ej svar
alls eller litet eller mycket
hinder stort hinder
Konkurrensen i  bran-
schen 50 29 22
Begransningar i markna-
dens efterfragan 44 34 22
Begransningar i foreta-
gets I6bnsamhet 48 29 23
Myndighetsregler, till-
standskrav och dylikt 52 26 22
Begransad tillgang pa lan
65 13 23
Begransad tillgang pa
nytt, externt &garkapital 58 18 24
Begransad tillgang till
lamplig arbetskraft 54 23 23
Begransningar i foreta-
gets ledningskompetens 71 5 23
Begransningar i IT-
strukturen (bredband mm) 69 5 23

ITPS (20064, s.

2, 15, 23-26,
30, 32, 37, 59,
61)

a) overlevnadsgrad

aa) Overlevnadsgrad
alla nystartade fore-

a) overlevnadsgraden for de foretag som startade ny verksamhet ar 2001 och som fortfaran-
de dr verksamma i nagon form 2004.

Foretag via SSN: 60 procent

Foretag icke via SSN: 64 procent.
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seokokok kokok sk ok ok k.
Bidrag under
2001

Studie efter 3
ar

Postal enkiit
med fasta
svarsalternativ

tag

aaa) overlevnadsgrad
per etableringsmotiv

aaaa)  Overlevnads-
grad i Ostergotlands

lan

n) sysselsittning /
forsorjning

g) framtidsplaner

aa) Andelen overlevande foretag eller 6verlevnadsgraden bland de drygt 35 000 foretag
som startade ar 2001 uppgick ar 2004 uppgick till 62 procent.

aaa) verlevnadsgrad per etableringsmotiv (alla foretag), procent.

Arbetslos eller risk for arbetsloshet 54
Forverkliga mina idéer 63
Fa arbeta sjélvstindigt 65
Produkt/tjénst behévs pa marknaden 64
Tjéna pengar 63
Annat 63
Partiellt bortfall 53

aaaa) overlevnadsgrad i Ostergotlands lin (Tabell 16)

Andel verksamma 2004 (alla nystartade foretag): 62 % (690 av 1122)

n) Foretagets lonsamhet, procent:

God/mycket Mindre Partiellt
god god/Dalig bortfall
Foretag  via 39 34 27
SSN
Foretag  icke 49 37 24
via SSN

Foretaget ger forsorjni

ojlighet, procent:

Jagod | Janittoch | Nejdaligt Nej inte Partiellt
jamt forsorja bortfall
Foretag via SSN 19 28 12 14 27
Foretag icke via 18 20 11 26 25
SSN
Vuxit Kvar i sam- Krympt/éverl Ej svar
ma omfatt- atit, nedlagt
ning eller vet ej
Foretag  via 33 24 16 27
SSN
Foretag  icke 31 26 18 25
via SSN

g) Foretaget ger framtidsutsikter, procent:
Foretag kan definieras som tillvixtforetag, procent:

Ja Nej
Foretag  via 48 52
SSN
Foretag  icke 43 57
via SSN

ets vilja att viixa, procent.

Diagram 16. Andelen (alla nystartade) verksamma foretag 2004 efter pastaende om foreta-

Stdmmer bra
eller mycket

bra

Stadmmer
varken bra
eller daligt

Stémmer
daligt eller
mycket
daligt

Partiellt
bortfall

Jag okar garna
foretagets lan for
att gora  det
mojligt for foreta-
get att véxa

8 11

50

32

Jag tar gérna in
nya delagare for
att gora  det
mojligt for foreta-
get att véxa

48

32

Jag tar garna
ansvar for fler
anstallda om jag
ser en mojlighet
att 6ka foretagets
forséljning

37

31

Jag later garna
foretaget  forbli
litet, &ven om det
skulle finnas
mdjlighet att véxa

30 19

21

30
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Diagram 21. Verksamma foretag 2004 efter pastaende om foretagets vilja att vixa, pro-
cent.

Stod
Stammer bra Stdmmer Stammer Partiellt
eller mycket varken bra daligt eller bortfall
bra eller daligt mycket

daligt

Jag okar garna
foéretagets lan for 8 13 48 31
att gora  det
méjligt for foreta-
get att véxa

Jag tar gérna in
nya delagare for 7 11 50 31
att gora  det
mojligt for foreta-
get att véxa

Jag tar garna
ansvar for fler 20 14 35 31
anstallda om jag
ser en mojlighet
att 6ka foretagets
forséljning

Jag later garna
foretaget  forbli 31 19 21 30
litet, &ven om det
skulle finnas
mojlighet att vaxa

Ej stod
Stdmmer bra Stdmmer Stémmer Partiellt
eller mycket varken bra daligt eller bortfall
bra eller daligt mycket

daligt

Jag okar garna
foretagets lan for 9 10 53 28
att gora  det
mojligt for foreta-
get att véxa

Jag tar gérna in
nya delégare for 9 12 51 28
att gora  det
mojligt for foreta-
get att véxa

Jag tar garna
ansvar for fler 20 14 39 27
anstallda om jag
ser en mdjlighet
att 6ka foretagets
foérsaljning

Jag later garna
foretaget  forbli 31 21 23 26
litet, d&ven om det
skulle finnas
méjlighet att vaxa

Diagram 28. Andelen verksamma foretag 2004 efter bidragsgrupp och upplevt hinder for
tillvixt.

Stod
Inget hinder Ganska stort Partiellt
alls eller litet eller mycket bortfall
hinder stort hinder
Konkurrensen i  bran-
schen 42 27 31
Begransningar i markna-
dens efterfragan 41 24 31
Begransningar i foreta-
gets I6nsamhet 38 29 32
Myndighetsregler, till-
standskrav och dylikt 43 26 31
Begransad tillgang pa lan
57 12 31
Begrénsad tillgang pa
nytt, externt &garkapital 52 16 32
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Begransad tillgang till
lamplig arbetskraft 46 22 32
Begransningar i foreta-
gets ledningskompetens 63 5 32
Begransningar i IT-
strukturen (bredband mm) 62 6 32
Ej stod
Inget hinder Ganska stort Partiellt
alls eller litet eller mycket bortfall
hinder stort hinder

Konkurrensen i  bran-
schen 48 26 27
Begransningar i markna-
dens efterfragan 46 27 27
Begrénsningar i féreta-
gets Ibnsamhet 47 26 27
Myndighetsregler, till-
standskrav och dylikt 47 26 27
Begransad tillgang pa lan

62 11 27
Begrénsad tillgang pa
nytt, externt &garkapital 56 16 28
Begransad tillgang till
lamplig arbetskraft 49 24 27
Begransningar i foreta-
gets ledningskompetens 66 6 28
Begransningar i IT-
strukturen (bredband mm) 67 6 28

ITPS (2006b, s.
2, 63-64, 86-
87)

skokoskokoskokoskokskskokok
Postal enkit

med fasta
svarsalternativ

Antalet nystartade foretag 2005 uppgick till 44 585 stycken vilket innebir en 6kning med
knappt 7 procent jamfort med 2004 da antalet nya foretag enligt reviderade uppgifter upp-
gick till 41 792. Flertalet nya foretag startades inom tjanstebranscher. Under 2005 uppgick
antalet nystartade foretag till 36 416 stycken inom tjidnstesektorn, en andel pa 82 procent av
alla nystartade foretag. I jimforelse med 2004 innebar detta en 6kning med 6 procent. Inom
industrindringen startades 8 169 foretag ar 2005, en 6kning med 11 procent jamfort med

foregaende ar.

Tabell 34a Nystartade foretag i Ostergétland 2005 (totalt 1584st).

gétland 2004

Foretag via Foretag icke via Bortfall
SSN SSN
Nystartade foretag i Oster- 17 73 10
gétland 2005
Tabell 34b Nystartade foretag i Ostergotland 2004 (totalt 1363st).
Foretag via Foretag icke via Bortfall
SSN SSN
Nystartade foretag i Oster- 21 69 10

nédringsverksambhet, procent:

Tabell 21a Andel nystartade féretag 2005 eft:

er branschgrupp och

stod till start av

Foretag via Foretag icke via Bortfall
SSN SSN

INDUSTRINARINGAR 14 72 14
Tillverkning och dylikt 15 73 12
Byggverksamhet 13 72 15
TJANSTENARINGAR 15 75 10
Varuhandel, reparationer 17 72 12
samt restaurang- och
hotellrérelse
Transport och kommuni- 10 78 §
kation
Finansiell verksamhet och 14 76 9
andra foretagstjanster
exkl. fastighetstjanster
Fastighetstjénster
Utbildning, halso- och 14 77 9
sjukvard, andra samhélle-
liga och personliga tjans-
ter
SAMTLIGA 15 75 11
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Tabell 21b Andel nystartade féretag 2004 efter branschgrupp och stéd till start av
naringsverksambhet, procent:

Foretag via Foretag icke via Bortfall
SSN SSN

INDUSTRINARINGAR 18 72 10
Tillverkning och dylikt 21 72 7
Byggverksamhet 16 72 12
TJANSTENARINGAR 16 75 9
Varuhandel, reparationer 19 69 12
samt restaurang- och
hotellrérelse
Transport och kommuni- 13 73 14
kation
Finansiell verksamhet och 14 77 9
andra foretagstjanster
exkl. fastighetstjanster
Fastighetstjanster
Utbildning, hélso- och 17 76 7
sjukvard, andra samhélle-
liga och personliga tjans-
ter
SAMTLIGA 17 74 9

ITPS (20083, s.
2, 16, 22-25,
30, 36, 42, 57,
60)

i 3k sk sfe ok sk skosk sfeokskok
Bidrag under
2003

Studie efter 3
ar

Postal enkdt
med fasta
svarsalternativ

a) overlevnadsgrad

aa) Overlevnadsgrad
alla nystartade fore-
tag

aaa) Overlevnadsgrad
per etableringsmotiv

aaaa)  Overlevnads-
grad i Ostergdtlands
lan

n) sysselséttning /
forsorjning

g) framtidsplaner

a) overlevnadsgraden for de foretag som startade ny verksamhet &r 2003 och som fortfaran-
de dr verksamma i nagon form 2006.

Foretag via SSN: 68 procent

Foretag icke via SSN: 69 procent.

aa) Andelen dverlevande foretag eller 6verlevnadsgraden bland de drygt 36 400 foretag
som startade ar 2003 uppgick till 67 procent.

aaa) dverlevnadsgrad per etableringsmotiv (alla foretag), procent.

Arbetslos eller risk for arbetsloshet 60
Forverkliga mina idéer 69
Fa arbeta sjélvstindigt 73
Produkt/tjénst behdvs pd marknaden 72
Tjdna pengar 63
Annat 66
Partiellt bortfall 60

aaaa) verlevnadsgrad i Ostergotlands lan (Tabell 12)
Andel verksamma 2006 (alla nystartade foretag): 66 % (882 av 1344)

n) Foretagets I6nsamhet, procent:

God/mycket Mindre Partiellt
god god/Dalig bortfall
Foretag  via 46 31 23
SSN
Foretag  icke 44 35 21
via SSN

Foretaget ger forsorjningsmgjlighet, procent:

Ja god Ja niitt och Nej ej Partiellt
jémt forsorja bortfall
Foretag  via 23 31 23 23
SSN
Foretag  icke 21 18 39 22
via SSN

) Foretaget ger framtidsutsikter, procent:

Vuxit Kvar i sam- Krympt/éverl Ej svar
ma omfatt- atit, nedlagt
ning eller vet ej
Foretag  via 37 24 15 24
SSN
Foretag  icke 32 26 19 22
via SSN

Foretag kan definieras som tillviixtforetag, procent:
Ja Nej
Foretag  via 55 45
SSN
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Foretag  icke 42 58
via SSN

Figur 12. Andelen (alla nystartade) verksamma foretag 2004 efter pastaende om foretagets
vilja att véxa, procent.86

Stdmmer bra Stdmmer Stémmer Partiellt
eller mycket varken bra daligt eller bortfall
bra eller daligt mycket
daligt

Jag okar garna
foretagets lan for 10 11 51 28
att gora  det
mojligt for foreta-
get att véxa

Jag tar gérna in
nya delagare for 10 12 50 28
att gora  det
mojligt for foreta-
get att véxa

Jag tar garna
ansvar for fler 21 15 36 28
anstallda om jag
ser en mojlighet
att 6ka féretagets
foérsaljning

Jag later garna
foretaget  forbli 30 21 22 27
litet, d&ven om det
skulle finnas
méjlighet att vixa

Figur 16. Andelen verksamma foretag 2006 efter pastdende om foretagets vilja att viixa,

procent.87
Erhallit stod till start av niringsverksamhet eller ¢j, det ér fragan!
Stdmmer bra Stdmmer Stammer Partiellt
eller mycket varken bra daligt eller bortfall
bra eller daligt mycket
daligt

Jag Ookar garna
foretagets lan for 10 14 49 26
att gora det
mojligt for foreta-
get att véxa

Jag tar garna in
nya delégare for 10 12 51 27
att gbra  det
mojligt for foreta-
get att véxa

Jag tar garna
ansvar for fler 25 16 33 26
anstéllda om jag
ser en mojlighet
att 6ka foretagets
forsaljning

Jag later garna
foretaget  forbli 27 24 23 25
litet, &ven om det
skulle finnas
méjlighet att vaxa

Figur 17. Andelen verksamma foretag 2006 efter pastiende om foretagets vilja att véxa,

procent.
Erhéllit stod till start av ndringsverksamhet eller ej, det ér fragan!
Stadmmer bra Stadmmer Stédmmer Partiellt
eller mycket varken bra daligt eller bortfall
bra eller daligt mycket
daligt
Jag o6kar garna

861 figurtexten till Figur 12 pa sidan 32 anger ITPS ar 2004 vilket 4r en felskrivning da statistiken avser ar 2006.
71 figurtexten tillskriver till Figur 16 och 17 pa sidan 36 anger ITPS ritt ar 2006, men felskrivning handlar om
kategoriseringen om man erhallit eller e erhallit stéd till start av ndringsverksamhet. Tabell 16 och 174r en
kopia av varandra, samma rubriker och samma siffror forekommer i bada tabellerna!
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foretagets lan for 10 14 49 26
att gora  det
mojligt for foreta-
get att véxa

Jag tar gérna in
nya delégare for 10 12 51 27
att gora  det
méjligt for foreta-
get att véxa

Jag tar garna
ansvar for fler 25 16 33 26
anstallda om jag
ser en mojlighet
att 6ka foretagets
forséljning

Jag later garna
foretaget  forbli 27 24 23 25
litet, d&ven om det
skulle finnas
méjlighet att vaxa

Figur 23. Andelen verksamma foretag 2006 efter pastdende om upplevt hinder for tillvixt,
procent.

Erhallit stod till start av nédringsverksamhet

Inget hinder Ganska stort Partiellt

alls eller litet eller mycket bortfall
hinder stort hinder

Konkurrensen i  bran-
schen 49 26 25
Begransningar i markna-
dens efterfragan 50 24 26
Begransningar i foreta-
gets I6nsamhet 46 27 26
Myndighetsregler, till-
standskrav och dylikt 51 24 26
Begransad tillgang pa lan

61 13 26
Begransad tillgang pa
nytt, externt &garkapital 56 17 27
Begransad tillgang till
l1amplig arbetskraft 46 28 26
Begransningar i foreta-
gets ledningskompetens 67 6 26
Begransningar i IT-
strukturen (bredband mm) 69 4 27

Ej erhallit stod till start av niringsverksamhet
Inget hinder Ganska stort Partiellt

alls eller litet eller mycket bortfall
hinder stort hinder

Konkurrensen i  bran-
schen 51 24 25
Begransningar i markna-
dens efterfragan 52 23 25
Begransningar i foreta-
gets I6nsamhet 51 24 25
Myndighetsregler, till-
standskrav och dylikt 53 22 25
Begrénsad tillgang pa lan

64 10 25
Begrénsad tillgang pa
nytt, externt dgarkapital 60 14 26
Begréansad tillgang il
lamplig arbetskraft 50 25 25
Begransningar i foreta-
gets ledningskompetens 69 6 26
Begransningar i IT-
strukturen (bredband mm) 70 4 26

Tabell 19. Overlevnadsgrad bland nystartade foretag 2003, tre ar efter start, efter nirings-
gren och bidragsgrupp.

Antal fortfa- Totalt antal Overlev-
rande verk- nystartade lev-
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samma fore- foretag 2003 nadsg-
tag 2006 rad,
procent
Industrinaringar (SNI C-F)
Stod till start av naringsverk- 705 921 76
samhet
Ej stod till start av naringsverk- 2439 3451 7
samhet
Partiellt bortfall 1147 1623 71
Tjanstenaringar (SNI G-0)
Stod till start av naringsverk- 2772 4227 66
samhet
Ej stod till start av naringsverk- 12341 18118 68
samhet
Partiellt bortfall 5091 8073 63
Samtliga néringsgrenar
(SNIC-0)
stéd till start av niringsverk- 3477 5148 68
samhet
Ej stod till start av naringsverk- 14779 21569 64
samhet
6238 9696 67

Partiellt bortfall

ITPS (2008b, s.
3, 53-54, 74-
75)

kokkkkR Rk
Postal enkdt

med fasta
svarsalternativ

Statistiken dver nystartade foretag 2007 har foréndrats i flera avseenden jamfort med tidiga-
re statistik 6ver nystartade foretag. Tvéa nya branschgrupper har tillkommit; tdckningen
gillande foretagsformer och aldersgrupper har utokats och kortlivade foretag som avveck-
lats under éret ingar nu i statistiken. De fordndringar som presenteras i denna rapport inom
olika grupper maste sdledes tolkas med forsiktighet. Antalet nystartade féretag 2007 upp-
gick till 58 526 stycken. Franrdknat de nya branschgrupperna Jordbruk, skogsbruk och fiske
samt Fastighetstjinster uppgick antalet nystartade foretag till 54 362, en 6kning med 22

procent jamfort med 2006.

Tabell 27a Nystartade foretag i Ostergstland 2007 (totalt 2072st).

gétland 2006

Foretag via Foretag icke via Bortfall
SSN SSN
Nystartade foretag i Oster- 5 91 4
gétland 2006
Tabell 27b Nystartade foretag i Ostergotland 2006 (totalt 1556st).
Foretag via Foretag icke via Bortfall
SSN SSN
Nystartade foretag i Oster- 15 80 5

Tabell 15a Andel nystartade
naringsverksamhet, procent:

foretag 2007 efter branschgrupp och

stod till start av

Foretag via Foretag icke via Bortfall
SSN SSN

Jordbruk, skogsbruk och 5 88 7
fiske
Tillverkning och dylikt 11 86 3
Byggverksamhet 6 90 5
Varuhandel, reparationer 8 90 2
samt restaurang- och
hotellrérelse
Transport och kommuni- 4 94 2
kation
Finansiell verksamhet och 6 92 1
andra foretagstjanster
exkl. fastighetstjanster
Fastighetstjanster 3 93 5
Utbildning, hélso- och 9 88 3
sjukvard, andra samhélle-
liga och personliga tjans-
ter
SAMTLIGA 7 90 3
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Tabell 15b Andel nystartade féretag 2006 efter branschgrupp och stéd till start av
naringsverksambhet, procent:

Foretag via Foretag icke via Bortfall
SSN SSN

Jordbruk, skogsbruk och
fiske
Tillverkning och dylikt 18 75 7
Byggverksamhet 12 80 8
Varuhandel, reparationer 20 73 7
samt restaurang- och
hotellrérelse
Transport och kommuni- 10 83 7
kation
Finansiell verksamhet och 13 83 4
andra foretagstjanster
exkl. fastighetstjanster
Fastighetstjénster
Utbildning, hélso- och 16 80 5
sjukvard, andra samhélle-
liga och personliga tjans-
ter
SAMTLIGA 15 79 5

Tillvixtanalys
(2009, s. 2, 36)

sk kkok ok
Postal enkdt

med fasta
svarsalternativ

Antalet nystartade foretag 2008 uppgick till 57 801 stycken vilket innebér en minskning
med en procent jamfort med 2007. Nystartade foretag via SSN uppgick till fyra procent
(2465 styck).

Dygt en tredjedel av de nya foretagen startades inom branschgruppen Finansiell verksamhet
och andra foretagstjcnster, t.ex. administrativ och teknisk konsultverksamhet, och en knapp
fjdardedel inom Uthildning, hiilso- och sjukvard samt andra samhdilleliga och personliga
tjcinster som media/kultur-, rekreations- och vardforetag.

Tabell 15. Andel nystartade féretag 2008 efter branschgrupp och stéd till start av
naringsverksamhet, procent:

Foretag via Foretag icke via Bortfall
SSN SSN

Jordbruk, skogsbruk och 6 90 5
fiske
Tillverkning och dylikt 6 91 3
Byggverksamhet 3 92 5
Varuhandel, reparationer 5 84 11
samt restaurang- och
hotellrérelse
Transport och kommuni- 5 91 4
kation
Finansiell verksamhet och 3 95 2
andra foretagstjanster
exkl. fastighetstjanster
Fastighetstjénster 2 94 4
Utbildning, hélso- och 6 92 2
sjukvard, andra samhélle-
liga och personliga tjans-
ter
SAMTLIGA 4 92 4
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Tabell B2. Internationella rapporter kring studier av stéd vid egenforetagande (SELF-EMPLOYMENT:
rants, subsidies, assistance, and START-UP: grants, subsidies, assistance).

Studie Land Metod Resultat / Effekt / Overlevnadsgrad
Breen & Irland Kvantitativ Overlevnadsgrad: 88 % efter 1 ar
Halpin 1986, 87 Enkit- & Overlevnadsgrad: 60 % efter 2 &r
(1988) Intervjudata
Wilson & Australien 1990 | Kvantitativ Overlevnadsgrad: 54 % efter 1 ar (50 % har anstillda)
Adams Danmark 1991 Registerdata Overlevnadsgrad: 40 % efter 1 ar
(1994) Frankrike 1986 & Enkitdata Overlevnadsgrad: 51 % efter 4,5 ar
Netherlands 85 Overlevnadsgrad: 52 % efter 3 ar (45 % har anstillda)
UK 1991 Overlevnadsgrad: 71 % efter 0,6 ar
USA
Washington Experiment Overlevnadsgrad: 63 % efter 1,25 ar
1990
Massachussets Overlevnadsgrad: 77 % efter 1,1 ar
1990-92
Graves & Kanada Kvantitativ Overlevnadsgrad: 83 % efter 1,5 ar.
Gauthier 1992 Registerdata
(1995) Enkit- &
intervjudata
Bryson & UK Kvantitativ De analyserar bestimningsfaktorer och framgéngen for egenfére-
White (1996) | 1989 Registerdata tagande bland tidigare arbetslosa med hjélp av diskreta hazard rate
modeller. Man finner att tidigare arbetserfarenheter och hogre
Effektanalys utbildning bland arbetsldsa gynnar dvergangen till egenforetagan-
de. Arbetsloshetens lingd visar sig vara obetydlig. Ekonomiska
tillgdngar och de som tidigare varit egenforetagare &r underléttan-
de faktorer for att bli egenforetagare. Man finner att egenforetaga-
re dr mer stabila &n anstillda i form av aterigen bli arbetslosa.
Meager Tyskland Kvantitativ Overlevnadsgrad: 92 % efter 0,75 ar.
(1996) Registerdata
Danmark & Enkitdata Overlevnadsgrad: 74 % efter 2 ar.
Overlevnadsgrad: 55 % efter 3,5 r.
Frankrike Overlevnadsgrad: 75 % efter 2 ar.
Overlevnadsgrad: 53 % efter 5 ar.
UK Overlevnadsgrad: 87 % efter 1 ar.
Overlevnadsgrad: 71 % efter 1,5 ar.
Overlevnadsgrad: 59 % efter 2 ar.
Overlevnadsgrad: 50 % efter 3 ar.
Overlevnadsgrad: 44 % efter 4 ar.
Overlevnadsgrad: 40 % efter 5 ar.
Chapman et Australien Kvantitativ Overlevnadsgrad: 64 % efter 0,25 ar.
al (1998) 1992-1993 Enkit- & Overlevnadsgrad: 54 % efter 1 ar.
Intervjudata
WieBner Tyskland Kvantitativ Overlevnadsgrad: 70,4 % efter 3 ar.
(1998) 1994-1995 Enkit- &
Intervjudata
Hinz & Tyskland Kvantitativ Overlevnadsgrad: 88 % efter 3 ar. BA-subventionerade foretag.
Jungbauer- 1995 Enkétdata Overlevnadsgrad: 87 % efter 3 ar. Icke-subventionerade foretag.
Gans (1999)
Lohman et al | Frankrike Kvantitativ Syftet med studien &r att identifiera monster for manliga egenfore-
(1999) UK Registerdata tagare i Frankrike, Tyskland och Storbritannien.
Tyskland Resultatet visar att alder och utbildning dr viktiga faktorer for
1984-1995 Effektanalys sannolikheten att bli egenforetagare, men minskar i betydelse efter
etableringen.
O’Leary Ungern Kvantitativ SEA i Ungern okar sannolikheten att ha arbete med 14% enheter
(1999) Polen Intervjudata jamfort med icke-deltagare.
1993-1994
Effektanalys SEA i Polen 6kar sannolikheten att ha arbete med 29% enheter
jamfort med icke-deltagare.
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Nitti et al Finland Kvantitativ Starta eget-bidraget foretagande gav fler stadigvarande arbetstill-
(2000) 1992-95 Registerdata féllen jamfort med andra arbetsmarknadspolitiska atgérder.
Effektanalys
Pfeiffer & Vistra och ostra | Kvantitativ Vistra Tyskland
Reize Tyskland Registerdata Overlevnadsgrad: 90,3 % efter 1 ar. BA-subventionerade foretag.
(2000) 1993-95 Overlevnadsgrad: 89,5 % efter 1 ar. Icke-subventionerade foretag.
Ostra Tyskland
Overlevnadsgrad: 93,8 % efter 1 ar. BA-subventionerade foretag.
C)verlevnadsgrad: 91,8 % efter 1 ar. Icke-subventionerade foretag.
Reize (2000) | Tyskland Kvantitativ Sannolikheten for att ha arbete efter 4 ar ar 30 % enheter hogre for
1983-1996 Registerdata deltagare i egenforetagandeprogram (BA) jamfort med icke-
deltagare, dvs. personer som valde anstillning. Detta visar att
Effektanalys egenforetagande kan vara ritt vig ut ur arbetslgshet. Det ér viktigt
att notera att detta resultat endast avser analys av de faktiska del-
tagarna och dérfor inte gér det mojligt att dra slutsatser om urval
av vriga arbetslosa.
Egenforetagare fran arbetsloshet har en hogre utbildning 4n ge-
nomsnittet arbetslosa.
del Monte & | Italien Kvantitativ Overlevnadsgrad: 67 % efter 9,8 ar
Scalera 1988 Registerdata
(2001)
Kelly et al Australien
(2001) Kelly et al Registerdata Overlevnadsgrad: 65,9 % efter 0,254r (genomsnittsnitt)
1998-2000
DEET (1988) Enkétdata Overlevnadsgrad: 69 % efter 0,25ar
AGB:McNair Telefoninter- Qverlevnadsgrad: 82 % efter lar
Report (1990) vjudata Overlevnadsgrad: 71 % efter 2 ar
Brummelaar & Intervjudata Overlevnadsgrad: 42 % efter 1ar
Gatenby (1992) Overlevnadsgrad: 29 % efter 2 ar
Johnstone Telefoninter- | Overlevnadsgrad: 64 % efter 0,25ar
(1993) vjudata Overlevnadsgrad: 54 % efter 1ar
Snowden (1995) | Registerdata Overlevnadsgrad: 73 % efter 0,25ar
Kosanovich USA Kvantitativ (:)verlevnadsgrad: New York — 58 % efter 3 ar
& Fleck 2000 telefon- Overlevnadsgrad: New Jersey — 60 % efter 3 &r
(2001) intervjudata Overlevnadsgrad: Maine — 40 % efter 3ar
Effektanalys Studien visade att SEA deltagarna var fyra ganger storre sannolik-
het 4n icke-deltagarna att fa anstillning av nagot slag (antingen
lonesittning / 16n eller egenforetagare).
Crepon & Frankrike Kvantitativ a) Overlevnadsgrad: ca 64 % efter 3 ar, langtidsarbetslosa
Duguet 1994 Registerdata b) Overlevnadsgrad: ca 72 % efter 3 ar, korttidsarbetslosa
(2003) ¢) Overlevnadsgrad: ca 79 % efter 3 ar, direkt frin anstillning
Grupp c¢) hade hogre utbildning.
Falkenhall e | Finland (region | Kvantitativ Overlevnadsgrad: ca 40 % efter 5 &r
al (2003) Helsingfors) Registerdata
1993-1999
Nederlédnderna Overlevnadsgrad: 68 % efter 3,5 ar
1998
Meager et al | England Kvantitativ PYBT programmet ger inga patagliga effekter vad giller okade
(2003) 2000-2001 Enkit och | intdkter och ateranstéllning potential jamfort med icke-deltagande
intervjudata grupp.
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Overlevnadsgrad: 88 % efter 2ar
Overlevnadsgrad: 68 % efter 3ar

Reize Tyskland Kvantitativ Deltagarna i programmet har en hogre sannolikt att ater registrera
(2004) 1983-1996 Registerdata sig hos den offentliga arbetsformedlingen jamfort med gruppen
arbetslosa som tog en anstillning. Man inte dra slutsatsen att
Effektanalys egenforetagande ér en idealisk vig ut ur arbetsloshet. Egenforeta-
gare frdn arbetsloshet har en hogre utbildning dn genomsnittet
arbetslosa.
Benus & Ruménien Kvantitativ Overlevnadsgrad: 79 % efter 0,5 ar
Rodriguez- 1999 Registerdata Overlevnadsgrad: 60 % efter 1 ar
Planas Studie 0,5 & 1
(2006) ar efter start
Cueto & Spanien Kvantitativ Overlevnadsgrad: 93 % efter 2ar
Mato (2006) | 1996-2000 Register- & Overlevnadsgrad: 76 % efter Sar
Intervjudata
Studie 2 och 5 ar | (telefon-
efter start intervjuer
med  dator-
stod)
Perry (2006) | Nya Zeeland Kvantitativ Effekten av deltagande i halvaret starta eget-programmet. Efter
1993-95 Register 24r.
analyseras skillnader i sannolikheten att ater registrera sig hos
Studie 2 ar efter | Effektanalys offentlig arbetsformedling. Den viktigaste slutsatsen av forfattaren
start dr att deltagarna i programmet var mindre sannolikt att ater regi-
strera sig hos den offentliga arbetsformedlingen.
Tokila Finland Kvantitativ Av Tokilas (2006) resultat framgar att verlevnaden som egenfo-
(2006) 1988-2001 Registerdata retagare paverkas av olika typer av faktorer. Faktorer som medgav
mindre risk for att limna egenforetagande hade att gora med
Studie 1-14 ar om man: var gift, hade egenforetagare i sin familjebakgrund, hade
efter start bred utbildning inom samma omréade som foretagets bransch, hade
arbetslivserfarenhet inom samma bransch, hade ledningserfarenhet
och om man var anstilld fére egenféretagandet. Faktorer som
medgav storre risk for att limna egenforetagande hade att géra
med om man: var kvinna, mycket ung eller mycket gammal, hade
barn, hade smal eller specifik utbildning inom samma omrade som
foretagets bransch, om man var éterfallsforetagare som haft flera
foretag tidigare.
Overlevnadsgrad: 79 % efter 1 ar
Overlevnadsgrad: 66 % efter 2 ar
Overlevnadsgrad: 56 % efter 3 ar
Overlevnadsgrad: 50 % efter 4 ar
Overlevnadsgrad: 45 % efter 5 ar
Overlevnadsgrad: 41 % efter 6 ar
Overlevnadsgrad: 38 % efter 7 &r
Overlevnadsgrad: 34 % efter 8 ar
Overlevnadsgrad: 32 % efter 9 &r
Overlevnadsgrad: 30 % efter 10 r
Overlevnadsgrad: 29 % efter 11 ar
Overlevnadsgrad: 28 % efter 12 ar
Overlevnadsgrad: 25 % efter 13 ar
Overlevnadsgrad: 21 % efter 14 &r
Caliendo & Tyskland Kvantitativ Overlevnadsgrad: 70 % efter 2,54r
Kritikos 2003 Register- &
(2007) Intervjudata
Studie efter 2,5 (telefoninter-
ar vjuer med
datorstdd)
Caliendo & Tyskland Kvantitativ BA 6verlevnadsgrad: 78,1 % efter 1,3 ar
Steiner 2003 Register- & SUS 6verlevnadsgrad: 70,1 % efter 1,3 ar
(2007) intervjudata BA overlevnadsgrad: 75,1 % efter 2,3 ar
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Studie efter 1,3

SUS 6verlevnadsgrad: 69,2 % efter 2,3 ar

och 2,3 ar Effektanalys
BA o6kar sannolikheten att ha arbete mellan 18-24 % enheter jim-
fort med icke-deltagare.
SUS okar sannolikheten att ha arbete mellan 20-25 % enheter
jamfort med icke-deltagare.
Rodriguez- Ruménien Kvantitativ Rekryteringsstod dr 6verlag mer effektivt dn bidrags-foretagande
Planas 1999 Register- & SBA. Rekryteringsstod tenderar att vara mer effektiva for arbets-
(2007) enkitdata tagare utan hogre utbildning. Bidrags-foretagande fungerar bittre
Studie efter 2 ar. for en mer utbildad arbetskraft.
Effektanalys
Pa landsbygden dr rekryteringsstdd mer effektivt for arbetstagare
med begrinsat kontaktnidt. SBA ar effektivt for mindre kvalifice-
rade arbetstagare och de som bor pé landsbygden.
Baumgartner | Vistra delenav | Kvantitativ BA okar sannolikheten att ha arbete med 17 % enheter jamfort
& Caliendo Tyskland Register- & med icke-deltagare.
(2008) 1994 — 2004 enkitdata
SUS o6kar sannolikheten att ha arbete med 29 % enheter for mén
Studie efter 2-3 Eftektanalys och 18 % enheter for kvinnor jamfort med icke-deltagare
ar
Caliendo Ostra delen av Kvantitativ BA okar sannolikheten att ha arbete med 25 % enheter jamfort
(2008) Tyskland Register- & | med icke-deltagare.
1994 — 2004 enkitdata
SUS okar sannolikheten att ha arbete med 34 % enheter for mén
Studie efter 1,8 Effektanalys och 44 % enheter for kvinnor jamfort med icke-deltagare
ar
Wolff & Tyskland Kvantitativ BA okar sannolikheten att ha arbete med 20 % enheter jamfort
Nivorozhkin | 2005 Registerdata med icke-deltagare.
(2008)
Studie efter 2 ar. | Effektanalys 78 % mén 22 % kvinnor. I dldern 25-45 ar

28 % invandrare

Kvinnor lyckas simre dn mén.
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Tabell B3. Internationella bidragsformer for stod till start av niringsverksambhet.

UK

BSUS

EAS

PYBT

(Business Start-Up Scheme) efter 1991. Stodet varierar mellan £20-£90 per vecka. Stodperiod
mellan 26-66 veckor (Bryson & White 1996).

(Enterprise Allowance Scheme) 1980-1991. Personer mellan 16-65 &r som varit arbetslosa i
minst dtta veckor. Ett startkapital pa £1000 krdvs av den sokande. Stdet uppgér till £40 i veck-
an under ett halvar, men kan forlédngas upp till ett ar (Bryson & White 1996).

(Princes youth business trust) 18-30 éringar, erbjuds ett stod pa £1500 - £3500 (Meager et al
2003)

Tyskland

BA

SUS

GSUS

(Uberbriicknungsgeld or Bridging Allowance) motsvarar ungefér det svensk stodet till start av
néringsverksamhet. 70 % av arbetsldshetsersittningen betalas ut under sex manader (Caliendo
2008).

(Existensgriindnungszuschuss or Start-Up-Subsidy) utgér under foretagets tre forsta ar. En fast
summa betalas ut ménadsvis och minskar efter hand (Ar 1: €600/manad, Ar 2: €360/manad, Ar
3: €240/ménad). Atgirden med SUS infordes 2003 (Caliendo 2008).

(Griindungszuschuss or General subsidy for start-up) infordes 2006 och ersitter BA och SUS.
Sokande maste vid anskokan om bidrag ha en ersittningsperiod pa minst 90-dagar och en god-
kind afférsidé-plan. Under de forsta nio ménaderna motsvarar stodet arbetsloshetsersittningen
och en manadsvis summa pa €300 for socialférsikringsavgifter. GSUS kan forlingas ytterligare
en sexmanadersperiod. Ersittningen minskar och uppgér till pd €300 per manad (Caliendo &
Steiner 2007).

*Stodet skiljer sig mellan landerna och stodformen/erna fordndras over tid (ex. Table 1:
Changes in Legal Regulations of Bridging Allowances from 1986 to 1999. Reize 2000, sid. 29)*

Nederldnderna

BBZ

(Besluit Bijstandsverlenung Zelfstandigen) ett finansielltstod till start av egen nirings-
verksamhet. Stod ér tillgangligt for mottagare av arbetsloshetsersittning liksom for anstillda
vilkas arbete dr direkt hotat. Investeringskapital erbjuds i form av ett lan med rinta pa maximalt
cirka 29 000 Euro. Under det forsta dret efter foretagsstart kan det Stod for konsultkostnader om
maximalt cirka 1 400 Euro erbjuds dven. Om tillvéxten avstannat eller inte ar livskraftig efter 18
manader upphor stodet, maximalt 36 manader (Falkenhall et a/ 2003).

Finland

Stodet uppgar minst till den normala arbetsloshetserséttningen och far ej dverstiga den med mer
4n 80 %. Tunder en tidsperiod av max 10 manader (Falkenhall ez a/ 2003).

Frankrike

ACCRE

(Aide aux Chomeurs Créateurs ou Repreneurs d’Entreprises). Stodet till tidigare arbetslosa ett
startbidrag pa 4878 euro och en didmpning av arbete skatt under det forsta aret. Effekten av
denna atgérd &r dérfor att minska bade de fasta kostnaderna for foretag skapas och dess rérliga
kostnader. Max ett ar (Crepon & Duguet 2003).

Ruménien

SBA

Programmet omfattar bedomning av lamplighet och kompetens hos arbetslgsa personer att starta
foretag. Utveckla affirsplaner, rittsliga rad, redovisning, finansiering, marknadsforing och
forsiljning tjanster fragor. Stod i dialogen med lokala myndigheter, foretagarkulturkurser och
utbildning. Kortsiktiga rorelsekapitallan upp till $ 25,000 US-dollar till deltagare i programmet
Rodriguez-Planas (2007).

Irland

EP

(Enterprise Programme) Liknar EAS. Registrerad i 13 veckor innan EP kan sokas. Stodperioden
ar 52 veckor och betalas ut veckovis. Stodet varierar beroende pa civilstand; single £30, gift
£50. och man har ritt till socialforsékring. Initial hjélp skapa affirsplan som &dven bedéms (Bre-
en & Halpin 1988).

New Zealand

EA

(Enterprise Assistance) Programmet omfattar bedomning av limplighet och kompetens hos
arbetsldsa personer att starta foretag. Registrerad i 26 veckor innan EA kan sokas. Kurs: skapa
affarsplan-bedomas, erhalla rittsliga rad, redovisning, finansiering, marknadsforing resulterar i
ett stdd pa $600. Stodperioden omfattas av 26 veckor, men kan forlédngas (Perry 2006).

Australien

NEIS

(New Enterprise Incentive Scheme) Programmet omfattar utbildning i féretagande, redovisning,
marknadsforing hjilp med affirsplan-utveckling. Granskning av affirsplan. Affarsradgivning
och mentorskap det forsta aret. Ekonomiskt stod i form av arbetslgshetserséttning under det
forsta dret. (Chapman ef al 1998)

Ttalien

Law 44

Tre typer av stodatgirder samtidigt: a) ekonomiskt stod upp till 60 % av den totala investerings-
kostnaden. b) Banklan med lag rénta (en tredjedel av marknadsrintan) de tre forsta dren. c) extra
stod for vissa utgifter i samband med etableringen (del Monte & Scalera 2001).

Ungern

SEA

Maénadsvis utbetalning av arbetsloshetsersittning under 6 ménader, max ett ar. (O’Leary 1999)

Polen

SEA

En engangssumma betalas ut, men ska ses som ett lan vilket ska betalas tillbaks. Om foretaget &r
aktivt efter tva ar reducerad aterbetalningen med 50 %. (O’Leary 1999)

Kanada

SEA

Ungefér som NEIS stddet i Australien (Graves & Gauthier 1995)
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Bilaga 3. Presentationsbrev (provintervjuer)
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Forfragan om ett framtida samtal

Hej!

Jag heter Christer Johansson och skriver en doktorsavhandling vid Linkopings universitet.
Mitt intresseomréde handlar om hur ménniskor hanterar férdandringar i yrkeslivet. Det handlar
om méinniskors férhallningssitt till arbete, hur manniskors vardagsliv paverkas och vad man
har for uppfattningar om detta.

Jag dr darfor intresserad av att komma i kontakt med ménniskor som startat foretag. Orsaken
till att jag kontaktar just dig har att géra med de namnforteckningar vilka jag erhallit, av
[namn] vid Lénsarbetsndmnden i Link6ping, 6ver méanniskor som startat foretag via arbets-
marknadspolitiska &tgdrder i Ostergétland.

Doktorsavhandlingen &r min egen studie och sker oberoende av nigon slags myndighet. Den
enskildes konfidentialitet garanteras. Resultaten av samtalen med dem som medverkar i studi-
en kommer inte att kunna hirledas till vilka som ingar och deras utsagor. Inte ens kontaktper-
sonen vid Lansarbetsndmnden eller min handledare kommer att fa veta vilka personer som jag
samtalat med. Min handledare vid universitetet i avhandlingsarbetet &r Tommy Svensson.

Hirmed undrar jag om du har tid att tréffa mig och samtala om dina uppfattningar och erfa-
renheter av att starta ett foretag. Jag respekterar naturligtvis om du avbgjer att medverka i min
studie, men det vore mycket virdefullt om du ville stélla upp och sétta till tid for att medverka
i den. Jag kommer inom kort att hora av mig telefonledes och fraga om vi kan komma &verens
om ldmpligt datum for att motas. Da kommer jag dven att svara pd eventuella funderingar du
kan ha kring detta brev.

Med forhoppning om framtida samtal
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Bilaga 4. Stodmall vid beréttelse om livslopp

Stodmallen som anvinds vid den forsta delen som omfattar berittelsen om livslopp bestar av
tva kolumner. Mallen &r en utveckling av den som Lieblich m.fl. (1998) anvénde i sin studie.
Intervjupersonen delar in och kodar sin egen beréttelse med tidsperioden i vénster kolumn och
etiketterar perioden i den hégra kolumnen.

Ange tidsperiod Sétt rubrik pé tidsperioden
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Bilaga 5. Presentationsbrev (aktiva SeB-foretagare)

Institutionen for pedagogik och psykologi

)

Sy

N 2 Avdelningen for Sociologi

2 PRy -
e 5

Forfragan om framtida samtal

Hej!

Jag heter Christer Johansson och skriver en doktorsavhandling vid Linkopings universitet.
Mitt intresseomrade handlar om hur ménniskor hanterar féréindringar i vardags- och arbetsliv.
Jag vill komma i kontakt med ménniskor som varit arbetslosa och sedan startat foretag.

Orsaken till att jag kontaktar just dig har att gora med de namnforteckningar vilka jag erhallit,
av [namn] vid Linsarbetsndmnden i Linkdping, 6ver ménniskor som startat foretag via ar-
betsmarknadspolitiska atgirder i Ostergotland. Doktorsavhandlingen &r min egen studie och
sker oberoende av nagon slags myndighet. Den enskildes konfidentialitet garanteras. Resulta-
ten av samtalen med dem som medverkar i studien kommer inte att kunna hérledas till vilka
som ingar och deras utsagor. Inte ens kontaktpersonen vid Lansarbetsndmnden eller min
handledare kommer att fa veta vilka personer som jag samtalat med. Min handledare vid uni-
versitetet i avhandlingsarbetet & Tommy Svensson.

Dirmed undrar jag om vi kunde traffas och samtala vid tva tillfallen. Det forsta tillfillet skulle
huvudsakligen dgnas at de hiandelser och foérandringar som du anser ha varit betydande under
ditt liv. Vid det andra tillféllet dgnas samtalet mer &t dina upplevelser och erfarenheter i sam-
band med att starta och driva foretag.

Jag respekterar naturligtvis om du avbgjer att medverka i min studie, men det vore mycket
véardefullt om du ville stélla upp och sétta till tid for att medverka i den. Jag kommer inom
kort att hora av mig telefonledes och fraga om vi kan komma 6verens om lampligt datum for
att mo6tas. Da kommer jag dven att svara pa eventuella funderingar du kan ha kring detta brev.

Med forhoppning om framtida samtal
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Bilaga 6. Frigeomraden — intervju (aktiva SeB-

foretagare)

1. Beriéttelse om livslopp

Varje persons liv kan skrivas ned som en bok. Jag skulle vilja att du nu tdnker pa ditt liv som
att du skrev en bok. Tank pa att en bok innehaller olika kapitel (Stédmall vid berittelse om
livslopp presenteras). Skriv ned artalen pa raderna till vinster — fran det du foddes. Nér avslu-
tades denna period? Fortsétt till nésta tidsperiod i ditt liv tills dagsldget. Ténk nu pa en titel for
respektive kapitel och skriv detta i den hogra kolumnen.

Nir foddes du, férdldrarnas bakgrund och sysselséttning
Beritta om ditt liv
Beritta om en betydelsefull hindelse/ person fran respektive tidsperiod

2. Fordjupningsdel

Varfor startade du foretag

Hur upplever du det att vara foretagare
Hur upplevde du det att vara anstélld
Hur upplevde du det att vara arbetslos

Vad betyder arbete for dig

Hur ser du pé arbete gentemot fritid

Vad gjorde Arbetsformedlingen for dig i samband med foretagsstarten

Ar starta eget-bidrag nigot du skulle rekommendera till ndgon annan i samma situation
Valet av anstéllning/ foretag

Hur skulle du vilja beskriva dig

Hur péverkas familjen nér man blir foretagare

Vad krévs det av familjen ndr man 4r foretagare

Om du skulle bli erbjuden en anstéllning hur skulle du agera

Kan man som foretagare sédga nej till ytterligare arbete dven om arbetsbelastning &r hog
Vad ér det som driver dig att fortsétta som foretagare
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Bilaga 7. Presentationsbrev (f.d. SeB-foretagare)

GS UN,
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Forfrdgan om framtida samtal

Hej!

Jag heter Christer Johansson och skriver en doktorsavhandling vid Linkopings universitet. Du
har tidigare deltagit i en enkdtundersdkning som jag bedrivit. Mitt intresseomrade handlar om
hur méanniskor hanterar férdndringar i vardags- och arbetsliv.

Nu ska jag gé vidare med ett antal férdjupningssamtal och vill d& komma i kontakt med mén-
niskor som varit arbetslosa, startat foretag och direfter slutat att forsorja sig som foretagare.

Didrmed undrar jag om vi kunde triaffas och samtala utifrdn tva delar. Den forsta delen skulle
huvudsakligen 4gnas at de hindelser och fordndringar som du anser ha varit betydelsefulla
under ditt liv. Vid den andra delen dgnas samtalet mer at dina upplevelser och erfarenheter i
samband med att starta och driva foretag och den nuvarande situationen.

Doktorsavhandlingen 4r min egen studie och sker oberoende av nigon slags myndighet. Den
enskildes konfidentialitet garanteras. Resultaten av samtalen med de som medverkar i studien
kommer inte att kunna hérledas till vilka som ingéar och deras utsagor. Inte ens min handledare
kommer att fa veta vilka personer som jag samtalat med. Min handledare vid universitetet i
avhandlingsarbetet &r Tommy Svensson.

Jag respekterar naturligtvis om du avbgjer att medverka i min studie, men det vore mycket
vardefullt om du ville stélla upp och sitta till tid f6r att medverka i den. Jag kommer inom
kort att hora av mig telefonledes och fraga om vi kan komma 6verens om lampligt datum for
att motas. Da kommer jag dven att svara pa eventuella funderingar du kan ha kring mitt pro-
jekt och deltagandet.

Med férhoppning om framtida samtal
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Bilaga 8. Frageomraden — intervju (f.d. SeB-foretagare)

1. Berittelse om livslopp

Varje persons liv kan skrivas ned som en bok. Jag skulle vilja att du nu tinker pa ditt liv som
att du skrev en bok. Ténk pa att en bok innehéller olika kapitel (Stodmall vid berittelse om
livslopp presenteras). Skriv ned artalen pa raderna till véinster — frén det du féddes. Nér avslu-
tades denna period? Fortsétt till nésta tidsperiod 1 ditt liv tills dagsldget. Ténk nu pa en titel for
respektive kapitel och skriv detta i den hogra kolumnen.

Nir foddes du, fordldrarnas bakgrund och sysselsittning
Beritta om ditt liv
Beritta om en betydelsefull hiandelse/ person fran respektive tidsperiod

2. Fordjupningsdel

Varfor startade du foretag

Vad betyder arbete for dig

Hur upplevde du det att vara foretagare

Hur upplevde du det att vara anstélld

Hur upplevde du det att vara arbetslos

Varfor valde du att inte fortsétta som egen foretagare
Hur ldnge var du verksam som egen f6éretagare
Planerar du starta eget foretag igen

Hur ser du pa arbete gentemot fritid

Vad dr det som driver en person nir man &r egen foretagare
Kan man som egen foretagare siga nej till ytterligare arbete dven om arbetsbelastning dr hog
Vad skulle underldtta din situation som foretagare

Hur skulle du vilja beskriva dig sjilv

Hur upplevde du det att vara arbetslos

Hur paverkas familjen ndr man blir egen foretagare
Vad krévs det av familjen ndr man dr egen foretagare

Vad gjorde Arbetsformedlingen for dig i samband med foretagsstarten

Deltog du i ndgon kursverksamhet

Ar starta eget-bidrag nagot du skulle rekommendera till nigon annan i samma situation

G4 tillbaka till valsituationen innan du blev foretagare via starta eget-bidrag. Hur skulle du
agera idag.
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Bilaga 9. Enkét (nuvarande och tidigare SeB-foretagare)

Institutionen for pedagogik och psykologi

4}
"
‘—\ i
<
pe Sociologi
<

m&‘ 5 @’

Hej!

Jag heter Christer Johansson och skriver en doktorsavhandling vid Linkdpings universitet,
vilken handlar om hur ménniskor hanterar forandringar i vardags- och arbetsliv. Enligt Léns-
arbetsndmndens uppgifter dr du en av de som berdrdes av den arbetsmarknadspolitiska atgér-
den starta eget-bidrag under 1995 i Ostergotland.

Min studie omfattar de ménniskor som startade eget foretag via starta-eget bidrag. Inom ra-
men for studien anvinds olika former f6r insamling av data, dels via enkét och dels via inter-
vju. Nagra av er har jag kontaktat med forfrigan om deltagande i en intervju. En del avbojde
medverkan, vilket jag naturligtvis respekterar. Jag skulle emellertid vara mycket tacksam om
ni kunde tdnka er att besvara en kort enkit (tidsatgangen for detta dr ungefir en kvart). Det ar
av stor betydelse for min studie att s& manga som mojligt (helst alla) av dem som fick starta
eget-bidrag deltar i studien.

Doktorsavhandlingen dr min egen studie och sker oberoende av ndgon slags myndighet. Den
enskildes konfidentialitet garanteras, dvs. resultaten kommer inte att kunna hérledas till de
som ingér i studien. Inte ens Lansarbetsndmnden eller min handledare har tillgang till detta.
Min handledare vid universitetet i avhandlingsarbetet &r Tommy Svensson. Jag respekterar
naturligtvis om du avbojer att medverka i min studie, men din medverkan &r mycket virdefull
for mig i avhandlingsarbetet. Du kan medverka genom att besvara och returnera enkéten med
bifogat svarskuvert. Kuvertet &r mérkt med min adress och en siffra. Denna siffra registreras
och enkiten avskiljs dirmed fran det markerade kuvertet. Vid utebliven enkitreturnering moj-
liggor siffran for ytterligare pAminnelser.

An en gang: din medverkan ir mycket virdefull for mig for att jag ska kunna f ett fullstin-
digt material och en rittvisande bild av de som startat foretag pa detta sitt som du har gjort.

Mvh
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1) Ange det viktigaste motivet till varfor du startade foretag via starta-eget bidrag?

[Antal svar (totalt 261 pers.: kvinna=83; man=178); Internt bortfall (antal: kvinna=1; man=1; Tot.andel=1 %)]

2) Hur mdnga manader har detta foretag bedrivits som aktiv niiringsverksamhet?

....... manader

[Antal svar (totalt 104 pers.: kvinna=44; man=61); Internt bortfall (antal: kvinna=2; man=1; Tot.andel=3 %)]

3) Vilken/a dir din/a nuvarande sysselsittning/ar?
[Markera ett eller flera alternativ]

foretagare

O tillsvidare anstélld (fast anstéllning)

O vikarie

O arbetslos

O deltagare i arbetsmarknadspolitisk atgard
studerande (studielan)

[Antal svar (totalt 263 pers.: kvinna=84; man=179); Internt bortfall (antal: kvinna=0; man=0; Tot.andel=0 %)]

Om du &r foretagare pa hel- eller deltid: Ga till fraga 6

4) Vilket dir det viktigaste motivet till att du inte fortsatte med foretaget?

[Antal svar (totalt 104 pers.: kvinna=43; man=61); Internt bortfall (antal: kvinna=2; man=1; Tot.andel=3 %)]

5) Planerar du att bli foretagare igen?
Onej
Oja

[Antal svar (totalt 106 pers.: kvinna=44; man=62); Internt bortfall (antal: kvinna=1; man=0; Tot.andel=1 %)]

6) Vilken dr/var den storsta nackdelen for dig med att vara foretagare?

[Antal svar (totalt 252 pers.: kvinna=81; man=179); Internt bortfall (antal: kvinna=3; man=8; Tot.andel=4 %)]
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7) Vilken dr/var den storsta fordelen for dig med att vara foretagare?

[Antal svar (totalt 251 pers.: kvinna=80; man=171); Internt bortfall (antal: kvinna=4; man=8; Tot.andel=5 %)]

8) Vilken upplever du vara den storsta fordelen med att vara anstilld?

[Antal svar (totalt 237 pers.: kvinna=77; man=160); Internt bortfall (antal: kvinna=7; man=9; Tot.andel=10 %)]

9) Vilken upplever du vara den storsta nackdelen med att vara anstilld?

[Antal svar (totalt 233 pers.: kvinna=77; man=156); Internt bortfall (antal: kvinna=7; man=23; Tot.andel=11 %)]

10) Vad betyder arbete for dig?

[Antal svar (totalt 244 pers.: kvinna=77; man=167); Internt bortfall (antal: kvinna=7; man=12; Tot.andel=7 %)]

11) Ar det bra att starta foretag via starta-eget bidrag?
Oja
Onej

[Antal svar (totalt 253 pers.: kvinna=81; man=172); Internt bortfall (antal: kvinna=3; man=7; Tot.andel=4 %)]

MOtIVEIA VAITOT: ...ttt e e e e

[Antal svar (totalt 246 pers.: kvinna=79; man=167); Internt bortfall (antal: kvinna=5; man=12; Tot.andel=6 %)]

12) Hur har ditt liv paverkats av att du startade foretag via starta-eget bidrag?

[Antal svar (totalt 253 pers.: kvinna=81; man=172); Internt bortfall (antal: kvinna=

3; man=7; Tot.andel=4 %)]
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